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Rehanna Ståhlstierna, t f förvaltningschef 
Camilla Kronholm, t f förvaltningschef 

Arbetsmarknadsnämnden 

Arbetsmarknadsnämndens effektmål 2023 
Sammanfattning 
Kommunfullmäktige fattade i november 2022 beslut (KS 2022/524) om nya 2. 
Arbetsmarknadsnämnden föreslår Kommunstyrelsens arbetsutskott att besluta att 
föreslå Kommunstyrelsen besluta att föreslå Kommunfullmäktige besluta att;   
politiska prioriteringar för mandatperioden 2023–2026. Samtliga nämnder och 
bolag ansvarar för att uppfylla målen. Respektive prioritering utgör ett slags 
målområde vilket har ansvarsfördelats till de nämnder som bedriver adekvat 
verksamhet.  

Förslag till effektmål för mandatperioden 

Ekonomiskt bistånd 

• Andel barn i familj med långvarigt ekonomiskt bistånd ska minska till 
0,7% (1% 2021). 

• Andel avslut till arbete och studier ska öka till 35% (31 % 2022). 

 

Vuxenutbildning 

• Genomströmningen i SFI ska öka med 10%. 
• Andel av de som påbörjat kurs på grundläggande nivå och som avslutar 

med godkänt betyg ska öka till 60% (44 % 2021). 
• Andel av de som påbörjat kurs på gymnasial nivå och som avslutar med 

godkänt betyg ska öka till 60% (48 % 2021). 

 

Näringsliv 

• Trelleborg ska öka i Svenskt Näringslivs totala omdöme till 3,5 (3,35 
2022). 

 

Förtroende och inflytande 

• Med förbättrad digital kommunikation ska antal frågor till kundtjänst 
gällande ansökan och beslut om ekonomiskt bistånd minska med 25% 
(2225 st 2022). 
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Beslutsunderlag 
Arbetsmarknadsförvaltningens tjänsteskrivelse; Arbetsmarknadsnämndens 
effektmål 2023; dnr: AMN 2023/30 
Ärende; Kommunfullmäktiges politiska prioriteringar 2023–2026; KS 2022/524 
 

Arbetsmarknadsförvaltningens förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämndens presidium föreslås besluta att föreslå 
Arbetsmarknadsnämnden besluta  

att godkänna Arbetsmarknadsnämndens effektmål 2023. 

 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
 

Ärendet 
Kommunfullmäktige fattade i november 2022 beslut (KS 2022/524) om nya 
politiska prioriteringar för mandatperioden 2023–2026. Samtliga nämnder och 
bolag ansvarar för att uppfylla målen. Respektive prioritering utgör ett slags 
målområde vilket har ansvarsfördelats till de nämnder som bedriver adekvat 
verksamhet.  

Nämnderna ska besluta om egna effektmål som ska löpa under mandatperioden 
med möjlighet till årlig revidering. Effektmålen ska vara mätbara och följas upp i 
samband med årsanalysen. Hur målet ska följas upp, det vill säga med vilken 
statistik, framgår av tabellen nedan under rubriken indikator. 

Nämndernas förvaltningar ska organisera verksamheten och med åtgärder och 
aktiviteter bidra till önskad effekt. Åtgärderna ska rapporteras och följas upp i 
samband med delårsboksluten. 

 

Politisk prioritering Nämndens effektmål  Indikator 

Attraktiv boendeort   

Andel barn i familj med långvarigt 

ekonomiskt bistånd ska minska till 0,7%  

 

Andel barn (%)  
Källa: Lifecare, kolada 

Utbildning och arbetsliv 
Andel avslut till arbete och studier ska öka 

till 35%. 

 

Andel avslut (%)  
Källa: Lifecare 
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Andel av de som påbörjat kurs på 

grundläggande nivå och som avslutar med 

godkänt betyg ska öka till 60% 

Andel godkända betyg (%) 
Källa: Edlevo 

Andel av de som påbörjat kurs på gymnasial 

nivå och som avslutar med godkänt betyg 

ska öka till 60% 

Andel godkända betyg (%) 
Källa: Edlevo 

Genomströmningen i SFI ska öka med 10 % 

 

Antal månader i kurs 
Källa: Edlevo 

Trelleborg ska öka i Svenskt Näringslivs 
totala omdöme till 3,5 

Totalt omdöme 
Källa: Svenskt Näringsliv 

Trygghet och 
livskvalitet   

Förtroende och 
inflytande 

Med förbättrad digital kommunikation ska 
antal frågor till kundtjänst gällande ansökan 
och beslut om ekonomiskt bistånd minska 
med 25 % 

Uppföljning via kundtjänst  
Källa: Lime 
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