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TRELLEBORGS KOMMUN

2022-11-23

Utbildningsplan for arbetsmarknadsnamndens
ledamoter och ersattare under 2023

Syfte

Syftet med utbildningsinsatserna dr att samtliga ledamoter och erséttare ska ges
kédnnedom om de lagar och regelverk som styr nimndens verksamhet samt att
ndmndens ledamdter och erséttare ska ges inblick i forvaltningens verksambhet.
Vidare ska nimndens ledamdter och ersittare ges kunskap om de dvergripande
styr- och ekonomikedjor som styr verksamheten.

16/1 Aktuell lagstiftning avseende arbetet i nimnden, information om
ekonomiprocessen samt overgripande information om forvaltningen.

18/1 Information frén avdelningschefer, rektorer och operativa chefer om
forvaltningens delar — Planering och uppfoljning, Myndighet,
Rekrytering och praktik. Vuxenutbildningen och yrkeshdgskola;
Yrkesvux och yrkeshdgskola / Larcentrum, grundlaggande och
gymnasiala kurser och komvux som sérskild utbildning / SFI,
Digital verksamhetsutveckling och Néringsliv.

13/2 Planering och Uppf6ljning Végen in for sokande och processen fran
forsta kontakt till arbete och egen forsorjning.

13/3 Rekrytering och praktik

17/4 Presentation av myndighet, ansdkan om ekonomiskt bistdnd samt
samarbetet med kundtjénst samt boséttning

15/5 Néringsliv
12/6 Yrkesvux samt Yrkeshogskola Trelleborg
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11/9 Bransch SFI

9/10 Léarcentrum, grundlaggande och gymnasiala kurser och komvux som
sérskild utbildning

13/11 Kommunens aktivitetsansvar

11/12 Digital verksamhetsutveckling



