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Bilaga 1

Systematiskt arbetsmiljoarbete SAM

Arbetsgivaren har det yttersta ansvaret for att arbetsmiljon ar
tillfredsstillande pa arbetsplatsen. For att uppna en sadan kravs att
arbetsmiljoarbetet organiseras pa ett for Andamalet lampligt satt.

Grundlaggande bestammelser som styr och reglerar arbetsmiljoarbetet
aterfinns i arbetsmiljélagen (1977:1160) och arbetsmiljéférordningen
(1970:1166). I Arbetsmiljoverkets forfattningssamling (AFS) aterfinns mer
detaljerade beskrivningar av dtaganden och ansvar som aligger arbetsgivaren
inom arbetsmiljoomradet.

[ AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) beskrivs att
arbetsmiljoarbetet och de uppgifter det innebar ska inordnas pa ett naturligt
satt i den dagliga verksamheten. Genom att fordela uppgifter inom
arbetsmiljoomradet pa flera personer sikerstills att de blir genomférda och
att en god arbetsmiljo i och med detta uppnas. Saledes ar uppgiftsférdelningen
en grundforutsattning for att SAM ska fungera.

Arbetsgivarens uppgiftsfordelning sker pa sadant satt att personer med redan
definierat ansvar inom organisationen tilldelas arbetsmiljéuppgifter som
hdnger samman med det ansvarsomrade de verkar inom. Uppgifterna fordelas
pa namngivna personer pa sarskilda befattningar eller funktioner med bast
forutsattningar avseende kompetens, befogenheter och resurser for att tillse
att uppgifterna blir utférda. Det ar endast personer anstillda av arbetsgivaren
som kan tilldelas arbetsmiljouppgifter. De som erhéller arbetsmiljouppgifter
enligt uppgiftsfordelningen ska ha de sarskilda kunskaper som krévs for att
klara uppgifterna. Uppgiftsférdelningen sker skriftligt och mottagaren ska
skriva under att den mottagits.

Arbetsgivaren kan inte franséga sig sitt arbetsmiljoansvar genom att férdela
arbetsmiljouppgifter till andra. Om en allvarlig olycka intraffar pa
arbetsplatsen sa ar det domstol som har att avgora ansvarsfragan. De
personer som tilldelas uppgifter inom arbetsmiljéarbetet dr dock skyldiga att
fullgéra dessa i enlighet med vad som 6verenskommits. Att inte fullgéra sina
uppgifter inom arbetsmiljdomradet innebar brott mot anstéllningsavtalet
vilket kan utgora saklig grund for uppsagning eller till och med avsked.

De som tilldelats arbetsmiljouppgifter ska tillse att samverkan med
arbetstagare och skyddsombud fungerar bra.

Om ndgon som tagit emot arbetsmiljouppgifter enligt uppgiftsfordelningen
inte har de kunskaper som behovs for tilldelad uppgift ska denne vinda sig till
sin chef och samrada om eventuella forandringar av uppgifterna alternativt
skriftligen fransaga sig uppgiften.
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