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Bilaga 1 

Systematiskt arbetsmiljöarbete SAM 
Arbetsgivaren har det yttersta ansvaret fö r att arbetsmiljö n ä r 
tillfredsstä llande på  arbetsplatsen. Fö r att uppnå  en sådan krävs att 
arbetsmiljö arbetet örganiseras på  ett fö r ändamå let lämpligt sä tt.  

Grundläggande bestämmelser söm styr öch reglerar arbetsmiljö arbetet 
å terfinns i arbetsmiljö lagen (1977:1160) öch arbetsmiljö fö rördningen 
(1970:1166). I Arbetsmiljö verkets fö rfattningssamling (AFS) å terfinns mer 
detaljerade beskrivningar av å taganden öch ansvar söm å ligger arbetsgivaren 
inöm arbetsmiljö ömrådet.  

I AFS 2001:1 öm systematiskt arbetsmiljö arbete (SAM) beskrivs att 
arbetsmiljö arbetet öch de uppgifter det innebä r ska inördnas på  ett naturligt 
sä tt i den dagliga verksamheten. Genöm att fö rdela uppgifter inöm 
arbetsmiljö ömrådet på  flera persöner säkerstä lls att de blir genömfö rda öch 
att en göd arbetsmiljö  i öch med detta uppnå s. Så ledes ä r uppgiftsfö rdelningen 
en grundfö rutsä ttning fö r att SAM ska fungera.  

Arbetsgivarens uppgiftsfö rdelning sker på  sådant sä tt att persöner med redan 
definierat ansvar inöm örganisatiönen tilldelas arbetsmiljö uppgifter söm 
hänger samman med det ansvarsömråde de verkar inöm. Uppgifterna fö rdelas 
på  namngivna persöner på  sä rskilda befattningar eller funktiöner med bä st 
fö rutsä ttningar avseende kömpetens, befögenheter öch resurser fö r att tillse 
att uppgifterna blir utfö rda. Det ä r endast persöner anstä llda av arbetsgivaren 
söm kan tilldelas arbetsmiljö uppgifter. De söm erhå ller arbetsmiljö uppgifter 
enligt uppgiftsfö rdelningen ska ha de sä rskilda kunskaper söm krävs fö r att 
klara uppgifterna. Uppgiftsfö rdelningen sker skriftligt öch möttagaren ska 
skriva under att den möttagits.  

Arbetsgivaren kan inte frånsäga sig sitt arbetsmiljö ansvar genöm att fö rdela 
arbetsmiljö uppgifter till andra. Om en allvarlig ölycka inträ ffar på  
arbetsplatsen så  ä r det dömstöl söm har att avgö ra ansvarsfrågan. De 
persöner söm tilldelas uppgifter inöm arbetsmiljö arbetet ä r döck skyldiga att 
fullgö ra dessa i enlighet med vad söm ö verenskömmits. Att inte fullgö ra sina 
uppgifter inöm arbetsmiljö ömrådet innebä r brött möt anstä llningsavtalet 
vilket kan utgö ra saklig grund fö r uppsägning eller till öch med avsked. 

De söm tilldelats arbetsmiljö uppgifter ska tillse att samverkan med 
arbetstagare öch skyddsömbud fungerar bra.  

Om någön söm tagit emöt arbetsmiljö uppgifter enligt uppgiftsfö rdelningen 
inte har de kunskaper söm behö vs fö r tilldelad uppgift ska denne vända sig till 
sin chef öch samråda öm eventuella fö rändringar av uppgifterna alternativt 
skriftligen frånsäga sig uppgiften. 
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