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Lokalrevision — Arbetsmarknadsnamnden 2023

1. Inledning

Arbetsmarknadsnimnden bestar av tre avdelningar, Arbetsmarknad,
Vuxenutbildning och Néringsliv. Ndmndens 6vergripande vision &r att vara en
regional motor for kompetensforsorjning och tillvixt. Némndens verksamhet bestar
av cirka 110 medarbetare som sitter uppdelade i atta olika lokaler (nio om man
raknar in lokalen i Svedala).

Némndens lokalbehov foréndras utifran antal medarbetare som dr i behov av
kontorsplats men den stora paverkan pé lokalbehovet har antal kommuninvanare
som soker sig till ndimndens verksamhet och som é&r i behov av dess service. Det
handlar d& om flodet av arbetssokande och om hur mycket utbildning som bedrivs i
egen regi. Det finns en tydlig koppling mellan ndmndens verksamhet och statens
satsningar och ambitioner. I samband med statliga satsningar inom t.ex. Yrkesvux
och Yrkeshogskolan véxer behoven av lokaler, likasé vid satsningar inom
arbetsmarknadsomradet.

Mottagandet av nyanlénda, bade familjer och ensamkommande barn, paverkar
behovet av tillgéng till bostédder till mélgruppen dar kommunen har en skyldighet
att ordna bostad enligt Boséttningslagen (2016:38) och enligt Socialtjénstlagen
(2001:453). Aven denna del paverkas av statens beslut. Hela nimndens verksamhet
ar ocksa starkt konjunkturberoende. Inflodet av arbetssékande och studerande ar
storre vid ett svagt konjunkturlége och da tenderar ocksé statens satsningar inom
omradet att vara storre och verksamheten viaxer dirmed. Vid starkt konjunkturlage
ar inflodet av nimndens malgrupper ofta mindre, da fler arbetar, detta bade inom
arbetsmarknadsverksamheten och inom Komvux.

Némndens ansvarsomraden enligt reglemente ar foljande:

e Kommunens arbetsmarknadsinsatser for att forebygga eller minska
verkningarna av arbetsloshet

e Ekonomiskt bistand

e Boendedrift for ensamkommande barn och unga som anvisats till
Trelleborg

e Bosittning av nyanlidnda vuxna och familjer om anvisats till Trelleborg
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e Kommunens aktivitetsansvar for unga som varken arbetar eller studerar
e  Operativ samordning av kommunens néringslivsfragor

e Kommunal vuxenutbildning (Komvux) inkl. SFI och Sarvux

e Yrkeshogskola

2. Niamndens ansvarsomraden
Arbetsmarknad

Arbetsmarknad leds av avdelningschef och tre operativa chefer och hanterar
kommunens arbetsmarknadsatgérder och ekonomiskt bistdnd at arbetssokande i
Trelleborg och Svedala samt boendedrift for ensamkommande barn och unga och
kommunens aktivitetsansvar. Arbetsmarknad hanterar ocksa mottagning och
bosittning av nyanlinda som anvisas till kommunen. Atgirderna syftar till att
forkorta beroendet av forsorjningsstod och regleras i Socialtjdnstlagen.

Denna verksamhet bestar av 50 medarbetare inklusive chefer som sitter uppdelade i
tre olika lokaler p&4 Kontinentgatan, Hamngatan och S:t Nicolaiplan. En del av
dessa medarbetare arbetar ocksa vissa dagar i Svedala. I dessa lokaler arbetar ocksa
sju personer som arbetar med forvaltningsévergripande administration, strategiska
uppdrag och projekt, med andra ord 57 personer totalt. Lokalbehovet bestar av
kontorsplatser for medarbetarna, 6ppen yta for stod till arbetssokande med ett flode
om cirka 50—70 personer per dag. Denna yta behover vara tillginglighetsanpassad
med hog sékerhetsnivé i form av utrymningsvégar och tillgéng till larm. Lokalerna
pa Kontinentgatan och Hamngatan ér tillfélliga lokaler, S:t Nicolai plan &r
permanent. Flytten till dessa lokaler har skett under 2021.

Denna verksamhet hanterar ocksd ensamkommande barn och unga som anvisas till
kommunen. Hér finns 16pande ett behov av utslussningsldgenheter och vid ett 6kat
inflode kan det behovas lokaler for etableringsboenden. I dagsliget finns tre
lagenheter for detta &ndamal och ungdomarna kan bo tva och tvé i ldgenheterna.
Lagenheterna hyrs av tekniska servicenimnden. Migrationsverkets prognoser visar
inte pé ett 6kat mottagande under dren 2023-2024 men det krévs trots detta en
beredskap eftersom prognoser kan foréndras snabbt utifrain omvarldslaget.
Hanteringen av ensamkommande barn och unga regleras i Socialtjanstlagen. I
dagsliget finns ett samverkansavtal med socialférvaltningen som innebér att de
hanterar myndighetsutovningen for de ensamkommande inom individ- och
familjeomsorgen for att skapa en mer effektiv och mindre sarbar organisation.
Denna dverenskommelse kommer att permanentas och regleras i regleringsbrev
2023.

Vidare hanteras inom denna avdelning &dven bosittning av nyanlédnda som anvisas
till kommunen fran Migrationsverket. Hér finns ett lagenhetsbestdnd om cirka 41
lagenheter som anvinds till denna malgrupp. Lagenheterna hyrs av tekniska
servicendmnden. Arbetsmarknadsndmnden hyr ut ldgenheten i andra hand till den
anvisade och dverenskommer att den som hyr i andra hand avstar besittningsrétten.
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Da ndmnden inte far ta emot nya ldgenheter enligt politiskt beslut anvénds de
befintliga som genomgangsbostdder och ansvarig personal har ett uppdrag att
stodja personerna att fa ett eget kontrakt s& fort som mgjligt. Det preliminira
anvisningstalet for 2023 4r 26 personer vilket &r nédstan en halvering av anvisningar
jamfort med forgdende ar. Denna verksambhet styrs av Boséttningslagen.

Komvux

Verksamheten inom Komvux sitter i tre olika lokaler pa S:t Nicolai; H-byggnaden,
I-byggnaden och C-byggnaden samt i T-huset pa Bastionen.

Svenska for invandrare (SFI) har sin verksamhet i H-byggnaden. Att studera SFI ér
en rattighet for de som é&r i behov av kunskaper i svenska spraket och som inte
redan genomgatt SFI med godkint betyg. Detta regleras i Skollagen (2010:800).
Detta innebér ocksa att inflodet inte kan begrinsas.

De grundlidggande och gymnasiala kurserna samt Larcentrum adger rum i C-
byggnaden och [-byggnaden. Denna verksamhet styrs ocksa av Skollagen och det
finns réttighet att studera om man som kommuninvanare uppfyller vissa krav.

Yrkesvux och Yrkeshogskolan befinner sig i T-huset pa Bastionen. Denna
verksamhet dr hogprioriterad bade av arbetsmarknadsndmnden och av staten och
verksamheten har de senaste dren vuxit. Verksamheten &r trangbodd och det har
gjorts vissa anpassningar i lokalen under 2021 for att skapa tillrickligt med
arbetsplatser for de medarbetare som &r anstéllda i verksamheten.

Arbetsmarknadsndmnden har gett férvaltningen i uppdrag att paborja
uppbyggnaden av ett Campus. I framtiden finns planer pa ett Campus i Sjostaden.
Med lokalmissiga mojligheter skulle etableringen av ett fysiskt samlat Campus
kunna paborjas tidigare och flyttas till sjostaden nér denna ar klar. For att kunna
paborja denna uppbyggnad av Campus behover nagra verksamheter samlas pa
samma plats och den méjligheten finns inte idag.

Néringsliv

Niéringsliv leds av avdelningschef som ansvarar for 5 medarbetare.

Personalen limnade under 2021 sina lokaler pa Ostra Vallgatan och arbetar nu pa
hyrda kontorsplatser pa Carbinen Coworking pa Karbingatan.

2.1 Nulége behov

Under 2021 ldmnade arbetsmarknadsforvaltningen lokaler pa Gasverksgatan och
Ostra Vallgatan. Verksamheten flyttades till fyra olika lokaler pA Hamngatan,

Kontinentgatan, St Nicolaiplan och Karbingatan vilket innebér att forvaltningen nu
huserar 1 atta olika lokaler.
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De tillfélliga lokalerna é&r inte fullt ut &ndamalsenliga och técker inte de behov av
ytor som forvaltningen har. Framf6rallt saknas utrymmen som samtalsrum och
Oppna ytor for arbetssokande vilket leder till minskad effektivitet i arbetet.

Den geografiska spridningen av verksamheten forsvarar samarbete mellan
forvaltningens olika delar. Med bildandet av nya arbetsmarknadsndmnden 2019
finns ocksa forvantningar pa synergieffekter da arbetsmarknad, utbildning och
néringsliv arbetar tillsammans. For att fullt ut nd dessa krdavs mdjligheter till méten
i vardagen mellan forvaltningens medarbetare.

Antalet studerande pa komvux forédndras 6ver tid och darmed ocksé behovet av
undervisningslokaler. Sedan en tid tillbaka minskar antalet studerande i teoretiska,
enstaka kurser medan yrkesutbildningarna okat i utbud och ddrmed antal
studerande. Fler elever efterfragar idag utbildning pa distans vilket paverkar
behovet av lokaler och dess utrustning. Den trangboddhet i undervisningslokaler
som aviserats i foregaende lokalrevision kan i nuldget hanteras genom att komvux
olika delar samnyttjar sina lokaler i H-, I- och C- byggnaden samt T- huset pa
Bastionen. Dock ses ett behov av mer dndamalsenliga lokaler for larcentrum da fler
studerande pa distans innebdr att fler 6nskar stdd i larcentrum i form av en
studieplats och flexibelt stod fran personal diar. Behovet av utrustning for
distansundervisningen paverkar inte lokalbehovet som sddant men det stéller andra
krav pa teknisk utrustning i klassrum och kontorsplatser. Dock ar verksamheten
konjunkturberoende och antalet studerande och dess forvantningar pé studieform
kan fordndras vid till exempel hégre arbetsloshet.

2.2 Storre planerade eller pagiaende lokalforindringar inom
Arbetsmarknadsnimnden

Vid Kommunstyrelsens sammantrade 2022-05-04, §110, beslutades att teknisk
servicendmnd tilldelas 1,5 miljoner kronor i budget 2023 for att projektera fram
16sningsforslag och ritningar avseende lokaler pa Nygatan till AMF. Det togs dven
ett inriktningsbeslut att genomfora projektet att anpassa lokaler pa Nygatan till
AMEF och tilldela investeringsmedel till budget 2024. Under 2022 har
representanter fran forvaltningen ingétt i projektgrupp med tekniska
serviceforvaltningen for planering av lokalernas utformning.

En flytt till anpassade lokaler p4 Nygatan kan komma att innebéra en begiran om
justering i ramen infor 2025 ars budget. En utvéardering av hyresnivan behover
goras for att jamfora de hyreskostnader vi har for ndrvarande med framtida
kostnader.

2.3. Befolkningsutveckling arbetsmarknadsnimnden

Néamndens behov av lokaler och personal paverkas inte direkt av hur befolkningen
fordndras i kommunen. Viktigare for nimndens omfattning pa sitt uppdrag ar
framfor allt konjunkturléget och fordndrad lagstiftning inom ndmndens
ansvarsomraden, hur vil Arbetsformedlingen hanterar sitt uppdrag samt
flyktingstrommar. Historiskt sett innebar det marginella férdndringar vad géller
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personal, men behovet av yta for arbetssokande, studerande samt bostéder till
anvisade varierar dver tid. Pé langre sikt, nir befolkningen kan ha foréndrats i
storre utstrackning kan dock befolkningsmangden i viss man paverka uppdraget.

2.4. Analys lokalbehov

Idag sitter forvaltningens cirka 110 medarbetare uppdelade i atta olika lokaler (nio
om lokalen i Svedala rdknas in). Det finns ett behov av att samordna verksamheten
for basta mdjliga service till kommuninvénare som behover stod av nimnden, bade
arbetssokande, studerande och néringsliv. Mélgruppernas behov blir mer och mer
komplexa och det dr tydligt att arbetssokande behover utbildning, att studerande
behover arbetsmarknadsanknytning och att niringslivet behover ritt kompetens.
Samarbetet mellan delarna blir svarare och mindre effektivt nédr verksamheten sitter
uppdelad. Manga av processerna gar in i varandra och medarbetarna arbetar i
forvaltningsovergripande team for att kunna erbjuda mer sammansatt och effektiv
service. Detta arbetssitt skulle utvecklas betydligt om forvaltningen har en
gemensam samlingspunkt for savidl medarbetare som de vi arbetar for.

I ett forsta steg mojliggdr lokalen pa Nygatan att forvaltningen samlas pé ett
omréde. Det skulle innebéra att verksamheten &r samlad runt S:t Nicolaiplan, dér
delar av vuxenutbildningen och arbetsmarknad redan finns idag, och att det skapas
en forvaltningsovergripande samlingspunkt med bade Sppen yta for arbetssdkande,
utbildnings- och konferensdel samt personalutrymme. Nygatans lokal mojliggdr
ocksé den utveckling av larcentrum som det finns behov av med anledning av
okade distansstudier och den pagéende etableringen av Campus.

Att arbeta tillsammans i1 &andamalsenliga lokaler pa Nygatan kommer att bidra till
okad effektivitet i forvaltningens arbete vilket i sin tur minskar bidragsberoende,
hgjer utbildningsnivén och utvecklar niringslivsklimatet i kommunen. Det vill sdga
att det ges forutséttningar att skapa de synergieffekter som var syftet med
arbetsmarknadsforvaltningens nya organisering.

T- huset pa Bastionen kommer trots tillgdngen till lokalen pa Nygatan att vara
lokaliserad avskilt frén &vrig verksamhet. Det &r med anledning av
verkstadslokalen for industriprogrammet som &r svér och kostnadsdrivande att
flytta.

Pé langre sikt ser forvaltningen behov av lokaler for ett Campus i sjostaden.
Campus Trelleborg dr under uppbyggnad och arbetar for att h6ja utbildningsnivan i
kommunen samt att sdkerstélla att arbetsgivare i regionen har tillgang till ratt
kompetens. Ett campus i sjostaden bidrar till en hogre attraktivitet och
tillgénglighet for de olika méalgrupper som berdrs av verksamheten. Ett
vilutvecklat Campus Trelleborg kommer att leverera flera vérden till kommunen
och bor finnas centralt, synligt och tillgidngligt.
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