== Delarsrapport 2 — 2022

Jl_ﬂiﬂ_é}.. TRELLEBORGS KOMMUN Arbetsmarknadsnamnden

| g 2022-09-09

Delarsrapport 2 — 2022

Arbetsmarknadsnamnden



2 (9)

Innehdlisforteckning

1 Periodens vasentliga hANdeISEr.............ooiiii i 3
2 Ekonomisk uppfoljning 0Ch Prognos .........ooeuvviiiiiie e 5

2.1  Uppfoljning och prognos — drift..........oueiiiiiiiricce e e e e eaaees 5

2.2 Uppféljning och prognos — iINVESLENNGAT...........cuvuiiiiiieeeiieeiiiiee e e e e e eaenes 6
3 PersoNAIr€dOVISNING .........uuuuueieiiiiiieeiiiiieeeieeeebeeee bbb 6
4 NAMNAeNS MAIUPPIYIEISE. ........oeeieeee et e 8
5 FOrvantad UtVECKIING 2022..........uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie bbb 9

Delarsrapport 2 — 2022, Arbetsmarknadsnamnden 2(9)



3(9)
1 Periodens vasentliga handelser

Fortsatt arbete med kompetensforsorjning och tillvaxt

Den nya arbetsmarknadsnamnden som bildades 2019 i syfte att starka fokus pa kompetensforsorjnings-
fragorna har fortsatt utvecklas under aret. Kompetensforsérjningsfragan ar en av de viktigaste
samhallsutmaningarna just nu, bade for offentlig sektor for att sakra framtida kvalitet i arbetet for
kommuninvanarna och for naringslivet dar bristen pa kompetens &r ett av de storsta hoten mot tillvéxt.

| syfte att starka arbetet har under aret en rad insatser sjosatts och vidareutvecklats. For forsta gangen pa
néringslivsmassan den 25 maj presenterades Campus Trelleborg. Campus Trelleborg &r nu ett
samlingsbegrepp for de insatser som erbjuds kommuninvanare och arbetsgivare inom kompetens-
forsorjningsomradet. Malsattningen ar att erbjuda utbildning pa flera nivaer inom de tre olika branschsparen;
1. Skola, vard och omsorg; 2. Industri, lager och logistik; 3. Livsmedel, restaurang och service

Exempel pa insatser inom detta omrade som utvecklats och vidareutvecklas ar bransch-SFI som nu &r den
SF1 som bedrivs i Trelleborg. Alla som studerar SFI far en yrkesinriktning fran forsta dagen och en SFI som
omfattar cirka 30 timmar jamfort med de lagstadgade 15 timmarna. Modellen &r unik i Sverige och vi har
darfor kopplat foljeforskning till verksamheten. Jobbspar finns inom samtliga branschspar, nya
Yrkeshogskoleutbildningar har sékts och beviljats inom LSS och vatgas, nya Yrkesvux-utbildningar har
lanserats till djurskotare och styckare, Yrkesvux utbildar medarbetare inom socialférvaltningen och
Larcentrum erbjuds studerande pa alla nivaer.

En viktig del i kompetensforsorjningsarbetet ar att sakerstalla ungas intrade pa arbetsmarknaden. Under 2022
har alla 740 ungdomar som sokt sommarjobb via kommunen erbjudits en anstallning.

Samarbetet med Svedala kommun sjosattes i september 2021 men har implementerats och utvecklats under
2022. Samarbetet ger bland annat nya mojligheter i kompetensforsorjningsarbetet genom att forvaltningen
far tillgang till bade fler arbetssokande och fler arbetsgivare i regionen vilket underlattar matchningen.

Kundresor och digitalisering

Ett viktigt utvecklingsarbete under 2022 har varit att ”g& i kommuninvanarens fotspér”.
Arbetsmarknadsnamnden var forst i Sverige med digital ansdkan om forsorjningsstéd och en RPA som
handl&gger ansokningar om forsorjningsstod. Dérefter har dven e-tjanst for Overklagningar och digitala
arbetsmarknadsplaneringar inforts. Under aret har forvaltningen uppmarksammat att tjansterna inte i alla steg
varit anvandarvanliga och har darfor arbetat med sa kallade kundresor inom flera olika omraden. Arbetet
med kundresorna har lett till manga nya insikter och idéer till forbattring och utokad service. En del har
redan genomforts, som exempelvis en sms-tjanst for paminnelser om tider bokade med tjanstepersoner pa
forvaltningen och en del ar av storre karaktar och kommer att genomféras senare.

Ett omfattande arbete har gjorts under aret for att forbereda och implementera inforandet av Microsoft Office
365 och ett nytt intranét i kommunen. Arbetsmarknadsférvaltningen har legat i framkant vad géller att ta till
sig dessa nya digitala verktyg for ett mer effektivt och informationssakert vardagsarbete, aven om ett lika
stort arbete ligger framfor oss till hdsten for att verkligen dra nytta av dessa mojligheter.

Naringslivsarbete

Néringslivsavdelningen har varit mycket aktiv under aret och organisationsférandringen fran 2019 har borjat
visa effekter i antal aktiviteter riktade till ndringslivet. Efter att pandemirestriktionerna h&vts har
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naringslivsavdelningen aterigen kunnat utfora foretagsbesok, hittills 37 stycken i ar samt tva halvdagars
spontana foretagsbesok tillsammans med kommunstyrelsens ordférande och arbetsmarknadsnamndens
ordforande.

Ett stort och viktigt arbete har gjorts med att ta fram en ny naringslivsstrategi for perioden 2022-2030 som
antagits i arbetsmarknadsnamnden och déarefter i kommunfullméktige. Den nya néringslivsstrategin har
fokuserat pa nagra strategiskt viktiga omraden for kommunen och varit pa remiss hos bade naringslivet,
kommunala bolag och férvaltningar.

Alla som arbetar i kommunen bidrar till ett gott naringslivsklimat och arbetsmarknadsavdelningen kan inte
ensam paverka naringslivets upplevelse av samarbetet med kommunen. Darfor har ett utbildningspaket tagits
fram inom Malmo-Lund-regionen som heter “Inte bara trevlig”. Satsningen bestar av ett utbildnings- och
dialogmaterial for chefer och handlaggare. Materialet har under varen presenterats for alla férvaltningar och
kommunala bolag och under hésten kommer workshopar att hallas med kommunens medarbetare.

Trelleborgs kommun och Citysamverkan har tillsammans lanserat en lokal webbshop for att stétta butiker,
restauranger och serviceféretag i kommunen. Namnet pa plattformen ar www.handlaitrelleborg.se och ska
ses som ett komplement till de fysiska verksamheterna. Att fa trelleborgare att handla lokalt ses som en
viktig insats for ett vdlmaende naringsliv och en levande stadskarna.

| Sveriges kommuner och regioners undersokning Insikt backade tyvarr kommunens totala omdéme fran 75
till 74 pa en 1-100-skala, vilket innebar att Trelleborgs kommun tappade i den kommunala rankingen till
plats 110 fran 2021 ars placering 70. Dock 6kade kommunens sammanfattande omdome i Svenskt
naringslivs undersokning av foretagsklimatet fran 3,20 ar 2021 till 3,35 ar 2022. Resultatet tangerar
kommunens nast hégsta resultat sedan enk&tmatningen startade 2002.
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2 Ekonomisk uppfoljning och prognos

2.1 Uppfdljning och prognos — drift

Driftredovisning intdkter och kostnader (tkr)
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Intélt/kostnad Bokslut | naug | Utallien | SO | Arsbudger | Arsprognos | gt
2022 2022 prognos 2022

Verksamhetens intdkter 65 175 39 420 31 346 -8 074 58 844 46 844 -12 000
-varav bidrag 59 900 33232 25155 -8 077 49 562 37 562 -12 000
-varav taxor och avgifter 39 40 61 21 60 90 30
-varav Ovriga intakter 5236 6 148 6 130 -18 9222 9192 -30
-varav exploateringsintakter 0 0 0 0 0 0 0
Verksamhetens kostnader -159 202 -101 048 -96 020 5028 -154 614 -145 614 9 000
-varav personalkostnader -90 790 -57 274 -52 060 5214 -88 617 -79 117 9 500
-varav lokalkostnader -10 606 -6 468 -6 751 -283 -9 702 -10 150 -448
-varav 6vriga kostnader -57 608 -37 198 -37 066 132 -56 133 -56 133 0
-varav avskrivningar -190 -105 -138 -33 -157 -207 -50
-varav internrdnta -8 -3 -5 -2 -5 -7 -2
-varav exploateringskostnader 0 0 0 0 0 0 0
Summa nettokostnader -94 027 -61 628 -64 674 -3 046 -95 770 -98 770 -3 000

Driftredovisning per verksamhet 3-positioner (tkr)

T Boksiut | nmug | Utden | S | Arbudet | Arprognos | g llcch

2022 2022 prognos 2022

100 Namnds- och styrelseverksamhet -933 -644 -643 +1 -980 -980 0
220 Naringslivsframjande tgarder -3 553 -2 099 -2423 -324 -3 137 -3 637 -500
470 Grundlaggande vuxenutbildning -3 803 -3 091 -2 498 +593 -4 900 -3 900 +1 000
472 Gymnasial vuxenutbildning -13 993 -10 650 -11 205 -555 -16 881 -16 881 0
474 Sérvux -939 -671 -540 +131 -1 066 -816 +250
475 Yrkeshdgskola +765 +533 +188 -345 +744 +444 -300
476 Svenska for invandrare -11 976 -6 031 -6 701 -670 -9 554 -9 954 -400
478 Kommunens aktivitetsansvar -1014 -677 -687 -10 -1 080 -1 080 0
575 Ekonomiskt bistdnd -40 057 -26 060 -27 406 -1 346 -39 425 -40 975 -1 550
600 Flyktingmottagande +6 149 +3 067 +4 721 +1 654 +3 904 4904 +1 000
610 Arbetsmarknadsatgérder -24 672 -15 304 -17 480 -2176 -23 395 -26 895 -2 500
Summa -94 027 -61 628 -64 674 -3 046 -95 770 -98 770 -3 000

Intédktsbortfall och/eller kostnad pa grund av rddande varldslage (tkr)

Verksamhet 5-positioner ::‘f)?lelki:::'fss;;; Prognos heldr 2022 Kommentar

57510 Ekonomiskt bistand -1238 -1 840 Den delen av fOrsoriningsstidet som avser
| e o g
Summa -1 281 -1 900
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Kommentar driftredovisning

Arbetsmarknadsnamndens negativa resultat och helarsprognos beror till stérsta del pa den utokade
satsningen pa sommarjobb, vilken namnden kommer att budgetkompenseras for efter att alla kostnader &r
betalda. Aven en extra satsning pa naringsliv har gjorts under aret, vilket genererar ett visst underskott. |
ovrigt ser namnden ut att fa ihop en ekonomi i balans med viss reservation for att det redan okade
forsorjningsstodet kan 6ka ytterligare under hosten. Denna 6kning beror dock pa rejalt 6kade elkostnader for
de hushall som uppbér forsorjningsstod och har darfor upptagits i tabellen avseende radande varldslage.

Den stora bruttoavvikelsen som aterfinns pa bade intakts- och kostnadssidan, beror pa att Regeringen i
december 2021 beslutade att fasa ut extratjansterna under 2022.

2.2 Uppfoljning och prognos — investeringar

Investeringsredovisning kommunen (tkr)

Projekt Utgifter sedan projektens start Varav &rets investeringar
Total Avvikelse Varav ack.
T - Totalt ack. . - Slutprognos Varav ack. Prognos
Fardigstallda projekt investerings A hela budget
utfall -budget hela projekt projekt utfall 2022 2022 2022
Total Avvikelse Varav ack.
. Totalt ack. . - Slutprognos Varav ack. Prognos
P3gdende projekt investerings . hela budget
utfall -budget hela projekt projekt utfall 2022 2022 2022
90050 Investeringsram 0 -600 0 600 0 600 0
81047 Flytt -517 0 -831 -831 -286 0 -600
Total summa -517 -600 -831 -231 -286 600 -600

Kommentar investeringsredovisning

Ombyggnaden av Ovre och stadsparkskvarteren samt forsaljningen av kvarteret Badhuset har tvingat fram en
flytt av verksamheterna i forvaltningens lokaler pa Gasverksgatan och Ostra Vallgatan.

| prognosen ovan framgar att prognosen motsvarar hela investeringsramen, men det kan tankas bli dyrare.
Detta har namnden flaggat for i ett sarskilt arende som i varas skickades till Kommunstyrelsen, i vilket
namnden onskar fa godkant detta utokade investeringsbehov.

3 Personalredovisning

Totalt antal anstallda, kén och anstallningsform, konsfordelning och chefer (antal)

Mat datum 2021-08-31 2022-08-31

antal medarbetare k‘\lr?;:;r Varav mén Totalt k‘\II?I::Zr Varav man Totalt
Total antal anstallningar 75 31 106 79 29 108
- Varav tillsvidareanstallda 64 27 91 69 26 95

- Varav visstidsanstéallda* 11 4 15 10 3 13
Antal chefer 5 2 7 7 2 9

* avser vikariat och allmanvisstidsanstaliningar
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Totalt antal Arsarbetare, kén och anstéllningsform, kénsfordelning och chefer (antal)

Matdatum 2021-08-31 2022-08-31

antal medarbetare k‘\ll?;:Zr Varav min Totalt le?;:Zr Varav mén Totalt
Total antal &rsarbetare 73,9 29,5 103,5 79,5 28,7 108,3
- Varav tillsvidareanstallda 63,3 26,1 89,4 70,2 26,0 96,3
- Varav visstidsanstallda* 10,6 3,5 14,1 9,3 2,7 12,0
Antal chefer 5,0 2,0 7,0 7,0 2,0 9,0

* avser vikariat och allmanvisstidsanstallningar

Totalt antal anstéllda, fordelat pa sysselsattningsgrad och kon; tillsvidareanstallda

Heltid 100 % Deltid 99-75 % Deltid 74-50 % Deltid <50 %
SR 2021-08- | 2022-08- | 2021-08- | 2022-08- | 2021-08- | 2022-08- | 2021-08- | 2022-08-

31 31 31 31 31 31 31 31
Kvinnor 62 67 1 1 1 1 0 0
Man 27 26 0 0 0 0 0 0
Total 89 93 1 1 1 1 0 0

Totalt antal anstéallda, fordelat pa sysselsattningsgrad och kon; visstidsanstéllda

Heltid 100 % Deltid 99-75 % Deltid 74-50 % Deltid <50 %
e 2021-08- | 2022-08- | 2021-08- | 2022-08- | 2021-08- | 2022-08- | 2021-08- | 2022-08-

31 31 31 31 31 31 31 31
Kvinnor 9 8 1 1 1 1 0 0
Maén 4 3 0 0 0 0 0 0
Total 13 11 1 1 1 1 0 0
Period - utfall 2021-01-01 - - 2021-08-31 2022-01-01 - - 2022-08-31
Sjukfranvaro (%) Kvinnor Man Total Kvinnor Man Total
Total sjukfrdnvaro * 6,1 1,4 4,6 4,6 1,2 3,7
- varav langtidssjukfranvaro** 3,4 0,0 2,3 2,3 0,0 1,7
Sjukfrénvaron i 8ldrarna <29 &r 4,6 0,1 3,5 3,3 10,3 4,0
Sjukfrénvaron i &ldrarna 30-49 &r 7,9 1,5 5,8 6,1 1,0 4,6
Sjukfrénvaron i ldrarna >50 &r 2,9 1,4 2,4 2,0 0,9 1,7

* Sjukfranvarons andel av den ordinarie arbetstiden fér samtliga medarbetare
** Den andel av den totala sjukfr&nvaron som avser frénvaro under en sammanhangande period av 60 dagar eller mer.

Kommentar personalredovisning

Sjukfranvaron for perioden januari-augusti ar 3,7%, vilket ar en minskning fran foregaende ar och klart lagre
an andelen for kommunen totalt som ar 7,9%.

Det finns fortfarande en skillnad mellan konen men inte lika markant som tidigare och inget som gar att dra
nagra generella slutsatser ifran. Forvaltningen har forhallandevis fa anstéllda sa varje medarbetares franvaro
ger stor procentuell paverkan. Av just den anledningen har vi god kdnnedom om varje medarbetares franvaro
och det finns pagaende rehabiliteringsinsatser for de langtidssjukskrivna.
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4 Namndens maluppfyllelse

Namnderna faststéller effektmal med vilka namnden avser bidra till kommunfullméktiges inriktningsmal. |
detta kapitel presenteras status pa de aktiviteter som forvaltningen beslutat att genomfora for att na

respektive effektmal.

Namndens effektmdl och forvaltningens aktiviteter
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Effektmal

Planerad aktivitet

Status

Kommentar uppféljning

Sjélvstandiga och
sjalvférsdrjande
kommuninvénare.

Utveckling av vagledningsinsatser genom till exempel
orienteringskurser pd bransch- SFI.

Arbete med kundresor for att undersoka friktion i processen
samt bemé&tande.

Utveckling av e- tjanst for forsdrjningsstdd.

Arbetet pdgér enligt plan men har inneburit
stérre utmaningar an vad vi inledningsvis
trott.

Synliggdra och tillgangliggdra vuxnas mdjlighet till studier.

Unga i Trelleborg fér utbildning
loch arbetslivserfarenhet

330 unga ska fa feriearbete under aret.

Cirka 550 unga har haft feriearbete under
sommaren.

Fortsatt utveckla arbetet med uppsdkande verksamhet for
att motivera unga som varken arbetar eller studerar att
komma i sysselsattning.

[Trelleborg ar attraktivt for
befintliga féretag och
nyetableringar.

Utveckla naringslivsarbetet med branschtréffar,
foretagsbesok, narkingslivsfrukostar.

Arbete med kommundvergripande utbildning for
tjanstepersoner och politiker som méter foretagare.

Arbetslivet i kommunen har
tillgdng till ratt kompetens.

Ta fram nya yrkeshdgskoleutbildningar utifrdn arbetslivets
behov.

4 nya ansokningar inlamnade varav 2
beviljade, 1 avslag och 1 véntar pa beslut.

Utveckla Campus Trelleborg for enklare samverkan med
arbetslivet och andra utbildningsaktorer for utbildning pd
flera nivéer.

Arbete med jobbspar utifrén arbetslivets behov.

5 jobbspér erbjudna under &ret.

Avslutad - aktiviteten ar helt klar

P&gdende enligt plan - genomf6rs som planerat

o Ej paborjad - inget har gjorts

Kommentar maluppfyllelse

Arbetet mot namndens effektmal pagar enligt plan. Gallande arbetet med kundresor och utveckling av e-
tjansten for forsorjningsstod kommer arbetet i host att paverkas av ett kompetensglapp som uppstatt pa grund
av personalforandringar i kommunen.

Flera av effektmalen innebar ett standigt pagaende utvecklingsarbete for att standigt forbattra stod och
service for arbetssdkande, studerande och foretagare.
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5 Forvantad utveckling 2022

Utvecklingen av Campus &r ett viktigt utvecklingsarbete. Genom att samla stdd och insatser for vuxnas
kompetensutveckling och arbetsgivares kompetensforsorjning inom ett Campus blir vi tydliga och
tillgangliga for bade kommuninvanare och foretagare. Inom Campus vill vi fortsatta utvecklingen av
Larcentrum, Yrkeshogskolan och Yrkesvux samt inleda samarbete med larosaten for att erbjuda universitets-
eller hogskoleutbildning pa plats i Trelleborg. De nya formerna for undervisning som utvecklats under
pandemin ger stora mojligheter i detta arbete.

Naringslivsklimatet maste vara en fokusfraga for kommunen under kommande ar.
Arbetsmarknadsforvaltningen kan géra mycket men inte allt. Trelleborgs kommun behdver prioritera detta
omrade och pa olika sétt arbeta for att erbjuda god service och gott bemotande i alla delar. Som en del i detta
kommer forvaltningen under hdsten att arbeta kommundvergripande med utbildningsmaterialet ”Inte bara
trevlig”. Ett viktigt arbete &r ocksa utformandet av handlingsplan kopplat till naringslivsstrategin som
beslutades i kommunfullmaktige under varen.

Det finns en risk for kostnadsokningar under 2022. Vi ser ett 6kat antal drende géllande personer som stéker
ersattning for utbildning med internat dér vi inte kan tillgodose individens behov inom den kommunala
verksamheten. Inskrivningstiden for forsérjningsstodstagare ar langre &n den varit tidigare och i kombination
med Gkade priser innebar dven detta en risk for att kostnaderna for forsorjningsstod 6kar under aret. Vara
malgruppers behov blir mer och mer komplexa; arbetssokande behdver utbildning, studerande behover
arbetsmarknadsanknytning och arbetsgivare behdver kompetens. Under hdsten ser vi att arbetsgivare fortsatt
har ett stort kompetensbehov som ar svart att fylla samtidigt som vi har arbetssokande i verksamheten som
behover arbete. Soktrycket till utbildning minskar pa saval grundlaggande som gymnasial niva. Arbetet som
forvaltningen genomfort med att bygga branschteam av forvaltningens olika professioner som ska bidra med
kompetenser och sammanhallen service ar ett sétt att mota dessa alltmer komplexa utmaningar. For att lyckas
med detta behover forvaltningens professioner fortsatta att arbeta tillsammans med malfokus och systematik.
Under hosten kommer ett fokusomrade vara att starka ett genomensamt forhallningssatt och kultur i
forhallande till dem vi arbetar for.
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