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TRELLEBORGS KOMMUN  oaum Diarienummer

2022-01-24

Avdelning Naringsliv,
Trelleborgs kommun,
Arbetsmarknadsforvaltningen

Rapport Naringsliv — Q4-2021

Foretagsservice

Sammanfattning

Under fjarde kvartalet har Avdelning Néringsliv fortsatt med foretagsbesok och
kommunikationen med néringslivet i Trelleborgs kommun. Nyhetsbrev har
aterigen skapats for att informera néringsidkare om signifikanta héndelser i
regionen, och samarbetet med att arrangera néaringslivsfrukost har fortsatt.
Arbetsgruppen foretagsservice har dven engagerat sig i att hitta olika samarbetsytor
med andra aktdrer inom kommunen, bland annat andra forvaltningar och
Trelleborgs Energi AB.

Rekryteringen av en ny néringslivsutvecklare har dven pagatt under hosten.
Nathalie Tegnér kommer péborja tjdnsten som néringslivsutvecklare med start 1
januari 2022.

Avdelningen har foljt sitt drshjul for 2021 med inplanerade hindelser som beror det
lokala néringslivet. Ett nytt drshjul for 2022 har dven preliminért skapats. !

En samarbetsgrupp med fokus pé trygghetsarbetet riktad at néringslivet har skapats
inom Tryggare Trelleborg. Néringslivsutvecklare ar deltagande under dessa
sammantrdden som sker ménadsvis for att fora fram naringsidkares feedback
kopplat till den upplevda tryggheten och gemensamt finna losningar. Detta &r en
frdga som néringslivsutvecklare dven diskuterar under varje foretagsbesok.

Framtids och innovationsdag har beslutats att ske digitalt. Den genomfors den 21
mars 2022. Avdelning Néringsliv kommer under denna dag att visa upp ett koncept
dér vi tillsammans med KLF (Kommunledningsforvaltningen) och det lokala
nadringslivet lyfter fram UF-foretagen (Ung foretagsamhet) i kommunen. Temat dr
"Framtidens Trelleborg". Genom denna insats vill vi dven lyfta upp vikten av UF-
foretag for det framtida entreprendriella tanket, kompetensforsorjning samt att lyfta
fragan da vi i Svenskt néringslivs enkét ligger relativt 1agt pa denna métning.
Inbjudan till Kommunledningsgruppen (KLG) den 18 januari.

Trelleborgs kommun, Arbetsmarknadsférvaltningen BesoOksadress Fakturaadress
E-post arbetsmarknadsforvaltningen@trelleborg.se Postadress 231 21 Trelleborg Box 173, 231 23 Trelleborg

Webb www.trelleborg.se Telefon 0410-73 30 00 Org.nr 212000-1199


https://create.plandisc.com/iaQa4jy
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Foretagslots

Motesdatum: 25 november

Foretagslotsen har fortsatt med att genomfora digitala méten. Arenden som frimst
tas upp dr de som inkommer genom foretagsbesok. Under érets sista mote
genomfordes en inventering av inkomna drenden under aret. Vi kunde konstatera
att arbetet under senare delen av aret har gatt smidigare, vilket ar positivt.
Avdelning niringsliv kommer att se over strukturen for 2022 for att gora vissa
justeringar.

Nyhetsbrev

Datum: 1 december

Sammanfattning: Fokus i nyhetsbrevet var foretagsbesoken som genomfordes hos
Ruukki Sverige AB och Metso Outotec AB tillsammans med kommunstyrelsens
ordférande Mikael Rubin och Maria Malm-Skarin fran Trelleborg Energi.
Nyhetsbrevet inneholl dven information om trygghetsarbetet med Tryggare
Trelleborg och hur niringslivet prioriteras inom en arbetsgrupp. Intervju med
Upphandlingschefen Kristian Silfverberg publicerades ocksa, med syftet att bygga
upp néringsidkares kunskap kring upphandlingsprocessen med Trelleborgs
kommun.

Lénk till nyhetsbrevet 1/12.2

Néringslivsfrukost

Datum: 9 december

Sammanfattning: Naringslivsfrukosten var den forsta som skedde fysiskt sedan
pandemin. Sammantriddet skedde pa restaurang Siluett vid Dalabadet med
begrinsat antal deltagare (enbart niringsidkare som deltog) med risk for
smittspridningen under perioden. En inspelning av frukosten skedde for att de som
inte kunde vara pa plats skulle kunna ta del av det i efterhand.

Magnus Sahlin och Maria Malm-Skarin, VD respektive marknadschef pa
Trelleborgs energi, berdttade om vitgassatsningen som planeras i Trelleborgs
kommun och hur det paverkar néringslivet. Camilla Kronholm, rektor for
Yrkeshogskolan Trelleborg, berédttade om vilka mdjligheter det kan finnas for
ndringslivet att sékra sin framtida kompetensforsérjning genom att engagera sig i
framtagandet av nya utbildningar. Zouhair Arabi-Eter svarade pa inkomna fragor
till Avdelning Naringsliv och beréttade kring vad som é&r pa gang som kan vara av
intresse for foretagare.

Avdelning Néringsliv kopte in tjénster fran mediebyran Hybrid State for att filma
och kunna verkstélla néringslivsfrukosten.
Lank till naringslivsfrukost 9/12.3

2 https://app.emarketeer.com/a/plink/row/v1-
t13j3SHecM7QuXChMam6LIJP7G53KV8iWCVdcRh-AwDvI.html

3 Niringslivsfrukost 9 december 2021 - YouTube



https://app.emarketeer.com/a/plink/row/v1-t13j3SHcM7QuXChMam6LJP7G53KV8iWCVdcRh-AwDvI.html
https://app.emarketeer.com/a/plink/row/v1-t13j3SHcM7QuXChMam6LJP7G53KV8iWCVdcRh-AwDvI.html
https://www.youtube.com/watch?v=4vEFNpR5VUY
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Kommunikation

Dialog med kommunikationsavdelningen sker veckovis i form av mdten med
kommunikator gillande marknadsforing pa hemsidan, sociala medier, samt insatser
som nyhetsbrev och néringslivsfrukost.

Resultat:

Sociala medier: Aktivitet inom sociala medier har fortsatt p4 Facebook och
Linkedin. Satsningar i form av betalda marknadsforingar (Facebook) har skapats
for att nd ut till fler néringsidkare nir det kommer till nyhetsbrev och
niringslivsfrukost. Avdelning Néringsliv har d&ven samarbetat med kommunikator
for att hitta alternativa vigar och metoder for kommunikation med malgruppen.
Idag har Trelleborgs kommun - Ndringsliv 730 foljare pa Facebook, en 6kning fran
674 under kvartal 3.

Nyhetsbrevet for det lokala néringslivet har idag 809 prenumeranter. Antalet
prenumeranter var 793 under foregédende kvartal.

Pressmeddelande gick ut av anledning av Boriana Abergs (M) besdk den 7 oktober.

En storre kommunikationskampanj gjordes under bdrjan av kvartalet for att na ut
till foretagare verksamma pa véstra verksamhetsomradet. Avdelning Naringsliv
skapade material med information om dialoggruppen i omradet, vad som &r pa
géng, och vad kommunen kan erbjuda for service. Ett fysiskt utskick gjordes till
alla 77 foretagare verksamma i industriomradet.

I Trelleborgs Allehandas néringslivsbilaga deltog Avdelningen Naringsliv genom
ett reportage och annons.

Foretagsbesok

14 foretagsbesok med enkédtundersdkning har genomforts under fjarde kvartalet av
naringslivsutvecklare. Alla foretagsbesok har genomforts under fysiska
sammantriden pa grund av den ldgre smittspridningen under perioden. Under
foretagsbesoken har néringslivsutvecklare stéllt frdgor om Trelleborgs kommuns
service och attityd gentemot néringsidkare, samt hur det &r att driva foretag i
kommunen.

Gemensamma foretagsbesok har genomforts med Kommunstyrelsens ordférande
Mikael Rubin och med Trelleborg Energis Marknads- och Forsiljningschef Maria
Malm Skarin. Syftet har varit att kunna stdtta utvalda foretag (Ruukki Sverige AB
och Metso Outotec) med fragor rorande expansion samt energieffektivisering.
Detta samarbete kommer fortsitta under 2022.

Den 7 oktober var Boriana Aberg, riksdagsledamot frin Moderaterna, med pa
foretagsbesok hos Trelleborgs Energi AB, Prestando AB, Palm Tree Hotel, och
TCT AB. Kuststad 2025 presenterades dven under en gemensam lunchsittning.
Under besdken fick Boriana Aberg 6kad insikt kring niringslivet forutséttningar i
Trelleborgs kommun och feedback kring forbattringsatgarder som kan drivas pa
géllande foretagsklimatet.

Resultat: Naringslivsutvecklare har samlat feedback frén de lokala foretagsbesoken
i en enkdtundersokning. Det finns fortsatt dnskemal kring dialog och samarbete



med aktorer fran Trelleborgs kommun. En del av de lokala néringsidkarna upplever
att kommunen behover bli béttre pa att kommunicera ut och profilera staden.

Efter vissa besok har 6nskemal forts vidare till andra forvaltningen for att atgérdas.
Detta har exempelvis varit drende gillande underhall och skotsel av gator,
parkeringar, och gronyta.

Upphandling
Upphandlingsavdelningen och Arbetsmarknadsforvaltningen har méten ménadsvis.

Planerade foreldsningar har skjutits framat i tiden pa grund av pandemin, men
berdknas att kunna genomforas under Q1 2022. Tre foretag som lagt anbud
kommer kontaktas i februari 2022 for att informeras om Avdelning Néringslivs
utbud.

Atgiirder/Insatser

Avdelning Néringsliv har arbetat med att verkstélla och f6lja upp de atgérder for
néringslivet som har tagits av kommunstyrelsens arbetsutskott under pandemin.
Under fjérde kvartalet har inga nya pandemidtgérder &t nédringslivet introducerats,
diaremot har avdelningen arbetat med att verkstélla de befintliga atgdrderna, samt
folja upp och marknadsfora dessa.

Omvirldsbevakning

Kontinuerlig omvérldsbevakning har skett for att kunna fé inspiration och idéer for
att erbjuda en god service at niringslivet. Naringslivsutvecklare har ocksa varit
ndrvarande pa olika nétverkstraffar i form av frukost- och lunchméten for att kunna
ha dialog och bygga relationer med niringsidkare. Exempel pa lokala
nétverkstréaffar har varit Trelleborgs Foretagarklubbs frukostméten, Palm Tree
Hotels luncher med Trelleborg Business Club, Trelleborgs FF:s affarsnétverk samt
Trelleborgs kommuns néringslivsfrukostar.

Den 13 oktober deltog avdelningen tillsammans med upphandling pa seminarium
"Utveckla upphandlingsarbetet- inspiration och erfarenhetsutbyte". Detta foljdes
upp 1 november med nya samtal.

Utover detta har néringslivsutvecklare tagit del av flertal webbinarier som har
arrangerats av Region Skéne, SKNT (Sveriges kommunala néringslivstjanstemén)
och Fastighetsdgarna Syd (bl.a. Cityindex 2021) under slutet av kvartalet.

Foretagsetablering

Sammanfattning

Dialog har fortsatt med fastighetsédgare och foretagare. Arbetet med listning dver
fastighetsdgare som soker hyresgister eller som onskar silja (dir kommunen inte ar
intresserad av att kopa 1 dagsldget) har fortgétt. Listan har anvénts vid
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etableringsforfragningar for att kunna matcha ihop potentiella hyresvirdar/siljare
med hyresgéster/kopare.

For att 6ka kdnnedomen kring arbetet som kommunen gor i omradet och vilken
kommunal service som finns tillgénglig for foretagen, skickades ett brev ut till
foretagen i vastra verksamhetsomradet innehéllande denna information.

Framtagningen av arbetsmaterial for de kommunala interna utbildningarna for
kommunal service har pagétt under hosten och berdknas vara klar for leverans
under april manad. Underlagen innefattar bade workshops-, video- och
arbetsmaterial.

Etableringsgruppen

Motesdatum: 26 november

Gruppen triffades vid ett tillfille under det fjarde kvartalet och behandlade
inkomna forfragningar s& som logistik, uthyrning av elsparkcyklar och utveckling
av befintliga handelsomréaden.

Vistra Verksamhetsomradet

Moétesdatum: 12 oktober, 7 december

Under hosten har fysiska arbeten pébdrjats i omrédet. Bland annat har Fraktvigen
norr om Hedvégen forsetts med griasbevuxna sidoremsor med tradplantering.
Gronomradet sydost om korsningen Hedvigen-Fraktvagen har rustats upp, det
sammanhdngande gronstriket soder om industriomrédet har forstirks och
skotselnivén i hela omradet har hojts.

Medel har beviljats for fysiska atgirder i véstra verksamhetsomradet under 2021—
2023 i syfte att frischa upp omradet. Atgirderna i etapp 1 pagér och beriknas
slutféras under vintern 2021/2022.

Under hosten har Trelleborgs kommun gjort ett utskick till verksamheterna pa
omradet och upplyst om dialoggruppens medlemmar och gruppens syfte. |
utskicket uppmanade kommunen foretagen att kontakta dialoggruppen for forslag
pa fysiska atgirder att genomfora i omradet under 2022 och 2023 samt ta in
synpunkter pa behov av gemensam informationsskylt.

MalméLundregionen - MLR

Som en del av MLR- arbetet, startades under hdsten ett arbete med att kartldgga
varje kommuns unika virdeerbjudande, hur en etableringsprocess gér till hos ett
foretag, och hur en kommun péa bésta sétt kan paverkar och forbéttra sin service for
att maximera sina chanser att landa etableringen.

Arbetet kommer att fortgd under 2022 med lyfta fram det geografiska laget, hur
profilomraden (byggindustri, logistik, livsmedel och besdksniring) tillsammans
med vétgassatsningen kan bli till framtida affarsmojligheter. Arbetet kommer &ven
innefatta aspekter kring livskvalitén och kostnaden for att bo och leva i Trelleborg
for foretagens medarbetare.
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For detta arbete har MalmdLundRegionen anlitat konsultforetagen Futures Place
Leadership och Kairos Future.

Bilagor
e Rapport Ndringsliv 2021-Q4 bilaga (statistik)
e Rapport Ndringsliv 2022 arshjul (prelimindrt)
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