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1 Ekonomisk uppfoljning och prognos

| detta avsnitt gors en kort analys av driftredovisningen nedan och avvikelser kommenteras.

1.1 Uppfoljning och prognos — drift

Kommentar driftredovisning
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Resultatet efter forsta kvartalet &r +1,1 mnkr och budgeten beraknas hallas. P& grund av ej budgeterade
projekt finns avvikelser mot budget pa saval intakts- som kostnadssidan, men utan nagon nettopaverkan.

Driftredovisning (tkr)

Arsprognos

Avvikelse * Avvikelse
Delarsrapport 1 Bokslut Utfall jan- Budget jan- an-mars Arsbudget 2021 Arsbudget/
PP 2020 mars 2021 mars 2021 ] 2021 2021 (inkl. 9
pandemi) Arsprognos
Verksamhetens 47 693 13935 12 346 1589 47 923 50 000 2000
intakter
-varav bidrag 43 937 12 515 11 271 1244 43 621 45121 1500
-varav taxor och -101 17 0 17 0 50 50
avgifter
-varav Ovriga intakter 3857 1403 1075 328 4 302 4752 450
-varav 0 0 0 0 0 0 0
exploateringsintakter
Verksamhetens -142 488 -36 165 -35 679 -486 -139 923 -141 923 -2 000
kostnader
-varav -71 448 -18 843 -18 835 -8 -73 018 -73 518 -500
personalkostnader
-varav lokalkostnader -11 222 -2 668 -2 460 -208 -9 840 -10 400 -560
-varav 0vriga kostnader -59 567 -14 601 -14 297 -304 -56 797 -57 797 -1 000
-varav kapitalkostnader -251 -53 -87 34 -268 -208 60
-varav 0 0 0 0 0 0 0
exploateringskostnader
Summa -94 795 -22 230 -23 333 1103 -92 000 -92 000 0
nettokostnader

*OBS! Prognosen ska inkludera pandemikostnader som gar pa projekt 16010. Kostnaderna ska uppskattas och inkluderas i tabellen.
Prognostiserade kostnader for pandemi som ingar i prognosen uppgar till 1 000 tkr.
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Driftredovisning per verksamhet — tre positioner (tkr)
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Verksamhet Bokslut 2020 Budget 2021 Pr°9“°;oa;ib°"s'“t Avvikelse 2021

100 Arbetsmarknadsnamnds -954 -980 -980 0
220 Naringslivsframjande tgarder -2 957 -3 113 -3 113 0
470 Grundldggande vuxenutbildning -4 203 -4 107 -4 107 0
472 Gymnasial vuxenutbildning -13 277 -15128 -15 128 0
474 Sérvux -778 -1 047 -1 047 0
475 Hogskoleutbildning, m.m. 396 502 502 0
476 Svenska for invandrare -11 800 -9 742 -9742 0
478 Uppdragsutbildning -1 014 -1 045 -1 045 0
575 Ekonomiskt bistdnd -41 858 -39 889 -39 889 0
600 Flyktingmottagande 5933 6 577 6 577 0
610 Arbetsmarknadsatgarder -24 283 -24 028 -24 028 0
Summa -94 795 -92 000 -92 000 0

1.2 Uppfodljning och prognos — investeringar

| detta avsnitt gors en kort analys av investeringsprognosen nedan och avvikelser kommenteras. Prognosen
ligger till grund fér ndmndens fortsatta budgetarbete samt kommunstyrelsens likviditetsplanering och

uppsiktsplikt.

Kommentar investeringsredovisning

Under forsta kvartalet har inga investeringar gjorts, men behovet av nya investeringar kan uppsta med kort
varsel och darfor berdknas budgeten férbrukas.

Investeringsredovisning (tkr)

[Investeringsredovisning,
kommunen

Utgifter sedan projektens start

Varav: drets investeringar

Fardigstallda projekt (tkr) Totalt ack Total Slutprognos Avvikelse Varav utfall Varav Prognos
utfall invest. (hela (hela 2021 budget 2021
budget projekt) projekt) 2021
Summa
P&gdende projekt (tkr) Totalt ack Total Slutprognos Avvikelse Varav ack Varav Prognos
utfall invest. (hela (hela utfall 2021 budget 2021
budget projekt) projekt) 2021
[nvesteringsram 0 600 600 0 600 600
Summa 0 600 600 0 600 600
[Total summa 0 600 600 0 600 600
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2 Personalredovisning
| kapitel 2 redovisas HR-arbete och personalrelaterad statistik.

Kommentar personalredovisning
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Inga storre personalforandringar har skett under arets tre forsta manader, varken gallande anstallda eller

sjukfranvaron.

Anstidllda (antal)

Period 2021-01-01 — 2021-03-31 2020-01-01 — 2020-12-31

Medelantal medarbetare Totalt Varav kvinnor Varav mén Totalt Varav kvinnor Varav mén

Tillsvidareanstallda 87 61 26 86 58 28

Visstidsanstéllda 12 9 3 13 10 3

Timavlénade 54 35 19 63 37 26

Koénsférdelning chefer 6 4 2 6 4 2
Sjukfranvaro (%)

Period - utfall 2021-01-01 - 2021-03-31 2020-01-01 - 2020-12-31

Sjukfrénvaro (%) Totalt Varav Varav man Totalt Varav Varav man

kvinnor kvinnor

Total sjukfrénvaro av de anstélldas 4,49 5,96 1,23 4,41 5,53 1,94

sammanlagda arbetstid

Andel av sjukfrdnvaron som avser 2,28 3,32 0,00 2,15 2,79 0,73

frnvaro under en sammanhé&ngande tid

av 60 dagar eller mer

Sjukfrénvaron i &ldrarna 29 &r eller yngre 1,51 2,17 0,00 3,55 3,84 0,00

Sjukfrénvaron i &ldrarna 30-49 &r 5,79 7,85 1,35 5,32 7,30 0,99

Sjukfrdnvaron i dldrarna 50 &r eller aldre 2,53 3,03 1,38 2,48 1,65 3,98
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3 Namndens maluppfyllelse

Namnderna faststaller arligen en verksamhetsplan dar man anger hur namnden avser bidra till
kommunfullmaktiges inriktningsmal. Verksamhetsplanen innehaller ett antal effektmal och indikatorer som
foljs upp och presenteras i borjan av efterféljande ar i namndernas arsanalyser. For att sakra ett kontinuerligt

arbete mot uppsatta effektmal foljs aktiviteterna dven upp i delarsrapportering tva ganger om aret.

| detta avsnitt presenteras status pa de aktiviteter som namnden beslutat genomfora for att na respektive

effektmal.

Avslutad — aktiviteten ar helt klar

Pagaende enligt plan — genomfoérs som planerat

Pégaende med avvikelse — inte helt som planerat, utan det aterstar fortfarande vissa saker O

Ej paborjad — inget har gjorts @

Om aktiviteten ej kommer att genomfdras eller avviker grovt, kommentera med 1-2 meningar.

Effektmal Status Aktivitet Kommentar
Arbetsmarknadsplanering och studieplanering P&gar I6pande.
Utbildningskedjor med kombinationslésningar for | Ny kombinationslésning hotellmedarbetare har startat under
arbetssokande och studerande vdren.
[Trelleborgare ska ha O Obligatoriska orienteringskurser inom bristyrken Kommer inte att genomféras under vren med anledning av
lekonomisk trygghet pandemin. Dock pdgdr I6pande végledning mot bristyrken
lgenom sjalvforsorjning. inom alla delar av forvaltningen.
Praktik P&gér i den utstrackning det ar méjligt med hansyn till
restriktioner med anledning av pandemin.
O Métesplatser for arbetssokande och arbetsgivare Pandemin gér att denna aktivitet inte kommit igdng.
Utbildningsnivan i Yrkesinriktad SFI P&gar I6pande.
kommunen ska bli _ - - . N N
hégre. Stdd och flexibla I6sningar for vuxenstuderande P&gér 16pande.
Feriejobb for unga P&gar l6pande under &ret, nu forbereds infér sommaren.
Unga i Trelleborg ska f& Uppsokande verksamhet inom kommunens Pagér I6pande, framfor allt digitalt.
utbildning och aktivitetsansvar
larbetslivserfarenhet
Forebyggande arbete fér unga som riskerar att P&gér I6pande tillsammans med bl.a. bildningsférvaltningen,
blir aktuella inom KAA gymnasiet.
Foretagslots P&gar I6pande.
Naringslivet ska uppleva Foretagsbesok P&gar I6pande.
att de fér en service av O Branschtraffar Pandemin gor att denna aktivitet inte kommit igdng.
hog kvalitet
Partnerskap med lokala naringslivet P&gar I6pande.
Naringslivsfrukostar P&gar l6pande, digitalt.
Arbetsgivare i regionen Partnerskap med lokala néringslivet P&gar I6pande.
har tillgéng till ratt
kompetens Stod i rekrytering till arbetsgivare i regionen P&gér I6pande.
o Motesplatser for arbetssokande och arbetsgivare Pandemin gor att denna aktivitet inte kommit igdng.
Kombinationsldsningar med utbildning och P&gar I6pande. Hotellmedarbetare har startat under véren.
arbetsmarknadsatgérder
Ansokningar till Myndigheten for Yrkeshogskola Tre stycken i mars.
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4 Forvantad utveckling - fortsatt 2021

Med anledning av pandemin star arbetsmarknadsnamnden infor stora utmaningar under resterande del av
2021 och det krévs nya arbetssatt for att lindra effekterna av den situation vi befinner oss i.
Arbetsmarknadsforvaltningen har fangat upp att malgruppernas behov blir mer och mer komplexa;
arbetssdkande behodver studier, studerande behdver arbetsmarknadsanknytning och arbetsgivare behdver
kompetens. Med anledning av detta har forvaltningen paborjat ett stort utvecklingsarbete med att bygga
branschteam av forvaltningens olika professioner som ska bidra med kompetenser och sammanhallen service
till forvaltningens malgrupper. For att lindra effekterna av pandemin och for att na namndens effektmal
behdver forvaltningens professioner arbeta tillsammans pa nya satt. Arbetet med branschteam paborjades
under 2020 och kommer att vara implementerat under 2021.

Arbetsmarknadspolitikens forandring och framfor allt Arbetsformedlingens reformering paverkar namndens
verksamhet och kommer att fortsatta sa under 2021. Arbetsférmedlingen blir mer och mer en myndighet som
enbart fattar beslut och lagger ut stod, rustande insatser och matchning pa privata aktorer. Detta forsvarar
samarbetet da det inte finns nagon satt struktur for hur samarbetet mellan Arbetsférmedlingen, kommuner
och privata leveranttrer ska se ut. Arbetsmarknadsndmnden har beslutat att forvaltningen ska lamna in anbud
for att kunna bli en aktor enligt valfrinetssystemet inom Arbetsformedlingens kundval Rusta och Matcha
(KROM). Denna ansdkan kommer att lamnas in 2021-09-01.

Ett ytterligare viktigt utvecklingsarbete ar det mellankommunala samarbetet som planeras tillsammans med
Svedala. Genom en gemensam hantering av ekonomiskt bistand och arbetsmarknadsatgarder ska
kommunerna gemensamt na en mer effektiv organisation och battre resultat. | skrivande stund haller ett avtal
pa att tas fram och samarbetet kommer att paborjas 2021-09-01.

Inom Komvux har kompetensfoérsorjningsuppdraget fortydligats i skollagen och nya antagningsregler trader i
kraft 2021-07-01. De nya reglerna kommer att ha viss paverkan pa verksamheten men inte innebéara nagra
stora forandringar. Utvecklingsarbetet som syftar till att erbjuda ett relevant utbildningsutbud utifran den
kompetens som behovs pa arbetsmarknaden, savél vad galler enkla som kvalificerade jobb, pagar konstant.
Yrkeshogskolan ar en framgangsfaktor for kommunen eftersom det ar en utbildningsform som ger
trelleborgarna méjlighet till hogre utbildning och utbildning som speglar ett behov pa arbetsmarknaden. 1 ar
har redan tre ansokningar om korta och flexibla utbildningar lamnats in.

Inte bara utbudet inom Komvux utvecklas utan dven utformningen i form av std och flexibla Idsningar med
hdg grad av digitalisering. Larcentrum startade upp under 2019 och utvecklas kontinuerligt. Under 2021
kommer kommunsamarbetet med Vellinge att ytterligare intensifieras for utveckling av saval det digitala
larcentret som for det pa plats i respektive kommuns lokaler.

Metoderna for naringslivsarbetet dr under standig utveckling. Ett gott naringslivsklimat ger nya
arbetstillfallen som gynnar namndens malgrupper. Arbetet har utvecklats mycket under 2020 men pandemin
har gjort att utvecklingsplanerna inte fullt ut kunnat genomféras. Mycket fokus har lagts pa analys av
pandemins konsekvenser for naringslivet men ocksa pa att ta fram atgéarder for att lindra dessa. Detta arbete
kommer sannolikt att behova fortsatta under 2021. Under 2021 kommer ocksa arbetsmodellerna ytterligare
att forfinas och den systematik som byggts upp kommer att anvandas och vidareutvecklas. Foretagslotsen
kommer att vara i full drift, néringslivsbesoken frekventa och kommunikationen till naringslivet
kontinuerlig. Arbetet med sociala klausuler i kommunens upphandlingar kommer att utvecklas under 2021
och leda till nya mojligheter for arbetssokande och studerande men ocksa for foretagare som far mgjlighet
till socialt ansvarstagande och nya samarbeten med kommunen. Stort fokus kommer att laggas pa att
utveckla nya samarbeten och partnerskap for att skapa battre maluppfyllelse.
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4.1 Konsekvensbeskrivning pagdende Coronapandemi

Arbetslosheten har 6kat under pandemin och konsekvenserna av detta slar mot namndens verksamhet. De
som forst blir arbetslosa nar efterfragan pa arbetskraft minskar ar personer med tillfalliga anstallningar och
nyanstallda personer, framférallt unga, kortutbildade och utrikes fodda. Situationen forsvaras ytterligare for
dessa personer da krisen har drabbat privata tjanster som hotell, restauranger och handel dar tillfalliga
anstallningar ar vanliga och dar det finns manga instegsjobb. Unga och utrikes fodda ar 6verrepresenterade
bade i dessa branscher och bland dem med tillfalliga anstéllningar.

Under 2020 6kade kostnaderna for forsorjningsstod. Inflodet har inte varit stdrre &n vanligt, men avsluten till
egen forsorjning har varit farre och fler har varit inskrivna langre, antal bistindsmanader har 6kat under
2020. Riskerna med langtidsarbetsloshet ar stora. Forsérjningsstodet ar utformat for att vara en kortsiktig
I6sning for personer som inte klarar sin forsorjning pa egen hand. Langvarigt bistandsberoende ar en risk och
kan fa stora konsekvenser under aret. Extratjansterna har lindrat effekterna nagot, men dessa ar ocksa
begransade och om det fortsatter att vara svart att slussa vidare dessa personer till andra arbeten finns det en
risk att effekterna blir kortvariga. Vilka effekter statens insatser har under aret kommer att paverka
kommunen mycket.

Inte bara de arbetssdkande utan aven foretagarna har lidit stora konsekvenser av pandemin. Att arbeta for att
stétta naringslivet pa de satt kommunen kan och fortsatta arbetet for ett gott naringslivsklimat blir darfor
sarskilt viktigt kommande ar. Satsningar som t.ex. idéinkubatorn och féretagsmotorn kommer att vara viktiga
inslag for att st6tta naringslivet men ocksa for att uppmuntra till omstallning och innovation med héansyn till
de forandringar vi kommer att se &ven efter pandemin.
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