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Tilldelning av arbetsmiljouppgifter inom
systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)

Mottagare

Zara Goransson Tosic, forvaltningschef

Ansvarsomrade

Arbetsmarknadsférvaltningen

De uppgifter du tilldelas ar féljande:

Arbetsmiljouppgifter

*  Fortlopande rapportera till nAmnd om arbetsmiljéutvecklingen inom
verksamheten

*  Anmala till nAmnd nér vissa arbetsmiljéinsatser inte kan genomforas
inom ramen for tilldelade befogenheter eller resurser eller pa grund av
bristande kunskaper

*  Forankra arbetsmiljopolicy inom ansvarsomradet och ta fram konkreta
lokala mal foér arbetsmiljon inom ansvarsomradet

. Se till att information om forfattningar, foreskrifter, rutiner och
arbetsmetoder inom arbetsmiljoomradet finns tillgdngliga for anstalld,
att de efterlevs samt uppdateras

*  Halla sig orienterad om ny lagstiftning och nya regler inom
arbetsmiljoomradet i samrad med centralt placerade
arbetsmiljohandlaggare (personalsekreterare)

*  Se till att nyanstéillda far introduktion om verksamheten och
arbetsplatsen

*  Anmala arbets- och fardolycksfall samt allvarliga tillbud till berérda
organ och myndigheter
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Organisera och genomféra medarbetarsamtal for att fa reda pa hur
arbetstagaren upplever sin arbetsmiljo och identifiera
arbetsmiljoproblem och risker samt stodja denne med till exempel
prioritering av arbetsuppgifter

Organisera och leda arbetsplatstraffar

Organisera, genomfoéra och dokumentera skyddsronder i enlighet med
kommunens arbetsmiljopolicy

Planera samt bedriva verksamheten och genomfora atgirder sa att risker
for fysisk och psykisk arbetsbelastning, ohélsa och olycksfall forebyggs

Genomfoéra och dokumentera riskbedémningar och redovisa
arbetsmiljokonsekvenser nar forandringar i verksamheten planeras

Utarbeta och f6lja upp handlingsplaner med atgarder och tidplan for det
forebyggande arbetsmiljoarbetet

Samverka med medarbetare och skyddsombud/arbetsplatsombud samt
finna lampliga former for samradsforfarande

Utforma och anpassa arbetsplatsen utifran den enskildes férutsattningar

Samordningsansvar vid byggfragor eller vid andra situationer da arbete
utfors av annan forvaltning eller av entreprendr eller om verksamhet
bedrivs av eller tillsammans med andra férvaltningar

Se till att lokaler, maskiner och utrustning underhalls

Upprétta rehabiliteringsutredningar och genomféra nédvandiga
arbetsanpassnings- och rehabiliteringsatgarder

Se till att det forebyggande arbetsmiljoarbetet samt rehabiliterings- och
anpassningsverksamheten bedrivs som en integrerad del i den ordinarie
verksamheten

Ansvara for och folja upp att medarbetare som tilldelats
arbetsmiljouppgifter fullféljer dessa

Ge medarbetare den kompetensutveckling och utbildning som kravs for
att de ska kunna fullgéra sina arbetsuppgifter och fungera pa
arbetsplatsen pa ett tillfredsstéllande satt

Fortlopande atgarda akuta brister i arbetsmiljon och kontrollera att
atgarderna varit effektiva och andamalsenliga

Fortlopande medverka i arbetet med att folja arbetsskadeutvecklingen,
personalomsattning och sjukfranvaro med syfte att forbattra
arbetsforhallandena inom ansvarsomradet

Medverka vid utredningar och sammanstéllningar av uppgifter om
ohilsa, olycksfall och allvarliga tillbud

Folja upp sjuk-, arbetsskade-, och tillbudsstatistik och vidta nodvéandiga
atgarder

Se till att det arligen upprattas en sammanstallning dver gjorda
utredningar av ohélsa, olyckor och tillbud
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Du har som verksamhetsansvarig med arbetsmiljouppgifter inom ditt
ansvarsomrade ratt att vidarefordela uppgifter till en eller flera medarbetare
med beaktande av vad som anges i bilaga 1.

Denna tilldelning trader i kraft den:

Trelleborg den

Lars G Ohlsson, ordférande
Arbetsmarknadsnamnden

Jag har tagit del av de arbetsuppgifter jag har tilldelats pa arbetsmiljoomradet
och dr medveten om mitt ansvar i dessa fragor.

Trelleborg den

Zara Goransson Tosic,
forvaltningschef
Arbetsmarknadsforvaltningen

Bilaga 1 Systematiskt arbetsmiljéarbete SAM

Bilaga 2 anvands vid returnering av arbetsmiljéuppgifter
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