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Omvarldsbevakning 180207

Asylsdkande och nyanlanda

Om mottagande, bosdttning, SFI, SO, arbete och kompetensforsorjning samt ovrigt
om etablering och integration

Arbetsmarknadslaget i korthet —
Arbetsmarknadsdepartementets pressmeddelande

o Sysselsittningen fortsitter att 6ka jamfort med narliggande manader, bade vad
géller antal och andel.

e Arbetslosheten visar pd en gynnsam utveckling med en minskning i bdde antal
och andel.

e Antalet langtidsarbetslosa minskar och &ven bland den unga befolkningen, 15-
24 ar, minskar antalet och andelen arbetslosa.

e Sammantaget fortsétter arbetskraften att oka till f6ljd av den starka
sysselséttningsutvecklingen.

e Andelen nyanlénda i arbete eller studier efter 90 dagar efter avslutad
etableringsplan uppgick till 34 procent, vilket kan jamforas med 27 procent
2013.

e Utrikes fodda kvinnor fér arbete i betydligt 1agre grad 4n mén, 16 procent av
kvinnorna hade arbete 90 dagar efter avslutad etableringsplan och 36 procent
av ménnen 2017.

Faktorer som enligt statskontoret paverkar utrikesfodda

kvinnors intrade pa svensk arbetsmarknad

e Gap mellan arbetsmarknadens krav och ménga utomeuropeiskt fodda kvinnors
formella kunskaper

e Traditionella familjevarderingar och synen pé kvinnors ansvar for hem och
omsorg.

e Diskriminering, ohélsa och nétverk.

e FEkonomiska incitament och forutsittningar.

Forstarkta resurser for samhallsinformation under asyltiden

Regeringen vill stérka tillgangen till samhéllsinformation for asylsékande och gor
det darfor mojligt for kommunerna att ta en storre roll i de tidiga insatser som
asylsokande har tillgéng till. Kommuner ska pa samma villkor som organisationer i
det civila samhéllet kunna soka och ta del av statsbidrag for tidiga insatser (TIA).

Genom att utdka kommunernas mojlighet att ta del av statsbidrag for tidiga insatser
forvintas fler kunna delta i samhéllsinformation redan under asyltiden. Dessutom
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Okar forutsittningarna for en god tillgang till tidiga insatser Gver hela landet,
exempelvis genom bittre tillgéng till lokaler for aktiviteter. Med forédndringen ges
kommuner moéjlighet att samla fler deltagare till samhéllsinformation och
samhéllsorientering, vilket kan bidra till minskade vantetider till
samhéllsorientering for nyanldnda — sérskilt for mindre sprékgrupper i mindre
kommuner.

Viktigt att bevaka eftersom det mesta i Mottagandeutredningen, som foérvintas
komma i maj, pekar pd att kommuner kommer behdva ta ett mycket tidigare ansvar
jamfort med nu.

Nya etableringslagstiftningen med fokus pa konsekvenser
utifran utbildningsplikten

Enligt Arbetsformedlingen finns det inga sékra siffror pa hur ménga som omfattas
av utbildningsplikten i och med det nya etableringsprogrammet — men ett
antagande pa nationell niva &r att det kan rora sig om ca 15 000-18 000 personer
under 2018, utifran hur ménga som antas sakna gymnasieutbildning. Men, eftersom
bedomningen ska goras i forhéllande till den lokala och regionala arbetsmarknaden
innebdr det att antalet som omfattas av plikten blir ldgre. En fingervisning for
Skénes del dr 13 % av det nationella talet, utifran att Skane utgér ca 13 % av
Sveriges befolkning.

Huvudman {6r utbildningen avgoér om den enskilde uppfyller de krav som finns for
att komma med i utbildningen. Om huvudmannen beslutar att avsluta utbildningen,
pa grund av t.ex. 1ag progression, behdver detta ske i dialog med
Arbetsformedlingen. Inflddet i det nya etableringsprogrammet och
utbildningsplikten dkar successivt. Samarbetet mellan kommun och
Arbetsformedlingen méste ske mycket tatare.

Bakgrunden till utbildningsplikten &r att fa in personer pa en utbildningsniva som
gor att de blir gangbara pa arbetsmarknaden. Kombinationer och parallella insatser
ar viktiga. Om det blir 50 % 6ver (100 % ar 40 timmar/vecka) behdver den
enskilde gora andra saker som en del av sin aktivitet och det &r bra om
Arbetsformedlingen och kommunen kan ha en gemensam dialog om detta.
Arbetsformedlaren gor ingen annan beddmning d4n CSN. Arbetsformedlaren avgor i
Ovrigt mattet - 50 % &r 20 timmar i veckan och heltid ar 40 timmar.

Malet dr inte att alla ska slutféra gymnasieutbildning — maélet &r att hdja sin
utbildningsniva sa att man blir anstéllningsbar. Om detta gors rétt s okar
sannolikheten att den nyanlénde blir ett tillskott for kommunen.

Om den enskilde bedoms kunna matchas mot arbetsmarknaden inom 24 ménader
giller inte utbildningsplikten. Da kan individen t ex ga rekryteringsutbildning. I
ovrigt finns ett behov av att l1dgga den nya forordningen som innehéller
“utbildningsplikten” och Skollagen bredvid varandra och se vad som kan inga i
vuxenutbildning (motiverande insatser, praktik osv). Beroende pé vad Skollagen
sdger om ramarna for kommunal vuxenutbildning bor man pa lokal niva kunna
hitta losningar.

Ett stort bekymmer &r att 7 % av de som nu befinner sig i arbetsmarknadsprogram
hamnar i sanktionstrappan och dédrmed i forsorjningsstod. Kommunen far som det
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ar nu inte veta detta forrdn efter 45 dagar. Arbetsformedlingen for diskussioner pa
nationell nivd med SKL m fl. Var diskussionerna landar, vet man inte idag, men
man inser problemet. Detta bor bevakas via SKL ocksé. Det nya systemet, med
utbetalning av etableringserséttning den 26:¢ varje ménad, kommer nog innebira
att genomsnittstiden for bistdnd gér upp ytterligare en halv ménad for alla drenden.

Utbildningsplikten behdver alltsa inte utesluta andra releventa insatser for den
enskilde. Regeringen betonar fortfarande att alla som kan jobba ska jobba. Ar t.ex.
extratjdnster, vilket fortsitter 6ka, bittre utifran en individs behov, sé ar det detta
som géller.

Rapport om nuldage samt metodstod for lokal samverkan

Den politiska beredningen for Kommunférbundet Skanes avdelning Lirande,
arbetsliv och integration, har gett avdelningens verksamhet i uppdrag att ta fram en
rapport som beskriver nuldget kring nyanlénda och integration i Skéne, ge exempel
pa best practice, samt rdd och rekommendationer till kommunerna. Som en del av
underlaget till rapporten gar en enkdét ut till Skanes samtliga kommuner. Enkaten
ska besvaras av tre personer i kommunen; strateg tillsammans med ansvariga i
drift. Rapporten kan komma att ligga som grund till det nya "Metodstodet for lokal
samverkan”.

Introduktionsjobben infors den 1 maj

Regeringen arbetar for att alla som kan jobba ska jobba. For att fler som star langt
ifrdn arbetsmarknaden ska komma i arbete gors anstéllningsstdden nu férre, enklare
och mer kraftfulla. Fem olika stod blir ett — introduktionsjobb. Jobben ska kunna
kombineras flexibelt med utbildning, bade for att stirka den enskilda individen och
for att mota kompetensbehov hos arbetsgivare.

Fler steg mot inférande av lan till korkort

Lanet dr tankt att i ett forsta steg riktas till vissa arbetslosa personer i dldern 1847
ar. Under 2019 avser regeringen att utvidga mojligheten dven till unga i aldern 19—
20 ar som avslutat en gymnasieutbildning. Lénet dr avsett att administreras av
CSN. Regeringen har fattat beslut om en lagradsremiss som foreslar nodvéndiga
lagéndringar for att 1an till korkort ska kunna inforas. Syftet med lagéndringarna ar
att dels skydda personuppgifter hos CSN i drenden om korkortslan, dels gora det
mdjligt att kontrollera att utbetalda l&nemedel anvinds pa avsett sétt.

Lagéndringarna foreslas trdda i kraft den 1 september 2018. Regeringen avser att
presentera den ndrmare regleringen av korkortslédnet innan sommaren.

Ensamkommande barn och ungdomar

Ny végledning till myndighetsutévning

I slutet av mars publiceras en vigledning riktad till socialtjénst eller motsvarande
géllande barn som kommer till Sverige och uppges vara gifta. Rapporten och
vagledningen beror bade ensamkommande barn och barn som kommer tillsammans
med vardnadshavare. Informationsmaterialet innehaller bland annat information
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om vad som géller i Sverige, barns rittigheter och var barn kan fa hjélp och stod.
Lénk: http://www.socialstyrelsen.se/Lists/Artikelkatalog/Attachments/20767/2017
-11-17.pdf

Det tillfalliga kommunbidraget

Senast under februari ménad kommer det tillfalliga kommunbidraget om
195 miljoner kronor betalas ut. Bidraget ar tankt att underldtta for
kommuner att lata ensamkommande unga bo kvar i kommunen efter 18-
arsdagen.

Ersattningar och aktuella utlysningar

Lansstyrelsens utlysningsmedel 2018

Under februari héller Lansstyrelsen Skane information om statsbidragen (§ 37, §
37a samt TIA) for att underldtta mottagande och etablering av asylsékande och
nyanlédnda. Maélgruppen ar tjdnstepersoner i kommunen som arbetar med/ansvarar
for mottagande och boséttning av nyanldnda flyktingar och invandrare.

ESF

e  Utlysning kring kompetensforsorjning och hallbart arbetsliv genom breddad
rekrytering och inkluderande arbetsplatser, period 27 februari till 7 juni.

e Okade 6vergangar till arbete, period 27 februari till 7 juni.

e Transnationell utlysning inom omradena migration, socioekonomisk
utveckling, ungdomar och inkludering.

Konferenser, kurser och ovrigt

e 7 februari: Informationstillfalle for skanska kommuner om digitala verktyg i
etablering och integration, Lund, Hotell Lundia

e 2 mars: Natverksmdte om Lénsstyrelsens statsbidrag, Lund, Radhuset

e 20 mars: Framgéangsfaktorer for nyanlédndas ldrande, Lund, KFSK
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