Vi ér en hyresvird med mal att bli av med alla vara hyresgister Sida 1 av 4

Nyhetsbrev - Trelleborgsmaodellen, Trelleborgs kommun Om ditt nyhetsbrev ser konstigt ut, |4s det pa webben.

Vi &@r en hyresvard med mal att bli av med alla vara
hyresgaster

Tomas Djurfeldt arbetar som enhetschef och ansvarar fér boséttningsprocessen i
Trelleborgs kommun.

Vad éar ert uppdrag och varfér behévs ni?

Den 1 mars 2016 trddde en ny lag i kraft som innebér att kommunerna ansvarar for
att de nyanlanda med uppehallstillstand som anvisas till kommunen ska f&
nagonstans att bo. Vi har darfor arbetat fram en produktionsapparat som hanterar
bostadsanskaffning och matchning av anvisade till bostadsbestandet.

Det centrala i férvaltningens arbete ar att sdkerstélla etablering pa arbetsmarknaden
och dar ar vi en stddprocess. Vi ska sékerstélla att boendesituationen fér de
anvisade |dser sig sa att fokus pa arbetsmarknadsprocessen blir éverordnat.

Eftersom det rader bostadsbrist i Trelleborg har vi 6ppnat ett antal kollektivhoenden
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dar nyanlanda far méjlighet att hyra delar av kollektivet. Det &r ju inte optimalt da
den tillfalliga boendelésningen riskerar att stjéla individens fokus péa att etablera sig.
Vart huvudfokus &r darfor att individen ska hitta en egen, mer langsiktig,
boendelésning.

Vi arbetar ocksa med bostadslésa trelleborgare som soker tak éver huvudet. Aven
har arbetar vi med fokus pa att individen ska hitta ett eget boende som ar mer
langsiktigt.

Vart arbete kan sammanfattas i tva delar, att anskaffa boendel6sningar samt att
matcha sokande till tillgangliga bostader.

Bostadsanskaffningen sker genom ett samverkansavtal med vart kommunala
bostadsbolag Trelleborgshem, kontakter med hyresvérdar i kommunen och
privatpersoner. Vi samarbetar ocksa med kommunens serviceforvalining nar det
galler tillfalliga kollektivboendelésningar.

Matchningen sker genom kriterier som styr vem som ska matchas till tillgangliga
bostader. Kriterierna utgar fran familjekonstellation, betalningsférméga och
eventuella behov av bostadsanpassning. Nar vi far en ledig bostad matchas de som
bor i tillfalliga kollektivboenden utifran principen arbetsplats forst. Det innebar att de
som féljer sin arbetsmarknadsplanering har fortur till bostad.

ANVISARE | | BOSTANSHEHY > ( MATCHNING ) < ERBIUBNBEN |

t_ — "

BOENRE-
LOSNING

En av vara grundlidggande principer dr 85/15-principen (att organisera sig
utifran majoriteten, inte minoriteten). Hur avspeglar det sig i
boséttningsprocessen?

Om vi véljer att se ménniskor som hjalplésa offer och bemoter ménniskor med de
glasbgonen sa &r det min dvertygelse att det stjalper mer an det hjalper. Det satt
som vi ser pa de vi ar till fér avspeglar sig i arbetet vi bedriver och darmed ocksa det

resultat som vi far.

85 procent av de vi moter kan forvantas klara sig pa samma satt som évriga
medborgare och de 15 procent som &r i behov av stod ska fa det stéd de behdver.
Det kan handla om att fa stéd i aktivt bostadssok, kontakt med hyresvérdar eller att
forsta kommunikationen med myndigheter.

Bosattningsprocessen &r i det stora att se som en organisation med fokus pa att
vara en hyresvard. Dessutom en hyresvéard med mal att bli av med alla sina
hyresgéster.

ﬂ--

http://www.anpdm.com/newsletterweb/444B5942724842584570474359/4243514574...  2017-07-04



Vi dr en hyresviard med mal att bli av med alla vara hyresgédster Sida 3 av 4

89/1

EN FUNGERANDE

PRINCIP

85/15 — en fungerande princip

85/15-principen ar ett forhallningssatt dar vi organiserar oss utifran att ménniskor
bade vill och kan ta ansvar fér sina egna val och handlingar och dar arbete &r en
friskfaktor for individ, familj och samhalle i stort.

85 procent kan forvantas klara sig pa samma séatt som évriga medborgare; de ingar
i vart huvudfléde, vare sig man kommer fran Syrien eller Sverige. De 15 procent
som faller utanfér vart huvudflode som &r i behov av annat stéd ska fa det stéd de
behéver. Oavsett om man &r i behov av andra insatser sa maste det langsiktiga
malet vara att etablera sig pa arbetsmarknaden. '

Principen om 85/15 kan tyckas lata simpel, och fér somliga som en icke-fraga, att
svaret ar givet. Men sa ar inte fallet, de val vi gor far verkligen konsekvenser for oss

sjalva och for alla runtomkring oss.

| en férandringsresa gor man ofta ett yttre skifte dar man organiserar och leder
arbetet pa ett nytt satt; att utveckla adekvata processer, system, rutiner och
metoder. Det man ofta glémmer, men som ar direkt noédvandigt fér att na EOR ar
det svara inre uppbrottet; det som handlar om gemensamma véarderingar och
forhallningssatt.

Om man inte gor detta inre uppbrott kommer man inte heller att na de extraordinara
och uthalliga resultaten. Darfér &r det hos oss nédvéndigt att varje chef och
medarbetare tar stallning for forandring pa riktigt, och vi ser pa de vi méter med en
frisk syn och en forvantan om att man vill och kan bidra till sin egen och samhallets
utveckling.

Léstips i boken 4FP - Chefs och ledningsutveckling pa riktigt: kapitel 1, "X:et”, s. 36-
38.

Viktoria Hansson, Projektsamordnare Trelleborgsmodellen

Detta nyhetsbrev ar till foér dig som &r intresserad av Trelleborgsmodellen.
Telefon: 0410-73 30 00 E-post: Trelleborgsmodellen
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