Reglemente for internkontroll

§ 1 Syfte med reglementet

Reglemente for internkontroll syftar till att bidra till den interna kontrollen som kravs enligt
kommunallagen 6 kap 6§. Det innebar att varje namnd ar ansvarig for att verksamheten
bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som kommunfullmaktige har bestamt samt de
lagar och foreskrifter som styr verksamheten. Detta galler aven nar driften av verksamheten
har [Bmnats Over till nagon annan, exempelvis ett kommunalt bolag, med stoéd av
kommunallagen 10 kap 18.

§ 2 Definitioner

Trelleborgs kommun skiljer pa begreppen intern kontroll och internkontroll.

Intern kontroll betyder férenklat att man har ordning och reda i den verksamhet som bedrivs
och att man gor ratt saker pa ratt satt.

Internkontroll ar en funktion, eller snarare metod, som syftar att bidra till att kommunen har
tillracklig intern kontroll av sina verksamheter och att de bedrivs pa ett i dvrigt tillfredstallande
satt. Internkontroll ar en av kommunens manga funktioner som syftar att bidra till att
kommunen har tillracklig intern kontroll av sina verksamheter.

Internkontroll fokuserar pa uppféljining av arbetssétt och rutiner, interna och externa
regelverk och lagkrav som kommunen har att férhalla sig till. Genom att arligen félja upp
prioriterade arbetsrutiner minimerar man kontinuerligt de risker som kan paverka
verksamheten negativt.

§ 3 Arbetsgang

Samtliga namnder och bolag inom kommunkoncernen ska varje ar ta fram en
Internkontrollplan, innehallandes en riskanalys och prioriterade risker som ska granskas
och/eller atgardas. Internkontrollplanen ska fdljas upp kontinuerligt under aret och utfallet
rapporteras i en uppfdljningsrapport i december, senast januari. Arbetsgangen specificeras i
Riktlinjer for internkontroll.

§ 4 Organisation och ansvarsroller

§ 4.1 Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen ansvarar for att internkontroll genomférs i kommunens namnder och
bolag. | detta ligger ansvaret for att en organisation kring internkontroll upprattas och
kontinuerligt aktualiseras.

Kommunstyrelsen ska arligen uppratta en samlad utvardering av internkontrollen inom
namnderna och bolagen att redovisa fér kommunfullmaktige samtidigt med arsbokslutet.
Kommunstyrelsen ska aven med utgangspunkt fran namndernas och bolagens
uppfdljningsrapporter utvardera kommunens samlade system for internkontroll och i de fall
forbattringar behdvs besluta om sadana.

Kommunstyrelsen ska i augusti varje ar besluta om kommungemensamma riskomraden som
ska féljas upp i samtliga namnders och bolags internkontrollplaner nastkommande ar.
Kommungemensamma riskomraden ska beslutas i kommunfullmaktige i september och
inkorporeras i namndernas/bolagens internkontrollplaner.

Kommunstyrelsen ska, genom kommunledningsforvaltningen, stddja forvaltningar och bolag i
deras internkontrollarbete. Kommunledningsforvaltningen har det yttersta ansvaret for en
kommundvergripande, andamalsenlig internkontroll.



§ 4.2 Namnderna

Namnderna ansvarar for internkontroll inom respektive verksamhetsomrade och ska

varje ar anta en sarskild plan fér det kommande arets uppféljning av internkontrollen. Planen
ska beslutas pa namndens decembersammantrade aret innan planen ska galla. Aven
uppfdljningsrapporten av det pagaende arets internkontrollplan ska beslutas pa namndens
decembersammantrade, senast januarisammantrade, och dverlamnas till kommunstyrelsen i
samband med namndens arsanalys i februari.

§ 4.3 Helagda kommunala bolag

Kommunens heldgda bolag ska félja samma reglemente som namnderna (Se § 4.2). For att
sakerstalla att reglementet ska vara gallande och valkant fér de kommunala bolagen ska
reglementet antas pa bolagsstamman.

§ 4.4 Forvaltningschefer och verkstallande direktorer

Inom en namnds/bolags verksamhetsomrade ansvarar forvaltningschefer och verkstallande
direktorer eller motsvarande for att antagna regler féljs och for att uppratthalla en god
internkontroll.

Nar kontroller ar genomfoérda ska resultatet rapporteras till ansvarig namnd/bolagsstyrelse.

§ 4.5 Verksamhetsansvarig/avdelningschefer

De verksamhetsansvariga cheferna pa olika nivaer i organisationen ska folja reglementet for
internkontroll och informera dvriga anstéllda om syftet med internkontroll. Cheferna ska
medverka i framtagandet av internkontrollplanen och ansvara fér genomférandet av
granskningar och atgarder definierade i planen. Vidare har de att verka for att de anstallda
arbetar mot uppstallda mal och att arbetsrutiner bidrar till en god intern kontroll.

Brister i interkontrollen ska omedelbart rapporteras till narmaste dverordnad eller till den som
namnden utsett.

§ 4.6 Natverk for internkontroll
Varje forvaltning/bolag ska utse minst en medarbetare att delta i kommunens Natverk for
internkontroll.

§ 4.7 Anstaillda

Alla anstallda ar skyldiga att folja reglementet i sin arbetsutovning. Anstallda ansvarar for att
uppmarksamma eventuella brister och avvikelser som de upptacker och gora chefen
uppmarksam pa detta. Anstallda ansvarar aven for att bidra aktivt med sin kompetens i
internkontrollarbetet i granskningar och atgarder identifierade i internkontrollplanen.

§ 4.8 Revisionen

Revisionens roll ar bland annat att granska om den interna kontrollen i namnder och bolag ar
tillracklig. Att den ar tillrécklig ar namndernas/bolagens ansvar. Revisionens bedémningar
kan vara en grund for fortsatt utveckling av god internkontroll.



