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Arbetsmarknadsnämnden 
Datum Diarienummer  
2022-03-04 AMN 2022/49 

Arbetsmarknadsförvaltningen  Besöksadress Algatan 13  Fakturaadress 
E-post trelleborgs.kommun@trelleborg.se  Postadress 231 83 Trelleborg  Box 173 

Webb www.trelleborg.se  Telefon 0410-73 30 00  Org.nr 212000-1199 

Tid Måndagen den 14 mars 2022 klockan 16.00 
 
Plats Parken 

Ärenden 
Nr Ärende Föredragande Tid 

16 Mötets öppnande och upprop samt val av justerare   

17 Fastställande av mötets dagordning   

18 Informationsärenden    

19 Delegationsärenden 2022   

20 Övrigt 2022   

21 Årlig uppföljning 2021- SAM - Systematiskt 
arbetsmiljöarbete 

  

22 Årlig uppföljning av aktiva åtgärder inom 
likabehandling 2021 

  

23 Återrapportering Synpunkter och klagomål    

24 Remiss - samhällsbyggnadsnämndens beslut 
avseende Lokal kemikalieplan 

  

25 Återrapportering av förvaltningens arbete med 
medarbetarundersökningar 

  

26 Etiska riktlinjer arbetsmarknadsförvaltningen   

27 Komplettering av Delegationsordningen  2022   

28 Resultatrapport februari 2022   

29 Ekonomirapport februari 2022   

30 Mötet avslutas   
 

Glöm inte att meddela om du får förhinder till Sarka Löfman, e-post: 
sarka.lofman@trelleborg.se. 

 

Arbetsmarknadsnämnden 
Lars G Olsson (M) 
Ordförande  



 2 (17) 

Ledamöter 
Lars G Olsson (M), Ordförande 
Eva Ekström (M) 
Alexander Wemmerdahl (KD), 1:e vice ordförande 
Fredrik Trulsson (SD), 2:e vice ordförande 
Veronica Larsson (S) 
Stefan Berglinden (S) 
Gull-Britt Persson (MP) 

Ersättare 
Patrik Adzievski (M) 
Staffan Svensson (M) 
Estrid Nimåker (KD) 
Thomas Malmqvist (SD) 
Per Höijer (SD) 
Kristoffer Larsson Lindstrii (L) 
Monica Nordbladh (S) 
Mette Finnfors (C) 
Marianne Bengtsson (VS) 
 
Revisionen 
Carl Knutsson (M), revisor 
Lena Näslund (S), revisor 
Tommy Bengtsson (C), revisor 
 

Deltagande tjänstemän 
Rehanna Ståhlstierna, Avdelningschef, Arbetsmarknadsförvaltningen 
Sarka Löfman, Nämndssekreterare, Arbetsmarknadsförvaltningen 
Zara Göransson Tosic, Förvaltningschef, Arbetmarknadsförvaltningen  
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16 Mötets öppnande och upprop samt val av 
justerare 
Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta att öppna dagens möte samt 
utse NN och NN att jämte ordförande justera dagens protokoll. 

Sammanfattning 
NN och NN föreslås att jämte ordförande justera dagens protokoll. Protokollet 
finns tillgängligt för justering på arbetsmarknadsförvaltningen, Gasverksgatan 3 B, 
byggnad A, tisdagen den 22 mars 2022 från kl 8:00. Reservationer och 
protokollsanteckningar ska vara sekreteraren till handa senast kl 8:00 fredagen den 
18 mars 2022.  
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17 Fastställande av mötets dagordning 
Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta att fastställa föreliggande dagordning. 

Sammanfattning 
Föreligger dagordning till arbetsmarknadsnämndens möte 2022-03-14. 

  

  

   



 5 (17) 

 

18 Informationsärenden  
Dnr AMN 2022/5 

Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta att godkänna föreliggande 
informationsärenden. 

Sammanfattning 
Muntlig information vid sittande möte: 

Information avseende kundresan, Rehanna Ståhlstierna och Anders Eidergard - på 
nämnden 

Information från verksamheten, Zara Tosic 

Informationsärenden redovisade i mötesappen: 

Statistik Trelleborg/Svedala – januari 2022 

Utredning Lex Sarah 

Kommunstyrelsen 2022-02-09, § 15 – Initiativärende (SD) 
Återvandringshandläggare 

Socialnämnden 2022-01-27, § 12 – Initiativärende om att avgiftsbelägga 
tolktjänster 

Bildningsnämnden 2022-02-09, §19 – Initiativärende om att avgiftsbelägga 
tolktjänster 

Kommunfullmäktige 2022-01-31, § 6 – Upphävande av Riktlinjer för social 
investeringsfond 

Samverkansprotokoll 2022-01-31 
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19 Delegationsärenden 2022 
Dnr AMN 2022/6 

Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta att godkänna föreliggande 
delegationsärenden. 

Sammanfattning 
Ansökan React-EU jobbspår Söderslätt 

Avtal avseende följeforskning av projektet Yrkeskedjor Trelleborg 

Partnerskap avsiktsförklaring mellan KlaraBo Fagerängen AB och Trelleborgs 
kommun 

Ansökan till Myndigheten för yrkeshögskola – Vätgas 

Ansökan till Myndigheten för yrkeshögskola – Att åldras med funktionsnedsättning 

Ansökan till Myndigheten för yrkeshögskola – Psykisk ohälsa inom LSS 

Redovisning av beslut fattade på delegation samt redovisning av yttranden till 
förvaltningsrätten 
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20 Övrigt 2022 
Dnr AMN 2022/8 

Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta att godkänna föreliggande punkter under 
Övrigt. 

Sammanfattning 
Utifrån uppkomna önskemål från nämnden föreslås följande studiebesök: 

Studiebesök på Teknikcollege samt yrkesvux i samband med aprilnämnden den 
11/4 med start kl 14.00 - 15.30 på Bastionen, T-huset. 

Studiebesök i verksamhetens lokaler i samband med majnämnden den 9/5 med 
start kl 13.30 på Kontinentalgatan.  
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21 Årlig uppföljning 2021- SAM - Systematiskt 
arbetsmiljöarbete 
Dnr AMN 2022/34 

Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta att godkänna föreliggande Årlig 
uppföljning 2021 av det systematiska arbetsmiljöarbetet. 

Sammanfattning 
Föreligger Årlig uppföljning 2021 av det systematiska arbetsmiljöarbetet.  
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22 Årlig uppföljning av aktiva åtgärder inom 
likabehandling 2021 
Dnr AMN 2022/37 

Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta att godkänna föreliggande Årlig 
uppföljning av aktiva åtgärder inom likabehandling 2021. 

Sammanfattning 
Föreligger Årlig uppföljning av aktiva åtgärder inom likabehandling 2021.  
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23 Återrapportering Synpunkter och klagomål  
Dnr AMN 2022/46 

Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta att godkänna föreliggande 
Återrapportering av synpunkter och klagomål. 

Sammanfattning 
Föreligger Återrapportering av synpunkter och klagomål.  
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24 Remiss - samhällsbyggnadsnämndens 
beslut avseende Lokal kemikalieplan 
Dnr AMN 2021/136 

Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta att godkänna föreliggande remissvar 
avseende Lokal kemikalieplan. 

Sammanfattning 
Föreligger arbetsmarknadsnämndens remissvar avseende Lokal kemikalieplan.  
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25 Återrapportering av förvaltningens arbete 
med medarbetarundersökningar 
Dnr AMN 2022/47 

Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta att godkänna föreliggande 
Återrapportering av förvaltningens arbete med medarbetarundersökningar. 

Sammanfattning 
Föreligger Återrapportering av förvaltningens arbete med 
medarbetarundersökningar.  
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26 Etiska riktlinjer arbetsmarknadsförvaltningen 
Dnr AMN 2022/48 

Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta att godkänna föreliggande Etiska 
riktlinjer arbetsmarknadsförvaltningen. 

Sammanfattning 
Föreligger Etiska riktlinjer arbetsmarknadsförvaltningen.  
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27 Komplettering av Delegationsordningen  
2022 
Dnr AMN 2022/41 

Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta att godkänna föreliggande komplettering 
av delegationsordningen 2022. 

Sammanfattning 
Föreligger komplettering av arbetsmarknadsnämndens delegationsordning 2022.  
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28 Resultatrapport februari 2022 
Dnr AMN 2022/42 

Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta att godkänna föreliggande 
Resultatrapport februari 2022. 

Sammanfattning 
Resultatrapport februari 2022 - dukas på nämnden.  
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29 Ekonomirapport februari 2022 
Dnr AMN 2022/43 

Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta att godkänna föreliggande 
Ekonomirapport februari 2022. 

Sammanfattning 
Ekonomirapport februari 2022 - dukas på nämnden.  
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30 Mötet avslutas 
Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta att avsluta mötet.
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