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Genomford granskning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

De fortroendevalda revisorerna i Trelleborgs kommun har gett EY i uppdrag att granska om
Trelleborgs Hamn AB bedriver ett tillfredsstéllande och tillrickligt arbetsmiljoarbete utifran
lagstiftning samt egna mél och riktlinjer.

Revisorernas bedomning ér att arbetsmiljoarbetet behover utvecklas for att bedomas som
tillfredsstédllande och tillréckligt utifran lagstiftning samt bolagets egna mal och riktlinjer.
Revisorerna grundar sin bedomning pé att arbetet inte 4r fullt ut fungerande inom omréaden
som &r av stor vikt for arbetsmiljon.

Beddmningen grundar sig vidare p att chefer upplever en avsaknad av tydliga strukturer for
hur arbetsmiljdarbetet ska bedrivas. Vi noterar dartill att det rader utmaningar i chefers
forutsittningar for att bedriva ett arbetsmiljoarbete relaterat till skad arbetsbelastning och
resursbrist. Vad géller uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet utgdrs den frimst en
uppfoljning av sjukfrénvaro, tillbud och olyckor. Vi noterar att det genomfors uppfoljning av
den fysiska arbetsmiljon i form av riskanalyser och skyddsronder. Enligt intervjuade
genomfors dessa dock inte i tillrécklig utstréckning. Vi ser dock positivt pa att bolaget
fram&ver kommer genomféra en érlig medarbetarundersskning. Vidare vill vi betona vikten
att medarbetare involveras i analysen av resultatet och framtagande av aktiviteter utifran
undersokningen. Slutligen ser vi ett behov av att utveckla uppfsljningen till styrelsen till en
kontinuerlig uppfoljning.

Revisionen i Trelleborgs kommun rekommenderar bolagsstyrelsen att:

» Stkerstilla tillrdcklig styrning av arbetsmiljdarbetet i form av tydlig struktur for hur
det ska bedrivas.

» Tillse att chefer har tillrdckliga forutséttningar for att bedriva ett dndamalsenligt
arbetsmiljoarbete samt att savil chefer som skyddsombud och medarbetare har
tillréckliga kunskaper om arbetsmiljdarbetet.

> Tillse att utredning och uppf6ljning av den fysiska arbetsmiljon &r tillrdcklig samt att
ovriga verksamheten si som team och medarbetare dven ér delaktiga i
forbéttringsarbetet av den psykosociala arbetsmiljon.

» Sikerstélla att samtliga tillbud rapporteras, genom att tydliggora var och hur dessa ska
rapporteras och sékerstélla att samtliga medarbetare forstér vikten av att rapportera.
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» Tillse att styrelsen far tillrécklig uppfoljning om arbetsmiljdarbetet och arbetsmilj6n,
det vill séiga en 16pande uppfoljning efter faststilld plan.
Revisorerna dnskar svar pé vilka atgirder som kommer att vidtas med anledning av vad som
framkommit i granskningen och de rekommendationer som limnas. For var och en av
rekommendationerna ovan ska svar limnas om ni haller med eller inte, vilka atgirder som
kommer att vidtas och nar atgérderna kommer att vidtas. Svar 6nskas senast den 18 februari
2022.
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