Kallelse 1(17)

T R E L L E B 0 R G S KO M M U N Arbetsmarknadsnamnden

Datum Diarienummer
2022-03-04 AMN 2022/49
Tid Maéndagen den 14 mars 2022 klockan 16.00
Plats Parken
Arenden
Nr  Arende Foredragande Tid

16  Motets dppnande och upprop samt val av justerare
17  Faststdllande av méotets dagordning

18  Informationsédrenden

19  Delegationsdrenden 2022

20 Ovrigt 2022

21 Arlig uppféljning 2021- SAM - Systematiskt
arbetsmiljoarbete

22 Arlig uppfoljning av aktiva atgirder inom
likabehandling 2021

23 Aterrapportering Synpunkter och klagomal

24 Remiss - samhéllsbyggnadsndmndens beslut
avseende Lokal kemikalieplan

25  Aterrapportering av forvaltningens arbete med
medarbetarundersdkningar

26  Etiska riktlinjer arbetsmarknadsforvaltningen
27  Komplettering av Delegationsordningen 2022
28  Resultatrapport februari 2022

29  Ekonomirapport februari 2022

30  Motet avslutas

Glom inte att meddela om du far forhinder till Sarka L.ofman, e-post:
sarka.lofman@trelleborg.se.

Arbetsmarknadsndmnden
Lars G Olsson (M)
Ordforande

Arbetsmarknadsférvaltningen Besoksadress Algatan 13 Fakturaadress
E-post trelleborgs.kommun@trelleborg.se Postadress 231 83 Trelleborg Box 173
Webb www.trelleborg.se Telefon 0410-73 30 00 Org.nr 212000-1199



Ledamoter

Lars G Olsson (M), Ordforande

Eva Ekstrom (M)

Alexander Wemmerdahl (KD), 1:e vice ordférande
Fredrik Trulsson (SD), 2:e vice ordférande
Veronica Larsson (S)

Stefan Berglinden (S)

Gull-Britt Persson (MP)

Ersattare

Patrik Adzievski (M)

Staffan Svensson (M)

Estrid Nimaker (KD)

Thomas Malmqvist (SD)

Per Hoijer (SD)

Kristoffer Larsson Lindstrii (L)
Monica Nordbladh (S)

Mette Finnfors (C)

Marianne Bengtsson (VS)

Revisionen

Carl Knutsson (M), revisor
Lena Naslund (S), revisor
Tommy Bengtsson (C), revisor

Deltagande tjansteman

Rehanna Stahlstierna, Avdelningschef, Arbetsmarknadsforvaltningen
Sarka Lofman, Namndssekreterare, Arbetsmarknadsforvaltningen
Zara Goransson Tosic, Forvaltningschef, Arbetmarknadsforvaltningen
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16 Motets oppnande och upprop samt val av
justerare

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsndmnden foreslds besluta att 6ppna dagens mote samt
utse NN och NN att jimte ordférande justera dagens protokoll.

Sammanfattning

NN och NN foreslés att jamte ordforande justera dagens protokoll. Protokollet
finns tillgéngligt for justering pa arbetsmarknadsforvaltningen, Gasverksgatan 3 B,
byggnad A, tisdagen den 22 mars 2022 frén kl 8:00. Reservationer och
protokollsanteckningar ska vara sekreteraren till handa senast kl 8:00 fredagen den
18 mars 2022.
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17 Faststallande av motets dagordning

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnimnden foreslas besluta att faststélla foreliggande dagordning.

Sammanfattning
Foreligger dagordning till arbetsmarknadsndmndens méte 2022-03-14.
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18 Informationsarenden
Dnr AMN 2022/5

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsnimnden foreslas besluta att godkidnna foreliggande
informationsérenden.

Sammanfattning

Muntlig information vid sittande mote:

Information avseende kundresan, Rehanna Stihlstierna och Anders Eidergard - pa
niamnden

Information fran verksamheten, Zara Tosic

Informationsidrenden redovisade i métesappen:

Statistik Trelleborg/Svedala — januari 2022
Utredning Lex Sarah

Kommunstyrelsen 2022-02-09, § 15 — Initiativirende (SD)
Atervandringshandliggare

Socialndmnden 2022-01-27, § 12 — Initiativirende om att avgiftsbeldgga
tolktjanster

Bildningsndmnden 2022-02-09, §19 — Initiativdrende om att avgiftsbelagga
tolktjanster

Kommunfullméktige 2022-01-31, § 6 — Upphédvande av Riktlinjer for social
investeringsfond

Samverkansprotokoll 2022-01-31
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19 Delegationsarenden 2022

Dnr AMN 2022/6

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsnimnden foreslas besluta att godkidnna foreliggande
delegationsdrenden.

Sammanfattning
Ansokan React-EU jobbspar Soderslatt

Avtal avseende foljeforskning av projektet Yrkeskedjor Trelleborg

Partnerskap avsiktsforklaring mellan KlaraBo Fageréingen AB och Trelleborgs
kommun

Ansokan till Myndigheten for yrkeshdgskola — Vitgas
Ansdkan till Myndigheten for yrkeshogskola — Att aldras med funktionsnedséttning
Ansodkan till Myndigheten for yrkeshogskola — Psykisk ohélsa inom LSS

Redovisning av beslut fattade pa delegation samt redovisning av yttranden till
forvaltningsrétten
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20 Ovrigt 2022

Dnr AMN 2022/8

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsnimnden foreslas besluta att godkdnna foreliggande punkter under
Ovrigt.

Sammanfattning

Utifran uppkomna 6nskemal fran nimnden foreslas foljande studiebesok:

Studiebesok pa Teknikcollege samt yrkesvux i samband med aprilnimnden den
11/4 med start kl 14.00 - 15.30 pa Bastionen, T-huset.

Studiebesdk i verksamhetens lokaler i samband med majnidmnden den 9/5 med
start k1 13.30 pa Kontinentalgatan.
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21 Arlig uppf6ljning 2021- SAM - Systematiskt
arbetsmiljoarbete
Dnr AMN 2022/34

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsnimnden foreslas besluta att godkiinna foreliggande Arlig
uppfoljning 2021 av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Sammanfattning
Foreligger Arlig uppfoljning 2021 av det systematiska arbetsmiljdarbetet.
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22 Arlig uppféljning av aktiva atgarder inom
likabehandling 2021

Dnr AMN 2022/37

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsnimnden foreslas besluta att godkiinna foreliggande Arlig
uppfoljning av aktiva atgérder inom likabehandling 2021.

Sammanfattning
Foreligger Arlig uppfoljning av aktiva atgirder inom likabehandling 2021.
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23 Aterrapportering Synpunkter och klagomal

Dnr AMN 2022/46

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsnimnden foreslas besluta att godkidnna foreliggande
Aterrapportering av synpunkter och klagomal.

Sammanfattning
Foreligger Aterrapportering av synpunkter och klagomal.
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24 Remiss - samhallsbyggnadsnamndens
beslut avseende Lokal kemikalieplan
Dnr AMN 2021/136

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsnimnden foreslds besluta att godkédnna foreliggande remissvar
avseende Lokal kemikalieplan.

Sammanfattning

Foreligger arbetsmarknadsndmndens remissvar avseende Lokal kemikalieplan.



25 Aterrapportering av forvaltningens arbete
med medarbetarundersokningar
Dnr AMN 2022/47

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsnimnden foreslds besluta att godkdnna foreliggande
Aterrapportering av forvaltningens arbete med medarbetarundersdkningar.

Sammanfattning

Foreligger Aterrapportering av forvaltningens arbete med
medarbetarundersékningar.
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26 Etiska riktlinjer arbetsmarknadsforvaltningen
Dnr AMN 2022/48

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsndmnden foreslas besluta att godkénna foreliggande Etiska
riktlinjer arbetsmarknadsforvaltningen.

Sammanfattning

Foreligger Etiska riktlinjer arbetsmarknadsforvaltningen.
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27 Komplettering av Delegationsordningen
2022

Dnr AMN 2022/41

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsnimnden foreslds besluta att godkédnna foreliggande komplettering
av delegationsordningen 2022.

Sammanfattning

Foreligger komplettering av arbetsmarknadsndmndens delegationsordning 2022.
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28 Resultatrapport februari 2022

Dnr AMN 2022/42

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsnimnden foreslas besluta att godkidnna foreliggande
Resultatrapport februari 2022.

Sammanfattning
Resultatrapport februari 2022 - dukas pa nimnden.
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29 Ekonomirapport februari 2022

Dnr AMN 2022/43

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsnimnden foreslas besluta att godkidnna foreliggande
Ekonomirapport februari 2022.

Sammanfattning

Ekonomirapport februari 2022 - dukas pa nimnden.
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30 Motet avslutas

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsndmnden foreslas besluta att avsluta motet.
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