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Arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2019 KLF

Sammanfattning

Kommunledningsforvaltningen har i sin uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet for 2019 uppmérksammat f6ljande.

Det har varit positiv respons avseende fordndringar av arbetssitt infor flytt till nya
lokaler under 2020. Brister som framkommit 4&r HLR och brandutbildning samt
utrymningsplan, detta ska &tgidrdas innan sommaren 2020. Det finns behov av
kompetenshdjande insatser géllande arbetsmiljoarbete pd medarbetarniva. Olika
kompetenshdjande insatser kommer att genomforas under 2020.

Beslutsunderlag

Som rutin for uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet har
forvaltningschef inhdmtat uppgifter fran respektive chefer inom
forvaltningsomradet.

Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslas besluta att foresla
kommunstyrelsen besluta

att godkénna arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet for
kommunledningsforvaltningen for 2019.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Kommunledningsforvaltningen Besoksadress Algatan 13 Fakturaadress
E-post trelleborgs.kommun@ftrelleborg.se Postadress 231 83 Trelleborg Box 173
Webb www.trelleborg.se Telefon 0410-73 30 00 Org.nr 212000-1199
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Arendet
Se bilaga ”Arlig uppfoljning 2019 systematiskt arbetsmiljdarbete, KLF”.
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