Ansokan om godkannande som huvudman
for en nyetablering av en fristdende
forskoleklass, grundskola och fritidshem

Skolinspektionen prévar enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) om sékanden genom erfarenhet eller pé annat
sdtt har férvdrvat insikt i de féreskrifter som gdller fér verksamheten, har ekonomiska férutsdttningar att félja de
féreskrifter som gdller for verksamheten och i évrigt har forutséttningar att félja de féreskrifter som gdller for
utbildningen. Vidare krdvs att den enskilde, inklusive samtliga inom dgar- och ledningskretsen i 6vrigt bedéms
ldmplig. Det dr sékanden som ska visa att denne uppfyller de ovan némnda kraven fér att godkdnnas som
huvudman fér den sékta utbildningen. En ofullstindig ansékan kan komma att prévas pd inlimnat underlag.

Den eller de personer som dr behériga firmatecknare fér féretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar ansékan.
Det undertecknade férsdttsbladet/e-signatur finns pd sista sidan av ansékningsblanketten. Det undertecknade
férsdttsbladet kan antingen bifogas till ansékan eller skickas till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm
alternativ till tillstand@skolinspektionen.se Forsdttsbladet behéver inte skickas in i original.

Skolinspektionen tar ut en avgift fér ansékningar om godkdnnande med stéd av 2 kap. 5 ¢ § skollagen. Se sidan
skicka in i ansékningsblanketten fér mer information.

Ansdkan avser
¥ Forskoleklass
I Fritidshem
¥ Grundskola

Ange vilket ldsdr skolenheten avser att starta
2021/2022

Ange i vilken kommun skolenheten ska vara beldgen
I Trelleborgs kommun j

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB)
Internationella Engelska Skolan i Sverige AB

Organisationsnummer/personnummer
556462-4368

Organisationsform
Aktiebolag j

Skolenhetens namn
Internationella Engelska Skolan Trelleborg

1. Sokanden och kontaktperson

1.1 Uppgifter om s6kanden

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB) Internationella Engelska Skolan i Sverige AB
Organisationsform IAktieboIag ;I
Organisationsnummer/personnummer 556462-4368

Utdelningsadress Nytorpsvdgen 5 A

Postnummer 18371

Ort Taby

1.2 Bifoga s6kandens registeruppgifter

Handlingar som styrker sékandens réttsliga handlingsférmdga samt visar personer som ingdr i égar- och
ledningskretsen ska bifogas ansékan. Se nedan vilken handling som ska bifogas fér respektive
organisationsform. Registreringsbeviset som bifogas ansékan ska vara aktuellt, max 3 mdanader gammalt.
Vid dgande i flera led ska registerhandlingar fér samtliga juridiska personer med vdsentligt inflytande éver
verksamheten bifogas, se vidare under punkterna Agare med vésentligt inflytande och Agande i flera

led. Observera att det dr de personer som stdr angivna som firmatecknare som ocksG mdste underteckna
ansékan for att ansékan ska vara giltig.

Efter att ansGkan skickats in kan sékanden inte dndra vem som anséker som huvudman. Sékanden kan
alltsa inte dndra fran ett bolag till ett annat under pdgdende handldggning.


mailto:tillstand@skolinspektionen.se
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1.3 Offentligt inflytande

Offentligt inflytande innebdr att en kommun eller ett landsting har aktier eller andelar i bolaget eller
féreningen eller rdttsligt inflytande éver verksamheten pd ndgot annat sdtt. Se 2 kap. 6 § skollagen.
Om detta dr fallet, redogdr utforligt for

- bestimmanderdtten i bolaget eller féreningen samt kommunens inflytande i bolaget eller féreningen
- orsakerna till att samverkan dr nédvéndig mellan en kommun eller ett landsting och en enskild fér att
verksamheten ska komma till stand, samt

- vilka sdrskilda skél som finns med hédnsyn till utbildningens innehdll eller utformning.

1.4 Kontaktperson

Under handlédggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med utsedd kontaktperson. Om
kontaktpersonen undertecknar ansékan eller undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt fraén behérig
firmatecknare bifogas till ansékan.

Kontaktperson Pauline Croner

E-postadress pauline.croner@engelska.se

Telefon arbetet 073-305 86 87
Mobil

Kontaktpersonens funktion i verksamheten Utbildningsadministratér

Fullmakt - Ldgg till bilaga

1.5 Inriktning

Ange om skolenheten kommer att ha ndgon av nedanstdende inriktningar
™ waldorf

™ Konfessionell inriktning av utbildningen. Redogér fér de konfessionella inslagen.

2. Elevantal och elevprognos

2.1 Arskurser

Ange de drskurser ansékan avser:

F-klass Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak 7 Ak 8 Ak 9

i i W ~ i W W W ~ i

2.2 Elevantal

Ange planerat antal elever per skolform samt vilket Gr verksamheten dr fullt utbyggd.

F-klass Ak1 Ak2 Ak3 Ak4 Ak5 Ake6 Ak7 Ak8 Ak9  Totalt

Ldsér 1 56 56 56 56 64 64 64 64 32 0 512
Ldsdr 2 56 56 56 56 64 64 64 64 64 32 576
Lasdr 3 56 56 56 56 64 64 64 64 64 64 608
Fullt 56 56 56 56 64 64 64 64 64 64 608
utbyggd

verksamhet

2.3 Antal elever i fritidshemmet

Ange planerat antal elever samt drskurser pa fritidshemmet for ldsar 1-3 samt vid fullt utbyggd verksamhet.
Fritidshemmet ska enligt 14 kap. 7 § skollagen erbjudas till och med vdrterminen det ér da eleven fyller 13 dr.

Antal elever Arskurser

Ldsdr 1 190 F-3
Ldsdr 2 190 E-3
Lasar 3 190 E-3

Fullt utbyggd verksamhet 199 E-3



2.4 Lasar skolenheten ar fullt utbyggd

Ange vilket ldsdr skolenheten planeras vara fullt utbyggd. Om fullt utbyggd verksamhet ligger léngre fram
dn fem dr, ange skdl till detta.

2023/2024

2.5 Elevprognos

En elevprognos ska sdkerstdlla att sékanden far ett tillrdckligt stort elevantal fér att verksamheten ska kunna
startas upp och bedrivas Idngsiktigt. Elevprognosen kan grundas pd en intresseundersékning som bifogas
ansékan eller dirmed jémférbara uppgifter som visar ett riktat intresse fran malgruppen till den planerade
utbildningen och skolenheten. Riktat intresse férutsdtter att elev/vdardnadshavare fatt information om
huvudmannen innan de svarar. Det ska dven framga vilken utbildning, det vill sdga forskoleklass eller
grundskolans drskurs som intresse ldmnas for.

Om elevprognosen grundar sig pd en intresseundersékning ska féljande framgé av undersékningen:

- vilken information elev/vérdnadshavare fick om sékanden och den planerade skolenheten i samband med
intresseundersékningen

- att elev/vdardnadshavare vid undersékningstillféllet fick information om att den planerade skolan dr en
fristdende skola

- vilka fragor som stdlldes vid undersékningen

- resultatet fran undersékningen ddr svaren redovisas per sékt Grskurs

- hur och ndr intresseundersékningen dr genomférd

- urvalsmetoden och antal tillfrégade elever/vérdnadshavare.

Internationella Engelska Skolan (IES) har ett mycket stort séktryck och det finns ett stort intresse fran
férdldrar men dven kommuner for att vi skall etablera en skola. Som ett exempel har IES idag mer dn

200 000 elever i ké till alla Grskurser. Vdra befintliga skolor kan inte ta in fler elever. Flera av eleverna i kén
skulle komma att kunna séka till den tillténkta nya skolan. Infér en eventuell etablering utgdr vi fran den
demografiska situationen (antal elever, demografisk utveckling, upptagningsomrade, kommunikationer)
och dd vi idag finns etablerade pa ett stort antal orter av varierande storlek i Sverige sG har vi ocksd en
dokumenterad erfarenhet av hur stor del av en elevgrupp vi normalt rekryterar. Vi genomfér inga
traditionella intresseundersékningar dd vi helt enkelt inte har haft ett behov av detta och dd vi inte etablerar
0ss pd orter ddr intresse inte finns. Vi far stdndigt brev och mail fran férdldrar och framfér allt, da vi nu ofta
har skolor i ndromradet, sa fdr vi inte sdllan elever som reser Idngt och som vill att vi etablerar oss ndrmare.
Rekryteringsprocessen gar till pd sd sétt att efter en ansékan har skickats in till Skolinspektionen skapas en
digital intresselista pd den hemsida som skapas fér den ténkta etableringsorten. Vi skickar ddrefter ut ett
informationsbrev till samtliga mdlsmdn i upptagningsomrddet, dven till mdlsmdn i vara befintliga skolor.
Samtidigt med detta informationsbrev bjuds ocksa in till ett 6ppet hus. Alla dessa aktiviteter drivs av IES
huvudkontor tillsammans med den rektor som dr tilltdnkt fér skolan. Allteftersom elever kommer in i systemet
sorteras dessa in i drskurser. Om vi ser pd samtliga vdra skolor i landet s@ rekryterar vi normalt ca 10-15% av
elevgruppen i en drskurs i ldigeskommunen. Utéver detta s kommer ca 15% av eleverna fran det stérre
upptagningsomrddet (grannkommuner). Den tdnkta skolan i Trelleborgs kommun har redan ett tédnkt
elevunderlag dd vdra ndrliggande skolor i Lund, Landskrona, Helsingborg och Hdssleholm har elever i k6 som
bor langt ifran upptagningsomrddet. Flera elever i skolorna i Lund, Hdssleholm, Helsingborg och Landskrona
som bor i omrdaden ndra Trelleborg, skulle naturligtvis vara intresserade av att gd i en skola i

Trelleborg istdllet.
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3. Ekonomi

3.1 Sékandens budget

Sékanden ska ldmna in en likviditetsbudget for Idsdr 1 samt en resultatbudget fér ldsér 1, 2 och 3.
Likviditetsbudgeten bestdr av tva delar: Del ett visar in- och utbetalningar och investeringar for etablering,
det vill sdga in- och utbetalningar som sker innan skolstart. Del tvd visar in- och utbetalningar under ldsdr 1.
Resultatbudget Idmnas fér de tre férsta Idsdren och visar bokféringsmdssiga intdkter och kostnader. Se
vidare under avsnitt 3.8 for likviditetsbudget samt 3.9 for resultatbudget.

Beskriv nedan hur sékanden med inldmnad likviditets- och resultatbudget avser att bedriva en verksamhet
med god kvalitet och med varaktighet. Utga exempelvis fran Skolverkets jamférelsetal och kommentera
eventuella stérre avvikelser frén genomsnittskostnader/bidrag. Om sékanden inte uppger ndgon post i
budgeten for till exempel elevhdlsa eller férsékringar, ange skdlet till detta.

I likhet med alla IES skolor kommer verksamheten att starta fullt ut med undervisning i alla émnen med
behdériga ldrare i samtliga dmnen och lokaler som dr anpassade for verksamheten. Likviditets- och
resultatbudget dr normalt i balans dr 2 eller 3, se vidare under 3.9.

Se bilaga for likviditetsbudget Idsar 1 och resultatbudget fér ldsér 1, 2 och 3.

Orsaken till att vi inte har budgeterat ndgot under kostnadsposten speciallokaler dr att speciallokalerna
ingdr i budgeten fér uppbyggandet/hyreskontraktet av skolorna. Samtliga IES skolor har speciallokaler inom



skolomradet, ddrmed budgeteras de ej separat.

3.2 Arsredovisning/arsbokslut

Bifoga drsredovisning/drsbokslut fér senast avslutade ridkenskapsdr inklusive revisionsberdttelse om sddan
finns. Om sddan inte upprdttats, kom in med en aktuell balans- och resultatrapport (max 2 ménader
gammal).

Om sékanden har gdtt med forlust de senaste Gren/perioderna eller om bolagets/féreningens ekonomi visar
Idg likviditet och/eller soliditet, redogér i férekommande fall fér bakgrunden till detta. Redogér dessutom fér
hur sékanden ska stérka den ekonomiska situationen.

Om sékanden ingdr i en koncern, redovisa koncernens ekonomiska stdllning inklusive koncernredovisning
om sddan finns. Fortydliga eventuella kommissionsférhdallanden.

Arsredovisningen bifogas.
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3.3 Grundbelopp

Redovisa hur s6kanden har berdknat kommunens grundbelopp per sékt skolform. Beloppet ska std i
dverensstimmelse med det angivna elevantalet inom respektive skolform.

Av redogdérelsen ska framgd

- beloppets storlek och hur det har berdknats
- vilka kontakter som tagits med kommunen

Erhdlina skolpengsbeslut samt annan skriftlig information fran respektive kommun avseende 2020
ligger nu till grund fér berékning av bidragsbeloppen.

3.4 Lan/agartillskott/aktiedgartillskott
samt finansiering med egna medel

Om lén/dgartillskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom med nedanstdende uppgifter.
Ldn - Styrk posten Idn med aktuellt undertecknat Igneléfte fran till exempel bank.

Av laneléftet ska framgd

- vilket belopp som kan/kommer att Idnas ut

- bolagets/féreningens namn och organisationsnummer
- laneldftets giltighetstid

- eventuella villkor fér lanet

- datum dd laneléftet dr undertecknat

- kontaktuppagifter till utidnande part

Om Iéngivaren dr en bank ska det av ldneléftet dven framgad
- vilken bank som avser att Idna ut pengarna.

Om léngivaren dr en privatperson eller annan juridisk person én bank ska nedanstdende information
bifogas laneléftet

-underlag som visar att utldnande part dr behérig att Iana ut medlen sGsom firmatecknare i bolaget (t ex
registreringsuppgifter fran Bolagsverket)

- underlag som styrker att medlen finns att tillgd, exempelvis genom kontoutdrag, drsredovisning eller
liknande.

Aktiedgartillskott/dgartillskott - Om medel tillskjuts av dgarna ska detta framgé under denna post.
Tillskottet ska styrkas med aktuellt intyg som dr undertecknat av Ilimnande part. Om Idmnande part ér en
juridisk person ska intyget signeras av behériga firmatecknare i det bolag som Idmnar tillskottet och underlag
som styrker att signerande personer dr behérig firmatecknare ska bifogas (t ex registreringsuppagifter frén
Bolagsverket).

Utéver intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns att tillgd. Detta gdller oavsett om limnande
part dr privatperson eller ett bolag. Exempel pd sddant underlag dr kontoutdrag, drsredovisning eller
liknande.

Finansiering med egna medel - Med detta avses till exempel medel som finns tillgéngliga i den s6kandes
pdgdende verksamhet. Styrk posten med till exempel s6kandens senaste drsredovisning och kontoutdrag och
foérklara vilka medel s6kanden avser nyttja.

Féretagets finansiella stabilitet méjliggér egen finansiering av etableringen. Till styrkande av detta hdnvisas
till bolagets senaste Arsredovisning fér perioden 2018-07-01 — 2019-06-30.

Ldgag till bilaga




3.5 Ovriga inbetalningar/intikter

Om évriga inbetalningar/intdkter ingdr i budgeten ska dessa redovisas. Ange i sé fall vad posten omfattar
och med vilket belopp. Om det finns utbetalningar/kostnader som kan hénféras till
inbetalningarna/intdkterna ange belopp och var de Gterfinns i budgeten. Tillskott av medel som inte
omfattas av ldn/dgartillskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och kontoutdrag
fran privatperson, sponsoravtal, inbetalningar fran medlemmar eller liknande.

Ovriga intdkter/inbetalningar avser avgift fér Junior Club. Avgift fér HT och VT 6000 kr. Antagit att 25% av
eleverna i arskurs 4 och 5 kommer att gé pG JR Club.

Ldgag till bilaga

3.6 Investeringar och etableringsutbetalningar vid en ny skolenhet

Investeringar och etableringsutbetalningar ska redovisas i budgeten.

Av budgeten ska féljande framgd
- ange med vilka belopp och i vilka poster etableringsutbetalningar respektive investeringar upptas i
budgeten.

Av beskrivning ska féljande framgd

- hur investeringar och etableringskostnader ¢r berédknade

- hur investeringar och etableringskostnader ska finansieras
- ndr i tiden in- och utbetalningarna kommer att uppsta.

Etableringskostnaderna kommer att bestd av ink6p av inventarier, sésom elevbdnkar, stolar, skdp, 6vriga
mdbler, undervisningsmaterial samt IT-utrustning. Vidare kommer vissa marknadsférings- och
rekryteringskostnader att uppstd. Anpassningar i byggnaden kommer att skrivas in i hyresavtalet och betalas
av bolaget via hyra under hyresavtalets livsléngd. Féretaget finansierar sjélvt de anpassningar i fastigheter
som ej ingdr i hyran. Kostnader avseende hyra, inventarier och ombyggnationer kostnadsférs tidigast i juli i
samband med att skolpeng erhdlls fran respektive kommun.

3.7 Likviditetsbudget for in- och utbetalningar innan skolstart samt
likviditetsbudget for ldsar 1

Inkom med en likviditetsbudget for in- och utbetalningar innan skolstart samt ytterligare en likviditetsbudget
for ldsér 1.

Eventuella inbetalningar utéver bidrag ska vara sddana som inte redan angivits i investerings- och
etableringsbudgeten. Detta innebdr alltsé att sékanden inte kan ta upp samma inbetalning i bade
“likviditetsbudget in- och utbetalningar innan skolstart” och i ” likviditetsbudget ldsar 1”.

Likviditetsbudget in- och utbetalningar Likviditetsbudget lédsdr 1
innan skolstort
Inbetalningar Innan Inbetalningar Lésar 1 Totalt dr 1
skolstart
Kommunalt bidrag 0
férskoleklass
Kommunalt bidrag 0
grundskola
Kommunalt bidrag fritidshem 0
Avgift fritidshem 0
Lan Lan 0
Aktiedgartillskott/ Aktiedgartillskott/ 0
dgartillskott dgartillskott
Finansiering med egna medel Finansiering med egna medel 0
Annan finansiering Annan finansiering 0
Ovriga inbetalningar Ovriga inbetalningar 0
Summa inbetalningar 0 Summa inbetalningar 0 0
Utbetalningar - innan Utbetalningar - lésér 1
skolstart
Utbildning och personal Utbildning och personal
Skolledning Skolledning 0
Personal/ldrare Ldrare férskoleklass 0
Ldrare grundskola 0
Personal fritidshem 0
Ovrig personal 0
Administration Administration 0
Rekrytering Rekrytering 0
Fortbildning 0
Lokaler/Utrustning Lokaler/Utrustning

Lokalhyra Lokalhyra 0



Speciallokaler

Mébler

Kontorsutrustning

Telefon, kopiator mm
Ldromedel

Litteratur/utrustning/skol-
bibliotek (ink program-
varor, licenser)

Datorer
Ovrigt

Info och annonsering

Férsdkringar

Ovriga utbetalningar
Finansiella poster

Rdntor

Amorteringar
Summa utbetalningar
Over/Underskott

3.8 Resultatbudget for ldasar 1, 2 och 3

Speciallokaler

Mébler

Kontorsutrustning

Telefon, kopiator mm
Ldromedel

Litteratur/utrustning/skol-
bibliotek (ink program-
varor, licenser)

Datorer

Ovrigt
Info och annonsering
Elevhdlsa
Skolmailtider
Férsdkringar

Studie- och
yrkesvdgledning

Ovriga utbetalningar
Finansiella poster

Rdntor

Amorteringar
Summa utbetalningar
Over/Underskott

o O o o

o o o o o o

©o ©o o o

Inkom med en resultatbudget fér ldsar 1, 2 och 3. Utgd fran Skolinspektionens budgetmall nedan.

Observera att angivna kostnader Idsdr 1 bér 6verensstimma med totala utbetalningar i likviditetsbudget.

Férklara eventuella avvikelser.

Resultatbudget
Intékter

Lédsdr 1 Lédsdar 2

Ldsar 3

Kommunalt bidrag férskoleklass
Kommunalt bidrag grundskola
Kommunalt bidrag fritidshem
Avgift fritidshem

Ovriga intékter

Summa intékter

Kostnader

Personal
Skolledning
Lédrare férskoleklass
Lérare grundskola
Personal fritidshem
Ovrig personal
Administration
Rekrytering
Fortbildning
Lokaler/Utrustning
Lokalkostnad

Kostnader fér speciallokaler

Kontorsutrustning/férbrukningsinventarier

Ldromedel

Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl.
programvaror, licenser)

Ovrigt
Info och annonsering
Elevhélsa
Skolmaltider
Férsdkringar
Studie- och yrkesvdgledning
Ovriga kostnader
Finansiella poster
Rdntor
Avskrivningar
Mébler



Datorer
Telefon, kopiator mm

Summa kostnader 0 0

Vinst/férlust 0 0

3.9 Resultatbudgeten

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat Idsdr 1 och bolaget/féreningen dr nystartat eller av annat
skdl inte har ett eget kapital som técker forlusten, redovisa hur férlusten ska téckas.

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat dr 3, redovisa ndr verksamheten berdknas generera som ldgst
ett nollresultat samt hur s6kanden ska arbeta fér att uppna detta.

Internationella Engelska Skolan i Sverige AB bedriver skolverksamhet frén férskoleklass till och med
gymnasiets tredje drskurs.

IES finns i 28 kommuner och planerar ytterligare etablering i 1 kommun under 2020.

Bolagets styrelse har antagit en plan fér vidare expansion och finansierar sjélvt samtliga nyetableringar.
Bolaget berdknar i de flesta etableringar ett negativt rérelseresultat det forsta dret, i vissa fall ocksa en
mindre férlust ér tva. | de flesta fall berdknas ett positivt resultat uppnds dr 2 eller 3. Bolagets

finansiella stabilitet méjliggér att ta en negativ resultatutveckling dr 1. Till styrkande av detta hdnvisas till
bolagets senaste Arsredovisning for perioden 2018-07-01 — 2019-06-30

3.10 Avgift fritidshemmet

Avgifter som en enskild huvudman for ett fritidshem tar ut ska vara skdliga.

Om sékanden avser att ta ut avgift for eleverna i fritidshemmet ska féljande framgd
- avgiftens storlek

- hur den har beréknats (exempelvis kommunens maxtaxa).

Avgift fritidshemmet

Intdktsberdkningen dr baserad pd att 80 % av eleverna i Gk F till 3 kommer att delta i fritidsverksamheten
samt att avgiften som tas ut av férdldrarna dr uppskattad till ett snitt om 800 kr/méanad/barn.
Berdkningsformel Fritids (inbetalningar - Avgift fritidshem): Antal elever dk F-3 x 0,80 x 800 kr

Avgift JR Club Intiktsberdkningen dr baserad pd att 25% av eleverna i Gk 4 och 5 kommer att delta. Avgift
om 3.000 kr/termin fér JR Club (6.000 kr/dr)

Berdkningsformel JR Club (Ovriga intékter): Antal elever Gk 4 och 5 x 0.25 x 6.000 k

4. Lokaler

4.1 Lokaler

V¥ sékanden kommer att ha tillgang till lokaler och den utrustning som behévs fér att syftet med
utbildningen ska kunna uppfyllas.

Ange i vilken stadsdel/kommundel skolenheten planeras vara beldgen.

Vid ett godkdnnande av enskild som huvudman enligt 2 kap. 5 § skollagen kommer Skolinspektionen enligt
26 kap. 9 a § skollagen att genomféra en kontroll av den verksamhet som ska bedrivas innan utbildningen
startar (etableringskontroll). Etableringskontrollen gérs under maj — juni samma Gr som utbildningen dr tankt
att starta. Vid etableringskontrollen granskar Skolinspektionen huvudmannens férberedelser infér
skolstarten. Bland annat granskas skolans lokaler. Skolinspektionen tar stéllning till om huvudmannen féljer
de foreskrifter som gdller fér verksamheten.

Ndr IES etablerar en skola sdkerstdlls att alla specialsalar finns pa plats och speciallokalerna utrustas pa
samma sdtt som i organisationens 6vriga skolor. Standarden dr mycket hég och all utrustning som ska
finnas kdps in centralt vid etableringen. IES har egna konsulter vilka samverkar med fastighetsédgaren i
samband med att funktionsplan tas fram och pa sa sdtt sdkerstdlls att alla myndighetskrav uppfylls (ljus,
ljud, ventilation,

brand etc).

Vi fér inledande férhandlingar med en av de fastighetsdgare vi har samarbete med

om en ldmplig lokal med central lokalisering.

4.2 Speciallokaler

Redogor for tillgangen till speciallokaler och om de kommer att inrymmas inom skolenheten eller om de ska
hyras externt.

Om speciallokaler inte ska inrymmas i skolenheten, redogér fér
- omfattning och organisering av undervisningen som ska bedrivas i speciallokaler utanfér skolenheten.

Redogér for speciallokaler fér nedanstdende émnen

Hem- och konsumentkunskap

Salen fér hem- och konsumentkunskap dr inredd med flera kéksenheter vilka medger undervisning i
halvklass. Samtliga kéksenheter har spis med fliktkdpa samt diskbénk med vatten och avlopp. Normalt

inreds salen med 8 kéksstationer for att tillgodose eventuell specialkost/allergier. Vidare ér klassrummet
utrustat med kylar och frysar, diskmaskin, tvéttmaskin, porslinsskép och speceriskép. Atméjligheter fér



undervisningen finns. Salen utrustas komplett med porslin och alla verktyg som behévs.
Speciallokalerna kommer att rymmas inom skolenheten.

Idrott och hélsa

Idrott och hdlsa bedrivs i gymnastiksalar vilka dr anpassade fér dndamdlet. En befintlig gymnastikhall finns
redan vid den tdnkta fastigheten

Naturorienterande dmnen (biologi, fysik, kemi och teknik)

Naturorienterande dmnen bedrivs i fér dmnet anpassade lokaler vilka finns i skolan och inreds pd samma
sdtt som vid IES 6vriga skolor och uppfyller géllande myndighetskrav. NO salen dr ca 60 kvm stor och dmnet
undervisas normalt i halvklass vid laborationer. Standardutrustning dr klassrum med néddusch med
tempererat vatten. Separat ventilation for dragskdp med vatten och avlopp. Flera Idsbara bénkskdp, minst
16 eluttag, elevbdnkar med tdlig yta, flera diskhoar med rostfri bdnk. Separat preparationsrum med lasbart
ventilerat skdp for kemikalier, ldsbart ventilerat gift- och syraskdp. Ogonskélj i flaskor. Normalt finns utéver
NO labbet dven en sal med vatten for teorilektioner

Sléjd

Trd- och metallsléjdsalen kommer att vara ca 60-75 kvm stor med fasta bédnkar Idngs védggarna fér vatten
och avlopp. Separat spdnsug och punktsug installeras. Partikelfilter monteras i tak. Maskiner fér tré och
metallarbeten installeras med sikerhetsbrytare. Belysning dimensionerad fér 500 lux. Trdsléjdsbédnkar
installerade centralt i rummet. Sysl6jdsalen dr inredd med fasta bdnkar med vatten och avlopp ldngs
vdggarna, separata eluttag fér symaskiner. Belysning dimensionerad fér 500 lux. SyslGjdsbédnkar ér
installerade centralt i rummet. Partikelfilter installerat i tak.

Speciallokalerna kommer att rymmas inom skolenheten.

4.3 Skolbibliotek

Beskriv hur sékanden kommer att sdkerstdlla elevernas tillgdng till ett skolbibliotek.

Av beskrivningen ska framgd
- skolbibliotekets innehdllsmdssiga funktion
- skolbibliotekets pedagogiska funktion.

Om skolbiblioteket inte inryms inom skolenhetens lokaler redogér fér hur sékanden avser tillférsékra
eleverna tillgang till ett skolbibliotek.

Vid samtliga IES skolor finns bibliotek i skolans lokaler. Biblioteket ér bemannat med personal. Biblioteken
anvdnds som en central resurs i undervisningen och dr ett naturligt komplement till kursmaterialet i den
ordinarie undervisningen. Biblioteket har sdledes en central roll i det pedagogiska arbetet vid skolan men
blir ocksd en studieplats vid sidan av den ordinarie verksamheten. | biblioteket finns skénlitteratur i
klassuppsdttning, kurslitteratur samt kompletterade facklitteratur med koppling till IGroplanen samt
referenslitteratur. Biblioteket har studieplatser och full anslutning till internet fér att méjliggéra arbete pa
internet. IES har en féretagsomfattande licens med Micromarkt fér sitt bibliotekssystem. De bdcker som finns
dr anpassade efter elevgruppen. Vi har en stor andel utlandsfédda elever och dérfér skall bockerna spegla
detta faktum.

Vidare dr vdra bibliotek inte begrdnsade till bécker utan som certifieringscentra fér Cambridge

University (IGCSE) i Sverige betalar vi ocksd licens fér och har tillgdng till deras omfattande digitala
databaser. Det innebdr att informationen dr aktuell och vederhdftig samt att den finns pG mdnga sprak.

Vid den planerade skolan i Trelleborg finns ett bibliotek planerat frdn start och detta kommer att utrustas pd
samma sdtt som i organisationens évriga skolor

5. Skolenhetens ledning och personal

5.1 Rektor

W For ledning av skolenheten ska det finnas en rektor. S6kanden kommer att anstélla en rektor som
genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt enligt 2 kap. 11 § skollagen.

5.2 Larare — behorighetskrav

F6r undervisning i férskoleklassen och i grundskolan stdlls krav pd ldrarnas utbildning. Endast den som har
legitimation som Idrare eller férskolldrare och dr behérig for viss undervisning far bedriva sédan
undervisning. Undantag far géras i vissa fall.

W Sékanden for forskoleklassen/grundskolan kommer att folja kraven pa ldrares utbildning enligt 2 kap.
13 § och 17-22 §§ skollagen.

5.3 Personal i fritidshemmet - utbildning

F6r undervisning i fritidshemmet stdlls krav pd personalens utbildning. Utéver ldrare eller forskolldrare far
det i undervisningen i fritidshemmet finnas annan personal med sddan utbildning eller erfarenhet att
elevernas utveckling och ldrande framjas.

W' Sékanden for fritidshemmet kommer att folja kraven pd personalens utbildning och erfarenhet enligt 2
kap. 14 § skollagen.

5.4 Antal larare - forskoleklass

Ange berdknat antal ldrare i forskoleklassen uttryckt i personer och antal heltidstjdnster.



Om du anger ldrarantalet med decimaler, ange det med punkter (t ex. 4.5) istdllet for kommatecken (4,5).

Lésdr 1 LéisGr 2 Lésér 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal
personer heltids- personer heltids- personer heltids- personer heltids-
tjéinster tjéinster tjéinster tjéinster
4 4 4 4 4 4 4 4

Antal elever per ldrare, ldsér 1 14
Antal elever per ldrare, Idsdr 2 14
Antal elever per ldrare, ldsdr 3 14
Antal elever per ldrare, fullt utbyggd verksamhet 14

5.5 Antal ldrare - grundskola

Ange berdknat antal ldrare i grundskolan uttryckt i personer och antal tjénster. Ldimna dven en redogérelse
fér hur ldrarresurserna ska organiseras pd skolan.

Om du anger ldrarantalet med decimaler, ange det med punkter (t ex. 4.5) istdllet for kommatecken (4,5).

Lésdr 1 Lés@r 2 Lésér 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal
personer heltids- personer heltids- personer heltids- personer heltids-
tjéinster tjiéinster tjéinster tjiénster
29.8 29.8 33.4 33.4 35.2 35.2 35.2 35.2

Antal elever per ldrare, Idsdr 1 15
Antal elever per ldrare, ldsdr 2 16
Antal elever per ldrare, ldsdr 3 16
Antal elever per lirare, fullt utbyggd verksamhet 16

Ldmna en redogérelse fér hur ldrarresurserna ska organiseras pd skolan.

Ldrarresurserna organiseras efter rektors beslut pa respektive skolenhet da rektor dr pedagogiskt ansvarig
for verksamheten . Alla elever har en mentor utsedd. Varje mentor ansvarar fér mellan 12-15 elever. Varje
klass har minst en klassldrare. Férutom ldrare pd skolan sa finns tillgdang till Academic manager (akademisk
samordnare) respektive Student Care Manager (elev-hélso-samordnare) som avlastar Iérarna med
samordning och uppféljning av elever med akademiska eller sociala svdrigheter i skolsituationen. Detta gér
att ldrarna kan ha fullt fokus p& undervisning, planering och uppféljning av denna. Ovrig administrativ
personal féljer upp elever som rapporteras som franvarande vilket ocksd avlastar respektive ldrare till
férman fér den direkta undervisningen.

Fritidshemmet har férutom fritidspedagoger évrig personal, totalt réknar vi med ca 17 elever/personal.
Nedan redovisar vi antal fritidspedagoger.

5.6 Antal tjanster - fritidshem

Ange berdknat antal personal i fritidshemmet uttryckt i personer och antal tjénster.

Om du anger ldrarantalet med decimaler, ange det med punkter (t ex. 4.5) istdllet fér kommatecken (4,5).

Lésar 1 Lédsdr 2 Lédsdr 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal
personer heltids- personer heltids- personer heltids- personer heltids-
tjéinster tjénster tjéinster tiénster
6 6 6 6 6 6 6 6

Antal elever per personal, ldsar 1 32
Antal elever per personal, ldsér 2 32
Antal elever per personal, ldsér 3 32
Antal elever per personal, fullt utbyggd verksamhet 32

5.7 Ovrig personal
Om sékanden angett 6vrig personal i budgeten Idmna hdr en beskrivning av vilken personal som avses.

Administrativ, elevhdlsa, vaktmdstare, bibliotekarie, Junior Club.

For fritidshem gdller:

Férutom de i ansékan uppgivna tjénsterna pa fritidshemmet finns budgeterat fér ytterligare 1 tjénst ar 1
och 2 tjénster dr 2. Dessa har kostnadsférts som administrativ personal i budgeten men dr ténkt att utgéra
personal som dr kvalificerad att tjdnstgéra pd fritids. Dessutom finns ytterligare budgeterade medel fér
Junior Club som pa skolor med fritidshem kommer att medféra extra personalresurser som gér att
personaltdtheten i fritidshemmet kommer att verstiga den som ursprungligen angivits i ansékan.
Internationella Engelska skolan har dessutom férhdllandevis mdnga administrativa tjdnster som avlastar
savdl ldrare i skolan som personal inom fritidshemmet fran en del tidskrdvande administrativa uppgifter.
Fér dessa elever finns stdd av Student Care coordinator fér elever med sociala stédbehov, administrativ
personal som avlastar med franvarohantering och uppféljining genom samtal till féréldrar som ibland tar



léng tid fran pedagogerna som arbetar inom fritidshemmet. Dessutom innebdr det fokus pd ordning och
reda som finns i IES skolor att det Gr méjligt att genomféra aktiviteter med ndgot stérre elevgrupper dn
normalt. Pedagogerna kan fokusera pd elevernas utveckling och deras ldrande och kan erbjuda dem en
meningsfull fritid. Pedagogerna kommer att vara vél medvetna om fritidshemmets uppdrag. De kommer att
vara kompetenta och aktiva med engagemang. De kommer att se vdrdet i det egna uppdraget.
Undervisningen i fritidshemmet kompletterar skolan genom att ldrandet i hégre grad ska vara
situationsbundet, upplevelsebaserat och grupporienterat samt utga fran elevernas behov intresse och
initiativ. Utbildningen kommer ta till vara elevernas lust att Idra genom mdjligheter till varierade aktiviteter
Eleverna kommer dven att ges stéd for sin utveckling. Undervisningen utformas utifrén skollag,
fritidshemmets Idroplan samt skolverkets allmédnna rdd. Fritidshemmet kommer att erbjuda en verksamhet i
god balans mellan kunskap, vdrdegrund, normer och omsorg. Fritidshemmet dr integrerad med skola i
gemensamma lokaler. D@ fritidshemmets pedagoger samverkar med skolan under skoltid ges da méjlighet
till att da grundldgga mycket av normer och vérden. Det bidrar till béttre férutsdttningar fér
fritidspedagogerna att fullfélja sitt uppdrag pa fritidshemmet. Det dr dven ett mer informellt IGrande till
skillnad fran skolans mer inrutade vardag. Det ger barnet méjlighet att sjélvsténdigt upptédcka omvdrlden
och sin egen férmdga. Arbetet med barnen planeras strukturerat och noggrant efter ldroplanens riktlinjer
och féljs systematiskt upp och dterkoppling sker samt analys. Detta for att férsdkra sig om kvaliteten. Om
behov av extra resurser féreligger framkommer det genom det systematiska kvalitetsarbetet

6. Elevhalsa och studie- och
yrkesvagledning

6.1 Elevhalsa

Beskriv hur eleverna far tillgang till elevhdlsans kompetenser och funktion.

Av beskrivningen ska framgad

- vilka personalkategorier som kommer att ingd i elevhdlsan

- hur elevhdlsans kompetenser ska arbeta forebyggande

- hur elevhdlsans kompetenser ska arbeta hélsofrimjande

- hur samverkan ska ske dels mellan elevhdlsans samtliga kompetenser och dels med évriga
personalgrupper i det férebyggande och hdlsofrdmjande arbetet.

Internationella Engelska Skolan arbetar aktivt och med stor mdlmedvetenhet fér att skapa och sékra en lugn
och trygg arbetsmiljé pa vdra skolor, en miljé ddr ldrare kan undervisa och elever ldra. For att lyckas fullfélja
vdra ambitioner skall skolan ha ett aktivt férebyggande arbete som framjar trygghet, goda relationer och
miljéer och fér ett aktivt arbete mot mobbning, trakasserier, rasism, krinkande sdrbehandling och
diskriminering. Vi jobbar ocksa aktivt for jamstdlldhet. Skolledningen skall tillgodose ansvaret att
regelbundet utbilda personal och elever i dessa frdgor. Detta gérs bl.a. under mentorstimmar, lektioner,
temadagar eller vid sérskilda arrangemang. Varje skola skall ha ett mycket vél fungerande elevhélsoteam.
Ett ndrvarande elevhdlsoteam dr avgérande for att jobba férebyggande pa ett effektivt sitt. Teamen skall
uppfylla nya skollagens (2010:800) skallkrav pG sammansdttning. Rektorn pd varje skola dr ytterst ansvarig
for Elevhdlsan pad sin skola med undantag fér elevhilsans medicinska insats dér det medicinska ansvaret
vilar pa IES verksamhetschef enl. SOSFS 1997:8 (M). Skollagen anger att alla elever frdn férskoleklass till
gymnasieskola har rdtt till elevhdlsa. Elevhdlsan skall omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska insatser. Den skall vara férebyggande, hélsofrdmjande och stddja elevernas utveckling
mot utbildningens mdl. Fér medicinska insatser skall det finnas tillgdng till skolldkare och skolskéterska.
Ovrig personal fér att tillgodose kraven dr kurator, psykolog samt specialpedagogisk personal (SFS,
2010:800). Rektorn ansvarar for att dessa krav emotses och att rimlig niva pd insatser erhdlls. Varje skola har
en anstdlld kurator, specialpedagogisk personal och i ndgon form tillgdng till psykolog. Ansvar for tillgéng
till psykolog har verksamhetschefen instruerat rektorerna att Iésa lokalt. Det dr viktigt att elevhdlsan dr tydlig
i det hdlsopreventiva arbetet och skall dérfér fungera som elevernas féretagshdlsovdrd samt aktivt delta i
skolans miljéarbete. Elever i behov av sdrskilt stod, elevernas fysiska, psykiska och sociala arbetsmiljé samt
sd kallade livsrelaterade hdlsorisker dr prioriterade arbetsomrdden. Vid anstdllning av skolskéterska samt
skollédkare bér verksamhetschefen vara delaktig och skall limna sina synpunkter. Det dr av stor vikt att rdtt
kompetens efterstrdvas. Sjukskéterskor med vidareutbildning till barnsjukskéterska, distriktsskéterska eller
skolskéterska skall prioriteras. Detta har att géra med deras unika kompetens och har ocksd stéd i lagen vad
gdller deras mdéjlighet att sjdlva ordinera vid vaccineringar av barnen. Fér att nd och bevara och férbdttra
elevernas psykiska och kroppsliga hélsa och verka fér sunda levnadsvanor dr det for IES skolskéterskor
viktigt e att vid hdlsobesék tidigt identifiera problem eller symtom hos elever som kan innebdra att de dr i
behov av insatser e att aktivt bistd elever i behov av sdrskilt stod e att arbeta fér en siker och god
arbetsmiljé for eleverna e att identifiera och dtgdrda férhdllanden i elevernas nérmiljé som kan innebédra
risk fér skador och ohdlsa e att tillféra medicinsk kompetens och omvdrdnadskompetens som ett stéd i

det pedagogiska arbetet ¢ att i samarbete med elever, vardnadshavare och évrig skolpersonal arbeta for att
ge eleverna kunskap om hélsosamma levnadsvanor och om faktorer som bidrar till ohélsa ® att bevaka
vaccinationstdckning och fullfélja vaccinationer enligt Socialstyrelsens vaccinationsprogram (SOSFS 2006:22)
e att se till att elevhdlsans kunskap om elevernas hdlsa tas till vara i det elevvdrdande arbetet
Forutsdttningarna fér att ng dessa mdl dr att e skolskéterskorna samarbetar med skolans pedagogiska
personal liksom med évrig elevvdrd i arbetsmiljéfrdgor och 6vergripande elevvardsfragor e bistar skolledning
med information, rdd och utredningar i frégor som dr viktiga for elevernas hélsa ® samarbetar med
landstingets hdlso- och sjukvdrd och andra aktérer e har tillgang till indamdlsenliga lokaler inom skolan e
tar del av aktuell vetenskaplig utveckling inom relevanta omrdden fér att utveckla skolhédlsans arbete
Kvalitetsarbetet sdkerstdller uppdaterade dokumenterade rutiner fér verksamheten: Dessa finns samlade i
IES skolskéterskors metodbok och revideras drligen. Speciellt viktigt dr det att ha rutiner fér medicinska
uppgifter sésom journalhantering, vaccinationer och lékemedelshantering. Kompetensutveckling sker utifrén
hur behoven i verksamheten féréindras. Lokaler och utrustning Lokalerna skall vara éndamdlsenliga och
lattillgdngliga och det skall finnas adekvat utrustning. Verksamhetschefen har drlig tillsyn av varje enskild
skolskéterskemottagning for att sdkerstdlla attrétt utrustning och férutsdttning finns for att bedriva god och
sdker skolhdlsovard. Detta dokumenteras ochldmnas till respektive skolas rektor och skolskéterska samt till
IES huvudkontor. Awvikelser Gldggs rektor och skall Gtgdrdas. Atgdrder skall féljas upp av VC under skoldret.
Med d@ndamdlsenliga lokaler menas eLokalen bér vara tydligt skyltad och férsedd med informationstavia



med skolskéterskans arbets- och mottagningstider. ® Det bor finnas signalanordning som visar om
skolskéterskan dr antrdffbar eller upptagen med besék eller telefonsamtal. o Av sekretesskdl skall lokalen
vara utformad sd att de samtal som férs i lokalen direkt eller via telefon inte kan uppfattas av obehériga.
Om sa dr fallet skall detta dtgdrdas snarast. ® Lokalen skall ha telefon. ¢ Samtal och undersékningar ska
kunna ske ostért. e

Lokalen bér vara sd stor att den rymmer den utrustning som behévs. Golvytan bér vara sa stor att eleven kan
réra sig fritt vid funktions- och motorikkontroller. Vid synprévning finns faststdllda krav pé avstdnd mellan
eleven och syntavlan (3 eller helst 5 m). Syntavlan mdste ocksa kunna placeras med hénsyn till ett gott
ljusférhdllande. Det bér ocksa finnas tillréickligt med plats fér en besékande familj. I lokalen skall finnas
fasta lésbara skdp fér férvaring av ldkemedel, sprutor, kanyler och receptblock. Fér vacciner och ldkemedel
som fordrar kylférvaring skall Igsbart kylskdp med termometer finnas.  For férvaring av journaler gdller
bestdmmelser i patientjournallagen och arkivlagen. Det innebdr att det ingdr i respektive skolas uppgift att
se till att journalhandlingarna férvaras pa ett ur sekretessynpunkt betryggande sdtt och i 6vrigt skyddade
mot forstérelse, skada, tillgrepp och obehérig dtkomst. Fér dndamdlet utformat Idsbart och brandsdkert
journalskdp eller motsvarande skall anvindas. Dessa gdr i mdnga fall att finna begagnade. Den lokal ddr
journalerna férvaras skall ocksé vara ldsbar och antalet nycklar skall vara begrdnsade. * Av hygieniska

skdl skall lokalen vara utrustad med rinnande vatten och helst diskbédnk for rengéring av utensilier.
Instrumenten skall ytdesinficeras. ® Lokalen skall stidas regelbundet och helst efter varje mottagningsdag.
Om lokalen anvénds fér andra dndamdal bér den dven stddas fére mottagningen. o Lokalen skall vara
placerad sa att det finns dagsljus och méjlighet att védra. | direkt anslutning till skolhdlsans lokal bér
viloutrymme med liggplats fér elever finnas om skolhdlsan dr bemannad varje dag. Vilrum skall dock finnas
pa alla skolor.  En toalett fér eleverna bér finnas i ndra anslutning till lokalen.  Mottagningslokalen bér
ha utrymme motsvarande vintrum med plats for anslagstavla fér information liksom utrymme fér aktuella
broschyrer och tidskrifter. ¢ Skolhdlsovdrden bér ligga i anslutning till 6vrig elevhdlsa och kan ocksa dela
vdntrum. Dessa skall ocksa vara tillgéngliga for rullstolsburna. e Dérr till mottagningen skall vara férsett
med Ids och antalet nycklar skall vara klart begrénsade, dtkomst for stdd mdste finnas samt naturligtvis en
huvudnyckel av brandsdkerhetsskdl. Verksamhetschefen dr behjdlplig och ett stéd for rektorerna vid
planeringen av lokalerna férelevhélsan. Elevhélsans medicinska insats och dess organisation Vdardgivaren
Med vdrdgivare avses i denna lag fysisk eller juridisk person som yrkesmdssigt bedriver hélso- och sjukvard,
alltsé huvudmannen (1998:531). | detta fall IES med VD som ytterst ansvarig. Bland vdrdgivarens
skyldigheter finns kravet pa att “ledningen av hélso- och sjukvdrden skall vara organiserad sG att den
tillgodoser hég patientsikerhet och god kvalitet av varden samt frdmjar kostnads-effektivitet”.
Socialstyrelsen har tillsyn 6ver vdrdgivaren och verksamheten. Verksamhetschef Inom all hdlso- och sjukvdrd
skall det finnas en verksamhetschef som svarar fér verksamheten och som har det samlade ledningsansvaret
(1982:763). Verksamhetschefen representerar vardgivaren och det dr vardgivaren som ansvarar fér att det
utses verksamhetschef fér den hdlso- och sjukvdrd som bedrivs av denne. Det samlade ledningsansvaret fér
hdlso- och sjukvdrdsverksamheten inom elevhdlsan ligger alltsG pé verksamhetschefen och kan inte
6verldtas till annan befattningshavare.

Verksamhetschefen ansvarar for att verksamheten tillgodoser hég patientsikerhet och god kvalitet av
hdlsovdrden samt frimjar kostnadseffektivitet (SFS 1982:736; 2010:659; SOSFS 1997:8). Rektors roll inom
Elevhdlsans medicinska insats ® personalansvar for skolskéterskorna o lokalansvar e elevhélsoarbetet pd
skolan. Ndr det gdller lokaler for skolhdlsan, nyrekrytering av skolskéterskor och annat som berér hdélso- och
sjukvdrdsuppdraget sker samrad med verksamhetschefen. Skolskéterska med medicinskt ledningsansvar Hos
IES ligger det ansvar pd verksamhetschefen. Skolldkare med ansvar fér vissa medicinska ledningsuppgifter
Ansvarar fér omrdden som rér vard, diagnostik och behandling, vilket inom elevhdlsan innebdr: o generella
ordinationer for Iikemedel o vaccinationer * akutldkemedel Hdlso- och sjukvdrdspersonal (skolskéterska
samt skolldkare) Den som tillhér hdlso- och sjukvdrdspersonalen bdr sjdlv ansvaret fér hur han eller hon
fullgér sina arbetsuppgifter (SFS, 2010:659)

Vid IES samtliga skolenheter finns ett fast elevhdlsoteam bestdende av heltidsanstdllda skolskéterskor,
skolkuratorer och specialpedagoger. Teamet genomfér ett elevhdlsoarbete som dr bade férebyggande,
hdlsofrdmjande och inriktat pd att I6sa specifika situationer som uppmdrksammats. Huvudmannen har
delegerat till varje rektor att ansvara for att det finns tillgdng till skolldkare och skolpsykolog fér skolan.
Sedan ldsdret 2017/2018 finns avtal med skolpsykologer fér varje skolenhet inom IES, detta kommer ocksd
att gdlla nystartade skolor som frén bérjan kommer att teckna avtal om tillgénglighet till skolpsykolog.
Avtalen omfattar savdl deltagande i regelbundna méten, screening av elever, handledning av personal som
utredning av elevers psykologiska status efter bedémning att det finns behov av detta. Behovsbedémningen
genomférs av psykologen tillsammans med elevhdlsoteamet i samband med de regelbundna métena i
skolan.

Pé skolorna ska ocksd ett antimobbningsteam/sékerhetsteam att finnas. Teamet kommer att tréffas veckovis
for att férebygga och férhindra mobbning samt arbeta med identifierade mobbningssituationer eller andra
akuta situationer.

Samtliga i elevhdlsoteamet dr svensktalande.

6.2 Studie- och yrkesvagledning

Beskriv hur skolan planerar att arbeta sa att elevernas behov av vdgledning infér val av framtida utbildning
och yrkesverksambhet tillgodoses. Redogérelsen ska avse samtliga drskurser som ansékan avser.

Elever i alla IES skolor ska ha tillgéng till personal med sddan kompetens att deras behov av vigledning
infér val av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses. Eleverna ska fa en utbildning av hég
kvalitet i skolan. De ska ocksa fa underlag for att vdlja fortsatt utbildning. Detta férutsdtter att den
obligatoriska skolan ndra samverkar med de gymnasiala utbildningar som eleverna fortsdtter till. Det
férutsdtter ocksG en samverkan med arbetslivet och ndrsamhdllet i 6vrigt. IES mal med studie- och
yrkesvégledarverksamheten dr att varje elev kan granska olika valméjligheter och ta stdllning till frégor som
rér den egna framtiden, har inblick i ndrsamhdllet och dess arbets-, férenings-, och kulturliv samt har
kdnnedom om mdjligheter till fortsatt utbildning i Sverige och i andra lénder. IES verksamhet med
internationell inriktning pé utbildningen och med en stor del av sin personal frén andra lénder och
verksamhetsomrdden dr vdl rustad fér att méta dessa behov. Genom att Internationella Engelska Skolan har
som en bdrande grund att skolan dr en arbetsplats, att dér ska réda ordning och arbetsro med tydlig
madlinriktning samt att eleverna ska trénas dven till sina vdrden och beteendevanor fér kraven i vuxenlivet,
ger vdra skolor god trdning for vad som efterfragas i ett kommande yrkesliv, liksom i hégre studier. Alla som
arbetar i skolan ska verka fér att utveckla kontakter med kultur- och arbetsliv, féreningsliv samt andra
verksamheter utanfor skolan som kan berika den som en Idrande miljé och bidra till att elevens studie- och
yrkesval inte begrdnsas av kén eller av social eller etnisk bakgrund. Ldrarna ska bidra med underlag fér varje
elevs val av fortsatt utbildning och medverka till att utveckla kontakter med mottagande skolor samt med
organisationer, féretag och andra som kan berika skolans verksamhet och férankra den i det omgivande
samhdllet. Studie- och yrkesvdgledaren ska informera och vdgleda eleverna infér den fortsatta utbildningen
och yrkesinriktningen och sdrskilt uppmdrksamma méjligheterna fér elever med funktionsnedsdttning och
vara till stéd fér den 6vriga personalens studie- och yrkesorienterande insatser. En férutsdttning for att
eleverna ska kunna utnyttja den stora frihet och de mdéjligheter till egna val som erbjuds dr att de far en



adekvat information om utbildningsutbud och valméjligheter sGvdl utifrén egna intressen som i férhéllande
till arbetsmarknadens behov. Elevernas behov av vigledning kommer sékerligen inte att bli mindre i
framtiden dn idag. IES har en centralt anstdlld SYV-koordinator som arbetar for att sikerstdlla att all
personal med SYV-ansvar har kinnedom om nyheter pa SYV-omradet; férdndrade regler kring antagning till
gymnasiet etc. Férskoleklass och drskurs 1 - 3 Eleverna i férskoleklass och drskurserna 1 —3 kommer att ha
tillgdng till personal med sddan kompetens att deras behov av vdgledning infér framtida utbildnings- och
yrkesverksamhet kan tillgodoses. Diskussioner kring arbetsliv, utbildning, vilka olika yrkesgrupper som
existerar i samhdllet kommer att integreras i undervisningen i olika émnen sGsom exempelvis
samhdllskunskap och historia. Diskussioner kring fradgor av typen Vem ér du? Vad vill du géra i framtiden?
Hur se dina drémmar ut? Kommer att behandlas inom ramen fér mentorssamtal, kommer att vara féremdl
for arbeten i svenska och kommer att utgéra tema fér undervisningen i bild, musik och sléjd. Inom sdvdl
forskoleklassen som fritidshemmet kommer verksamheten att besékas av personer fran olika yrkesgrupper
som berdttar om sina yrken och pa det sittet ger eleverna inspiration till lekar och att leva sig in i olika
yrkesroller. Arskurs 4 — 6 Career day genomfors dd elevers nérstdende beséker skolan och berdttar om sina
yrken. Elever genomfér endagsprao pd ndrstdendes arbetsplatser. Studie- och yrkesvdgledaren beséker
eleverna i klasser och berdttar om sitt arbete, eleverna far berdtta om sina tankar kring framtida yrkesval.
SYV berdttar om PRAO som eleverna ska genomféra pd anhérigas arbetsplatser. Prao dagen féljs upp
genom redovisning inom ramen fér svenska/SO undervisningen. Elever i hégre drskurser beséker elever i ér 4
for att berdtta om sina mdjligheter och énskningar infér framtiden. Studiebesék pd olika arbetsplatser
genomférs inom ramen fér SO, svenska och NO undervisningen. | SO undervisningen diskuteras jimlikhet,
jamstdlldhet och 6vriga levnadsvillkor i savdl Sverige som andra lidnder. Eleverna skriver ett brev till sig sjélva
i vilket de funderar éver sina framtidsplaner, studie- och yrkesval. Brevet sparas hos SYV och delas ut till
eleverna under skoldr 9. | respektive dmne integreras studie- och yrkeslivsfrégorna pa ett naturligt sdtt i den
ordinarie undervisningen. Arskurs 7 Eleverna skriver CV pd engelska. | moderna sprék pratar eleverna om ord
som har med arbete och yrkesliv att géra. | matematik diskuterar man hur olika yrkesgrupper anvénder sig
av olika matematiska begrepp och metoder i sina arbeten. | svenska gérs ett arbete om journalistik,
studiebesék pa tidning, artikelskrivning, research och diskussioner om hur det dr att arbeta pd en tidning.
Diskussioner om jamstdlldhet och jamlikhet. | respektive dmne integreras studie- och yrkeslivsfrdgorna pd ett
naturligt sétt i den ordinarie undervisningen. Arskurs 8 Fére PRAO genomfors ndgra gruppévningar for att
eleverna ska fd stéd och hjélp i funderingarna kring vilka de ér och vilken PRAO plats som skulle vara
ldmplig. Alla elever i drskurs 8 och 9 uppmanas att hitta sin egen PRAO plats. Eleverna uppmuntras till att
soka sig utanfér sin normala trygghetszon ndr det vdljer sin PRAO plats. Efter PRAO ska alla elever fa berdtta
om och ventilera det man upplevt under PRAO. Eleverna utvérderar sin PRAO period och skickar brev/mail till
sin handledare fér att Tacka for att de blivit mottagna pd arbetsplatsen. | SO genomfors ett studiebesék pd
Sveriges Riksdag och pd stadshuset for att intervjua politiker. SYV beséker en lektion i varje klass och
diskuterar fragor relaterade till yrkesval och arbetsmarknad. Diskussioner kring Iéneskillnader, studie- och
yrkesval som begrénsas av kén och/eller kulturell bakgrund. Begrepp som mdnskliga réttigheter, jamlikhet
och jamstdlldhet diskuteras. | respektive dmne integreras studie- och yrkeslivsfrdgorna pd ett naturligt sdtt i
den ordinarie undervisningen. Arskurs 9 Information om PRAO inklusive skolans syfte och mél med PRAO.
Ldsdrsplaneringen for gymnasieinformation delges hela personalgruppen. Information om de olika
gymnasieprogrammen samt s6kprocessen. Samarbete mellan SYV och ldrarna i svenska — eleverna gér
muntliga presentationer av de olika gymnasieprogrammen. Gymnasiemdssor och Oppet hus kvdllar pé
gymnasieskolor. SYV har enskilda samtal med alla elever. Besék pé olika gymnasieskolor for de elever som
har behov av detta. Besék av extern féreldsare som berdttar om hur det dr att studera och arbeta i ett
engelsksprdkigt land. Eleverna erbjuds méjlighet att genomféra Cambridge IGCSE som ger dem ékad
mdjlighet att jobba och studera utomlands. | SO gérs en analys av ett land ddr specifika fragor om landets
utbildnings - och arbetsmarknad ingdr som en del. | respektive dmne integreras studie- och yrkeslivsfrégorna
pd ett naturligt sdtt i den ordinarie undervisningen

7. Elevens utveckling mot malen

7.1 Stod i form av extra anpassningar och sarskilt stod

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta med elever i behov av stéd i form av extra anpassningar inom
den ordinarie undervisningen och sdrskilt stéd.

Av beskrivningen ska framgad

- ndr det dr aktuellt med stéd i form av extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen

- hur stédformen extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen férhdller sig till sdrskilt stod
- ndr behov av sdrskilt stéd ska utredas och hur elevhdlsan ska involveras i arbetet

- rutiner for utarbetande av dtgdrdsprogram och vad som ska framgd av ett sddant.

Rektorerna dr de pedagogiska ledarna inom skolorna och de bistds delvis av Academic Managers fér att
forsdkra att lektioner dr vdl strukturerade, motiverade samt att de erbjuder stimulerande upplevelser fér
eleverna for att frdmja ldrandet. Alla ldrare anvénder sig av regelbundna, formativa bedémningsprocedurer
sd att de vet exakt var varje elev befinner sig i relation till kunskapskraven. Via Schoolsoft ér dessa
iakttagelser ldtta att folja. Undervisningen dr differentierad till innehdll och framstdllning vilket innebdr att
omradet fér undervisning for varje lektion mdste struktureras pd sdtt som gér differentiering méjlig.
Differentiering sker bdde avseende resultatkrav och anpassning av undervisningsstil och omrade fér att
méta varje elevs behov. Undervisningsmaterialet anpassas ocksa i stérsta méjliga utstrédckning. IES har héga
férvintningar pad varje elevs prestation men anpassar férvintningarna till varje elevs individuella potential.
Ldraren har en kontinuerlig dialog med varje enskild elev angdende deras behov av anpassningar och elever
ges mdjligheter till aterkoppling till Idrare bade vid lektioner samt vid de extra surgeries (extra
undervisningstillfillen) som erbjuds alla elever i samtliga émnen. Ldrarna dr skyldiga att agera utifran
genomférd bedémning och efter att ha lyssnat till eleverna och mdste anpassa sitt undervisningssdtt
ddrefter. Om man noterar att en elev kan komma att ha svdrigheter att nd kunskapskraven pd grund av
sociala, emotionella eller akademiska orsaker skrivs en academic notice som dr en signal till Academic
Manager fér att uppmdrksamma elevens extra behov av anpassning av undervisningen. Eleven ges sa
snabbt som mdjligt stod i form av extra anpassningar inom ramen fér den ordinarie undervisningen. Om
eleven trots detta extra anpassade stod dndad befaras inte kunna né de kunskapskrav som férvintas anmdls
detta till rektor. Samma sak gdller om man fran bérjan noterar sdrskilda skdl att anta att sGdana extra
anpassningar inte skulle vara tillrdckliga. Rektor ska da se till att elevens behov av sdrskilt stod utreds sG
snart som mdjligt. Behovet av sdrskilt stéd ska ocksd utredas om eleven uppvisar andra svdrigheter i sin
skolsituation. Om genomford utredning visar att eleven dr i behov av sdrskilt stod ska eleven ges sadant



stod. Ett gtgdrdsprogram upprdttas fér eleven. Av Gtgdrdsprogrammet framgdr elevens behov av stéd och
hur stédet ska tillgodoses. Av Gtgdrdsprogrammet framgdr ocksG vem som dr ansvarig fér att uppféljning
och utvirdering genomfors och nir denna genomfors. Atgdrdsprogrammet beslutas av rektor. Det ér
grundldggande fér varje ldrare i vdr organisation att man féljer upp vad varje elev lért sig. Vid flera tillféllen
per ldsdr ger skolan skriftliga omdémen med kommentarer i varje dmne vilket gor det ldtt dven for fordldrar
att félja sina barns utveckling. Via Schoolsoft har vardnadshavarna ocksa en fullsténdig bild av vad skolan
arbetar med under en viss period.

IES ger alltid savdl elev som vdrdnadshavare méjlighet att delta i utformandet av elevens dtgdrdsprogram.
For att Gtgdrderna ska kunna leda till lyckat resultat krdvs att de dr vél férankrade hos bdde eleven och
dennes vdrdnadshavare. Det dr viktigt att ta del av elevens och vardnadshavarens syn pd hur elevens stéd
ska utformas och skolan férséker sd ldngt som méjligt att h6rsamma de 6nskningar som framférs. Ibland
har dock skolan och eleven/vérdnadshavaren olika syn pé hur elevens problematik kan definieras

och ocksa pa vilka dGtgdrder som skulle fungera bdst. Vi férséker da att hitta atgdrder som

alla kan kénna sig néjda med och under tiden som dessa dtgdrder genomférs fortsdtta hitta former fér
gemensamt samarbete dven med sddana dtgdrder som elev och férdlder initialt

inte kan se vdrdet av men ddr skolan kan se ett tydligt pedagogiskt véirde

8. Kvalitet och inflytande

8.1 Systematiskt kvalitetsarbete

Beskriv s6kandens och skolenhetens rutiner avseende det systematiska kvalitetsarbetet.

Av beskrivningen ska framgad

- hur s6kanden avser att férdela ansvaret mellan huvudmannen och rektorn gdllande det
systematiska kvalitetsarbetet

- hur skolenhetens resultat féljs upp i forhdllande till kunskapsresultat, jamstdlldhet mellan elever, trygghet
och studiero samt andra nationella mal

- vilka som ges mdjlighet att delta i arbetet med kartldggning, analys och uppféljning inom det
systematiska kvalitetsarbetet.

Bakgrund: | Skollagen (SFS 2010:800), finns ett kapitel 4 om “Kvalitet och inflytande”, vari bland annat
krdvs att huvudmannen organiserar ett systematiskt kvalitetsarbete. Inom Internationella Engelska Skolan
har vi sedan mdnga dr haft ett systematiskt arbete med att insamla och analysera kvalitetsdata fér vara
skolor samt handla pd grundval av vad vi finner; se kvalitetsrapport i bilaga. 1. Internationella Engelska
Skolan tillimpar ett system fér systematiskt kvalitetsarbete, vars grunddrag framgdr av bilagda exempel pd
kvalitetsrapport. 2. Processen for det systematiska kvalitetsarbetet dr féljande: a) Under slutet pd vdren
insamlas grundldggande data f6r varje skola i organisationen. De viktigaste dr resultaten pd de nationella
proven, betyg och meritvirden fér avslutningsklasserna samt de drliga enkdterna till féréldrar, elever och
personal. b) Organisationens utbildningsansvarige sammanstdller under juni/juli statistiken pa ett
systematiskt och dverblickbart sdtt, med interna och externa jamférelser. Den samlas i en pdrm med
kvalitetsdata, som mdngfaldigas fér ledning och styrelse. c) Vid ett ssammantrdde i bérjan av september

dr genomgdng av kvalitetsdata huvuddmnet for styrelsen. Ur styrelsens diskussion framkommer viktiga
iakttagelser och huvudslutsatser. d) Den utbildningsansvarige sammanstdller samtidigt en komprimerad PM
fér varje skola, som innehdller data fér den individuella skolan med jimférelser bakdt i tiden samt med
andra skolor i organisationen (i form av genomsnitt samt ranking). e) Efter styrelsens septemberméte har
féretrddare fér huvudmannen systematiska genomgdngar med varje rektor, utifrdn styrelsens diskussion
samt framkomna data fér skolan ifrdga. Vid dessa genomgdngar klargérs vad som dr bra samt i vilka
avseenden brister och férbdttringsbehov kan identifieras. Méjligt stéd fran huvudmannen diskuteras ocksa.
Slutsatserna dokumenteras. f) Varje rektor tar ddrefter statistiken och de identifierade férbdttringsbehoven
till sin ledningsgrupp. Uppféljande Gtgdrder diskuteras ddr samt under en fortsatt process dven med
personal och elever, i limpliga former som rektor utformar. Slutsatserna dokumenteras i ett komprimerat
och arbetseffektivt format. g) Atgdrderna implementeras. Aterrapportering till styrelsen sker vid dess
sammantrdden i november samt i februari. Vid det senare sammantrddet féreligger ocksa en analys av
resultaten pa de nationella proven i jimférelse med riksresultat fran Skolverket

8.2 Rutiner for klagomal

Beskriv s6kandens rutiner fér klagomdlshanteringen.

Av beskrivningen ska framgd
- s6ékanden kommande rutiner for att ta emot och utreda klagomdl mot utbildningen
- hur information om rutinerna gérs tillgdnglig fér elever, vardnadshavare och andra.

Rutiner for hantering av klagomdl. 4 kap, 8 § skollagen séger: "Huvudmannen ska ha skriftliga rutiner for
att ta emot och utreda klagomdl mot utbildningen. Information om rutinerna ska lémnas pd lampligt sétt.”
Klagomdl tas emot och hanteras av en av ledningen utsedd ansvarig pd HQ. Utredning av anmdlda
drenden ska ske utan dréjsmdl och, sjdlvklart, i kontakt med ansvarig rektor. Information om anmdlda
drenden ska genast ges dven till VD och styrelseordférande. Utredningen ska ske pd ett objektivt sétt, som
en intern tillsynsverksamhet — inte i syfte att bygga ett férsvar utan att komma fram till en sakligt grundad
slutsats. En fértroendefull kontakt ska om méjligt etableras med anmdlande férdlder, fér barnets bdsta.
Tydlig information om den interna tillsynsverksamheten och vart man kan védnda sig med klagomadl ges till
férdéldrar och elever via varje skolas informationssystem pa Schoolsoft.

Pd varje skolas hemsida finns information om vart man kan védnda sig med

eventuella klagomdl pé verksamheten. Pd Internationella Engelska skolans officiella

hemsida finns generell information om klagomdlshantering inom organisationen.

Klagomdl ska i forsta hand riktas mot den aktuella skolans rektor. Rektor ansvarar fér att

det sd snart som mdjligt genomférs en utredning om det som klagomadlet fér och ocksd att

nédvdndiga atgdrder genomférs fér att komma till ritta med pdtalade brister. Rektor

ansvarar ocksa for aterkoppling till de som klagat.

Om de som klagat inte dr néjda med de Gtgdrder som beslutats av rektor eller om skdl

finns att fragan hanteras centralt ska saken féras vidare till IES ombudsman.



Ombudsmannen ansvarar fér att utredning genomférs samt att ldmpliga Gtgdrder vidtas
och att den klagande hdlls informerad om det som sker.

8.3 Inflytande och samrad

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta fér att eleverna ska ges inflytande éver sin utbildning.

Av beskrivningen ska framgad
- hur eleverna kommer att fa inflytande éver sin undervisning
- vilka forum fér samrad som kommer att finnas fér eleverna.

Grundskola IES strdvar efter att eleverna ska ges méjlighet till inflytande 6ver sina studier vilket paverkar
elevernas studiemotivation pad ett positivt sdtt. Det dr Idraren i sin egenskap av professionell pedagog som
ansvarar for att innehdllet i undervisningen motsvarar faststdllda kursplaner och dmnesplaner och att
undervisningen hdller en kvalitet som gér att kunskapsmalen for respektive Gmne uppnds. For att ge
eleverna mdjlighet till inflytande éver sina studier har varje ldrare en dialog med eleverna rérande det
aktuella projektets innehdll, inldrningsstilar, redovisningsformer och méjligheter till férdjupningsuppagifter,
allt fér att méjliggéra individuella anpassningar som kan bidra till att effektivisera ldrandet fér den enskilde
eleven. Efter varje dmnesomrdde genomférs en feedback omgdng med eleverna for att héra deras
uppfattning om vad som fungerat bra respektive mindre bra under Gmnesomrdadet, vilka andra sdtt fér
genomférandet av undervisningen samt redovisningar som eleverna skulle énska. Informationen anvdnds
som grund fér utformningen av ndsta arbetsomrdde. Alla IES skolor har en studymonitor som regelbundet
tréffar utbildningsansvarig. Det dr av sdrskilt intresse for skolledningen och fér huvudmannen att veta hur
eleverna upplever sin studiesituation. Detta gdller bdde médngden hemarbete, utvdrderingar och
akademiska resultat. Det dr ocksa viktigt att veta om eleverna tycker att de fatt tillrdckligt och adekvat stéd i
sina studier i form av extra handledning, extra tid eller annan form av stéd. Férskoleklass Fér de yngre
eleverna dr det en framkomlig och bra vdg att géra eleverna delaktiga i inflytandet inom férskoleklassen
genom férdldrarnas medverkan. Utvecklingssamtalet fyller hér en viktig funktion. Synpunkter pG
verksamhetens inriktning och utformning dterkopplas till skolledningen fér analys och beslut om inriktning
och utformning av fortsatt verksamhet. IES ordningsregler tas fram tillsammans dven med de yngre
eleverna. Hdr dr elevernas upplevelser och dsikter av stor vikt fér att kunna avgéra om reglerna ér adekvata
och efterféljs. Det dr ocksa viktigt att eleverna ges mdéjligheter till inflytande éver innehdll och utformning av
den dagliga verksamheten i férskoleklassen. Utgdngspunkten dr att eleverna ska ldra sig genom lek. Hér
finns mdéjligheter for eleverna att ha inflytande 6ver bade niva och innehdll i savdl lek som Idrande. Det
finns ocksé mdéjligheter att inom ramen for givna teman eller projekt vélja former av aktiviteter
Elevdemokrati IES vill méjliggéra inflytande fér savdl elever som férdldrar. Eleverna ska uppleva att de har
ansvar for sitt eget Idrande och ges mdjligheter till inflytande. Elever ska uppmuntras att ta tillvara rétten att
pdverka sin skolgdng samtidigt som de ocksa ska ldra sig att respektera de stérre livserfarenheter och
kunskapshorisonter som de vuxna i skolan kan bidra med. Eleverna har méjlighet att lyfta viktiga frégor och
ddrmed fé inflytande samt inblick i den demokratiska processen genom att delta i klassrdd och elevrad.
Varje vecka trdffar mentorerna eleverna under mentorstid, ett tillfille att diskutera vad som fungerar fér
eleverna och vad de skulle vilja férbdttra. Elevrddet trdffas regelbundet tillsammans med en vuxen som
avsatt tid for att stédja elevernas arbete. Elevrddets ordférande tréffar rektor regelbundet fér att redovisa
elevernas synpunkter framférda vid elevradsmétena samt diskutera férslag till féréndringar. Eleverna i var
fritidsverksamhet Junior Club utser elevrepresentanter som trdffar personal fran Junior Club. Eleverna deltar
dad i planeringen och utvdrderingen av fritidsverksamheten. Férdldrars méjligheter till inflytande tillvaratas
genom férdldraméten och PTA (férdldrardd). Elevernas mentor kontaktar elevens véardnadshavare
regelbundet. Genom dessa samtal finns goda méjligheter att diskutera synpunkter pa skolsituationen eller
undervisningen. Schoolsoft finns till for att underlétta informationsflédet mellan skolan och
vdrdnadshavarna. Internationella Engelska Skolan strdvar efter att varje elev - Tar ett personligt ansvar

for sina studier och sin arbetsmiljé - Successivt utévar ett allt stérre inflytande éver utbildningen och det inre
samarbetet i skolan - Har kunskap om demokratiska principer och utvecklar sin formdga att arbeta med
demokratiska former. Liksom i alla vdara skolor kommer vi ha ett elevrdd, bestdende av valda representanter
frdn varje klass. Elevrddets ordférande utses via allmént val i elevkdren som i sig blir en trdning i demokrati.
Alla klasser har regelbundet klassréd med méten som protokollférs. Eleverna deltar i de drliga utformningen
av likabehandlingsplanen och i framtagandet av ordningsreglerna. Sammantaget kan sdgas att
skolledningen lyssnar pd elevernas dsikter och tar ddrefter beslut om eventuella férdndringar.
Internationella Engelska skolans uttalade policy dr att skolans ledning ska ha ett 6ppet férhdllningssdtt
gentemot eleverna. Detta innebdr att rektor har for vana att ta emot elever i spontana besék. Ndr
representanter fran styrelse och ledning beséker skolorna genomférs ofta méten med elevrdadet fér att direkt
kunna ta del av elevernas synpunkter pd verksamheten. Varje ar genomférs en enkdtundersékning ddr en
del av frégorna handlar om hur eleverna upplever att de vuxna lyssnar pé dem i skolsituationen. Pd
huvudmannaniva gérs jamférelser mellan skolorna och mellan ldséaren. Analysen leder till gemensamma
riktlinjer fér hur demokratiarbetet kan forbdttras pa skolorna. Inom Internationella Engelska skolan férs en
standig diskussion rérande vdra ordningsregler och behovet av trygghet och studiero fér eleverna. En av de
viktigaste forutsdttningarna fér att barn och ungdomar ska kunna inhdmta och utveckla kunskaper och
vdrden dr en trygg och stimulerande IGrandemiljé. En viktig grund for att dstadkomma trygghet och studiero
i skolan dr en aktiv dialog mellan elever, mellan elever och Iérare eller annan personal och dven elevens
vdrdnadshavare om de gemensamma vdrden som ska gdlla. Eleverna ska beredas méjlighet att delta i
utformningen av ldrande miljén bland annat genom att medverka i framtagandet av ordningsregler. Det ér
skolans och ytterst rektorns ansvar att skapa trygghet och studiero i skolan. En viktig férutsdttning for detta
dr att elever, ldrare och annan personal kénner ett gemensamt ansvar och har respekt fér varandra i skolan
samt att skolan dven involverar elevernas vardnadshavare i arbetet med att skapa gemensamma
utgdngspunkter fér en trygg skolmiljé. Det kréver ett aktivt virdegrundsarbete ddr grundldggande
demokratiska vdrderingar och mdnskliga rittigheter kommer till uttryck i praktisk handling. Att skapa en
miljé som bygger pd respekt och delaktighet utgér grunden fér en trygg och utvecklande studiemiljé. Rutiner
for att sdkerstdlla samverkan och kommunikation mellan elever, ldrare och annan personal dr ocksé
centrala inslag i det férebyggande och langsiktiga arbetet. Inom IES anser vi att mdlet med vart
vdrdegrundsarbete dr att skapa trygghet och studiero for eleverna i skolan. Ordningsreglerna skapar
ordnings och trygghet pd vdra skolor. | vara interna enkdtundersékningar framkommer att eleverna pd véra
skolor kdnner sig trygga och uppskattar den lugna, trevliga och skadefria miljén som gér det mdéjligt fér
eleverna att fokusera pd sitt ldrande. Skadegérelse och krénkningar hoér till ovanligheterna i vdra skolor. Vid
varje ldsdrsstart presenteras skolans tidigare ordningsregler fér samtliga elever. Deras grunddrag har ocksG
presenterats pd informations- och workshopdagar under vdren. De tidigare ordningsreglerna tillsammans
med dokumentet “forutsdttningar fér en god ldrmiljé” utgér underlag for ldsdrets diskussioner om
innehdllet i ordningsreglerna fér skolenheten. Under den férsta skolveckan presenteras det tidigare ldsdrets
regler Gter for eleverna — reglernas syfte, konsekvenser av att inte ha regler, riktlinjer fér ordningsregler etc.
Hdr ges mdéjlighet for elever och personal att komma med synpunkter pa vilka regler de ser behov av pd sin
skola utifrdn de specifika omstdndigheter som rader pa skolan och de mdlsdttningar som finns med
verksamheten sammankopplat med de grundldggande virderingar som IES stdr fér. Efter en



demokratiprocess med eleverna pd mentorstid, klassrad och eventuellt elevrad beslutar rektor om
ordningsreglerna inom tvd veckor efter starten av ldsdret. Skollagen (5 kap. 5 §) dr tydlig med att “Rektor
beslutar om ordningsregler”. Samtliga elever och férdldrar skriver under att man tagit del av
ordningsreglerna inom tva veckor fran skolstart. Proceduren upprepas varje dr. Nya elever och gamla elever
skriver under ordningsreglerna i samband med varje ny ldsdrsstart. De gamla reglerna anvénds som
utgdngspunkt for diskussionerna och justeras efter behov.

9. Atgirder mot krankande behandling

9.1 Malinriktat arbete

Beskriv hur sékanden ska bedriva ett mdlinriktat arbete fér att motverka kréinkande behandling av elever.

Av beskrivningen av sékandens arbete ska féljande framgd

- frimjande och férebyggande datgdrder

- hur sékanden ska arbeta for att upptdcka trakasserier och kridnkande behandling

- elevers delaktighet i arbetet, exempel pd aktiviteter, dtgdrder etc. pd skolenheten fér att motverka
krdnkande behandling.

Internationella Engelska Skolan i Sverige AB ansvarar for att huvudmannen sjdlv eller dess personal inte
utsdtter barn eller elever fér krinkande behandling och att krdnkande behandling mellan elever inte
férekommer pd organisationens skolor. Om det kommer till personalens kdnnedom att en elev anser sig ha
blivit utsatt fér krdnkande behandling i samband med verksamheten ska detta anmadilas till rektor. Rektor
ansvarar for att krdnkningen anmdls till huvudmannen. Huvudmannens skyldighet dr att skyndsamt
genomféra en utredning av omstdndigheterna i det aktuella fallet och att ddrefter vidta dtgdrder som krévs
for att forhindra krdnkningarna och att forhindra att kréinkande behandling férekommer i framtiden.
Huvudmannen ansvarar ocksd for att skolan har fungerande system och rutiner fér att ta reda pG om
krénkningar, trakasserier eller diskriminering férekommer. Rutinerna finns beskrivna i respektive skolas
likabehandlingsplan. Huvudmannen har inréttat en ombudsmannafunktion i sin organisation. Funktionen
utgér ett led i huvudmannens rutiner fér att félja upp anmdlda krdnkningsdrenden och fér att sdkerstdlla
att varje skola foljer skollagens bestémmelser vid hantering av anmélda krénkningsérenden.
Ombudsmannen har vid behov direkt kontakt med sdvdl, elever, férdldrar, ldrare och rektor och arbetar
aktivt for att I16sa uppkomna krdnkningssituationer eller andra situationer ddr elever och férdldrar upplever
ett missndje i skolsituationen. Till sin hjdlp har ombudsmannen en skoljurist som bistdr med legala rad och
en verksamhetschef som dr ytterst ansvarig for elevhélsofunktionen vid samtliga organisationens skolor.
Alla IES skolor ska bedriva ett mdlinriktat arbete f6r att motverka krénkande behandling av barn och elever.
Arbetet omfattar att sdtta in atgdrder for att férebygga och forhindra att barn och elever utsdtts fér
krdnkande behandling, varje Gr upprdéttas en plan mot krdnkande behandling. Att engagera eleverna i
arbetet med att ta fram planen och leva upp till handlingsplikten innebdr ocksd att personalen mdste agera
och utreda vad som hdnt sd snart de fdr reda pa att ndgon kdnner sig krdnkt. Denna skyldighet gdller inte
bara vid systematisk mobbning utan dven vid enstaka hédndelser som av den utsatte uppfattas som en
krdnkning. | arbetet med att férebygga och férhindra diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling
genomfér skolan regelbundet en kartldggning av sévdl den egna verksamheten organisation och arbetssdtt
som av elevernas trygghet och trivsel samt av deras uppfattning om férekomsten av diskriminering,
trakasserier och kridnkande behandling. Utifran en analys av kartldggningen formuleras konkreta och
uppféliningsbara mdl fér arbetet. Insatser for att uppnd mdlen planeras och genomférs under dret. For att
veta vad vi behéver géra foér att motverka krinkningar, trakasserier och sexuella trakasserier mdste vi veta
hur ldget ser ut pd skolan. Vi férséker skapa oss en helhetsbild genom att angripa problemet frén médnga
olika hdll. 1. Informella och formella samtal. Det elevstédjande teamet trdffas regelbundet och diskuterar
eventuella situationer pd skolan (1 ggr/vecka). En del av denna information fés via spontana samtal med
elever och personal samt rapporter frén vdra arbetslagsansvariga. . 1. Rapporter. Vi dokumenterar
samtliga hdndelser, stora som smd. 2. Undersékningar. Varje var genomférs en stor webbaserad anonym
undersékning ddr alla elever, férdldrar och personal uppmanas delta. Resultatet fran denna undersékning
dr en viktig del av vart utvdrderingsverktyg. Personlig Gterkoppling sker frén huvudmannen till rektor fér
respektive skola. Ytterligare en enkdt genomférs lokalt med eleverna pd varje skola dédr mer specifika fragor
gdllande trygghet och trivsel stdlls 3. Vuxna bland barnen. | skolans lokaler finns alltid personal som
cirkulerar bland barnen. En viktig uppgift for personalen p& Junior Club dr att finnas runt barnen. Aven
mentorer och 6vrig personal syns mycket ute bland eleverna. Pa skolan finns dven anstdllda vars
huvuduppgift dr att finnas tillgidngliga bland eleverna i uppehdllsrum under raster samt att vara synlig i
korridorerna. Vi har alltid en dialog med fordldrar. Vi kontaktar berérda féréldrar vid behov samt att de
alltid kan kontakta oss fér samtal om vad som hénder och sker pa skolan.

9.2 Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgirder mot
krankande behandling

Beskriv s6kandens rutiner fér att anmdla, utreda och vidta dtgdrder mot krénkande behandling.

Av beskrivningen ska framgad

- ldrarens roll och ansvar

- rektorns roll och ansvar

- huvudmannens roll och ansvar.

Ndr elever kdnner sig mobbade, trakasserade, sexuellt trakasserade eller pé annat sdtt kréinkta av andra
elever:

Kontakta mentor eller ndgon i elevstédjande teamet som rapporterar till rektor.

Rektor beslutar vilka medlemmar i teamet som ska utreda den misstdnkta mobbningen, trakasserierna,
sexuella trakasserierna eller den krénkande behandlingen. Rektor ansvarar fér att rapportering av den
anmdlda krédnkningen gérs till huvudmannen. Huvudmannen hdlls kontinuerligt informerad om
utredningen som genomférs om beslut inte fattas att huvudmannen aktivt deltar i utredningen genom
aktivering av ombudsmannafunktionen.

Kontakt samt samtal sker med uppgiftsiimnaren och med den utsatte eller de utsatta for insamling av
information. Samtalet dokumenteras.



Om mobbning, trakasserier, sexuella trakasserier eller annan krdnkande behandling konstateras kontaktas
fordldrar till aktuella elever. Tid for samtal bokas med dem som misstédnks ha krénkt, trakasserat eller
mobbat. Berérd ldrare samt mentor informeras. Rektor avgér i samrdad med huvudmannen om
huvudmannens ombudsmannafunktion behéver kopplas in fér samtal med den utsatte och/eller
vdardnadshavare.

Enskilda samtal med den eller de som missténks ha utsatt ndgon fé6r mobbning, trakasserier eller krénkning.
Om énskemdl finns kan férdlder delta under samtalet. Rektor avgér i samrdd med huvudmannen om
huvudmannens ombudsmannafunktion behéver kopplas in fér samtal med den utsatte och/eller
vdrdnadshavare. Samtalet dokumenteras samt handlingsplan upprdttas och signeras.

Observationer av de aktuella eleverna. Regelbunden kontakt med den/de som utsatts fér krdnkningar,
trakasserier eller mobbning.

Enskilda uppféljiningssamtal med de inblandade efter 6verenskommen tidsperiod. Tiden kan variera
beroende pd hur situationen sett ut och hur samtalen med de inblandade har gdtt.

Rektor och férdldrar informeras om samtalens resultat. Huvudmannen informeras for det fall
huvudmannens ombudsmannafunktion inte varit direkt involverad i handldggningen.

Om dverenskomna Gtgdrder ej féljs eller inte givit Gnskat resultat tas beslut om fortsatt tillvigagdngssdtt
efter uppféljningssamtalen. Rektor rapporterar svdrare fall till arbetsmiljéverket och polisanmdlan kan géras
om det intrdffade dr av brottslig karaktdr.

Atgdrder ndr elever kinner sig mobbade, trakasserade, sexuellt trakasserade eller pé annat sétt krankta av
personal

Om elever kdnner sig mobbade, trakasserade, sexuellt trakasserade eller pd annat sdtt krdnkta av personal
pd IES kontaktas rektor. En central ombudsmannafunktion finns inom huvudmannens organisation.
Ombudsmannafunktionen kan kontaktas direkt om eleven upplever svdrigheter med att kontakta rektor pd
den egna skolan.

Kontakt med uppgiftslimnaren och med den utsatte eller de utsatta tas av rektor fér insamling av
information. Om sddan behandling konstateras kontaktas férdldrar. Rektor ansvarar fér att informera
huvudmannen. Information sker genom bilaga som bifogas. Huvudmannen och rektor avgoér tillsammans
den fortsatta handldggningen av drendet. Ombudsmannafunktionen kopplas in for att tillsammans med
rektor genomféra en utredning i érendet.

Enskilda samtal hélls av rektor med den eller de i personalen som misstédnks ha utsatt ndgon fér mobbning,
trakasserier eller krdnkning. Alternativt hdlls samtal med de inblandade genom huvudmannens
ombudsman.

Enskilda uppféliningssamtal hdlls av rektor med de inblandade efter ca. en vecka. Tiden kan variera
beroende pa hur situationen sett ut och hur samtalen med de inblandade har gdtt.

Férdldrar informeras av rektor om samtalens resultat. Huvudmannen informeras om ombudsmannen inte
tagit direkt del i samtalen.

Om 6verenskomna datgdrder inte féljts eller inte givit 6nskat resultat tas beslut om fortsatt tillvdgagdngssdtt
av rektor efter uppféljiningssamtalen. Beslutet fattas tillsammans med huvudmannen.

Arbetet dokumenteras fortlépande. Atgdrdsplan upprittas. Om elever kinner sig mobbade, trakasserade,
sexuellt trakasserad eller pd annat sctt krénkt av skolans rektor/bitrddande rektor skall de vinda sig till
skolskéterskan alternativt till huvudmannens ombudsmannafunktion. Tillvégagdngssdttet féljer likt ovan.
Atgdrder vid trakasserier, sexuella trakasserier eller annan krénkning och diskriminering.

Vid spridning av diskriminerande eller krénkande material sGsom t.ex. sociala medier, flygblad eller affischer
har all personal pd skolan ansvar att genast stoppa denna spridning. Skolledningen skall ddrefter snarast
informeras om materialet och om vem som spridit detta. Huvudmannen informeras genom bifogad bilaga.
Om ndgon pd skolan bdr diskriminerande eller krinkande symboler eller spelar musik med samma budskap
dr det personalens skyldighet att sdga till personen att detta inte dr tillgtet och rapportera till skolledningen
och huvudmannen som tillsammans beslutar om ev. fortsatta atgdrder som t.ex. polisanmdlan.

Personalen pd skolan skall ingripa om ndgon anvénder skéllsord med diskriminerande eller krénkande
innebérd. Hidndelsen ska rapporteras till skolledning och huvudman.

Skolledning tar beslut om atgdrder sésom kontakt med elevstédjande teamet, kontakt med
vdardnadshavare, information till berérda ldrare, insatser fran elevhélsan, polisanmdlan.

Den person som utsatts for diskriminering eller krdnkning erbjuds stédjande samtal hos
kurator/skolskéterska pd skolan. Aven stédjande samtal med féréldrar kan vara aktuellt.

Samtal sker dven med den eller de som krénker i form av bland annat vdgledning och upplysning av hur
man ska behandla varandra utefter mdl och riktlinjer fran likabehandlingsplanen.

I det fall personal pd skolan ger uttryck for diskriminering eller krdnkning skall detta direkt anmdilas till
skolledning och huvudman som gemensamt ansvarar vidare fér drendet.

Arbetet dokumenteras fortlépande.

9.3 Grundldggande demokratiska varderingar

Beskriv hur skolenheten ska arbeta med vdrdegrundsfragor.

Av beskrivningen ska framgad

- hur skolenheten ska arbeta med virdegrundsfragor utifrén mdl och riktlinjer i ldroplanen

- ge exempel pd hur skolenheten ska arbeta med grundldggande demokratiska véirderingar och de
ménskliga rittigheterna som ménniskolivets okrinkbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors
lika vdrde, jamstdlldhet samt solidaritet mellan ménniskor.

Internationella Engelska Skolan delar de virden som uttrycks i den svenska Idroplanen fér grundskolan.
Skolans uppdrag dr att fémedla och férankra grundldggande virden och frimja elevernas Idrande for att
ddrigenom férbereda dem for att leva och verka i samhdllet. Internatonella Engelska skolan ser som en av
de viktigaste uppgifterna att formedla de mer bestédndiga kunskaper som utgér den gemensamma
referensram alla i samhdllet behéver. Vi arbetar aktivt och mdlmedvetet for att skapa och sdkra en lugn och
trygg arbetsmiljé i vdra skolor, en milj6 ddr ldrare kan undervisa och elever ldra. Vi jobbar ocksa aktivt fér
att fraimja den mangkulturella och internationella miljén i vdra skolor. Vi arbetar fér att varje elev utvecklar
respekt och lust for virdet av kunskap som erévras genom fokuserat arbete oavsett forutsdttningar och
férkunskaper. Vi strdvar ocksd efter att eleverna utvecklar sin formdga att géra och uttrycka etiska
stdllningstaganden grundade pa kunskaper, personliga erfarenheter, demokratiskt tinkande, alla
mdnniskors lika vdrde, jamstdlldhet mellan kvinnor och mdn samt solidaritet mellan ménniskor. Eleverna
ska utveckla respekt fér andra mdnniskors egenvdrde och utveckla ett civiliserat upptrddande ddr de tar
avstand fran fértryck och krinkande behandling, har ett empatiskt férhallningssdtt samt lér sig vikten av
civilkurage. Vdra elever ska dven ldra sig vdrdet av fokuserat arbete och fad méjlighet att kénna den
beléning som finns i anstrdngning som gett resultat. Eleverna ska ocksd kunna orientera sig och agera i en
komplex verklighet med stort inormationsfléde, 6kad digitalisering och snabb férdndringstakt. Vi faster
dven vikt vid personligt upptréddande, av stort virde for resten av livet. Internationella Engelska Skolans
vdrdegrund har till stor del sitt ursprung frén vdara “ethos”

En kunskapsinriktad skola



Alla elever ska ges stimulans och stéd att nd sin fulla potential

Motiverade och kvalificerade ldrare

Internationalism

“Tough love” och social fostran, med vuxna som dr tydliga och engagerade

Full tvdsprdkighet

For att lyckas fullfélja vara ambitioner har skolan ett aktivt férebyggande arbete som framjar trygghet,
goda relationer och miljéer och fér ett aktivt arbete mot mobbning, trakasserier, rasism, kridnkande
sdrbehandling och diskriminering samt jobbar aktivt fér jimstdlldhet. Skolan arbetar aktivt med att frimja
elevernas lika rdttigheter och méjligheter oberoende av kénstillhérighet. Skolan ansvarar ocksa for att
motverka kénsménster som begrénsar elevernas ldrande, val och utveckling. Skolledningen sékerstdller att
personalen och eleverna regelbundet utbildas i dessa fragor. Detta gérs bland annat under mentorstid,
lektioner, temadagar och vid sdrskilda arrangemang.

Vi ser det ocksa som vdrdefullt att eleverna har vuxna omkring sig éverallt pé skolan. Detta tillgodoses
konsekvent fran varje morgon da skolan startar och eleverna hélsas vidlkomna av ndgon ur skolans
ledningsgrupp. Detta dr ett ypperligt tillfélle for elever och férdldrar att stdlla fragor eller bara stanna till for
att prata en stund. Det finns alltid rastvakter och personalen vistas mycket i korridorerna fér att finnas till
hands. | matsalen dter personalen tillsammans med eleverna. Vidra skolors internationella karaktér — med
ldrare frén mdnga olika ldnder och elever med varierande bakgrunder — bidrar med hela sin atmosfar till
tolerans, virdering av mdnsklig mdangfald och till att se individen bortom schabloner

10. Forskoleklass

Besvaras endast om ansékan avser férskoleklass.

10.1 Utbildningens syfte

Beskriv hur utbildningen i férskoleklassen kommer att genomféras.

Av beskrivningen ska framgd

- arbetssdtt och arbetsformer, ge exempel pG hur man ska arbeta med sprdak, matematik, motorisk utveckling
och social gemenskap

- hur férskoleklassen ska samverka med grundskolan (om skolenheten omfattar grundskola).

Férverkligandet av en lugn inldrningsmiljé ddr Iérare kan undervisa och elever kan Idra sig dér den
viktigaste komponenten for att skapa en situation ddr hjdrnan dr fri att ldra sig utan rddsla for hot eller
stress.
Tvdsprakighet: Eftersom hjdrnan jobbar som en parallell processor kommer utbildningen att nyttja de
internationella och tvdsprdkiga erfarenheter bdst under undervisningstiden i klassrummet. Nyskapande
pedagogiska metoder kommer att anvdndas sG som den senaste utveckling inom hjdrnforskning fér att
hdlla undervisning och ldrande uppdaterade. Elevers ldrande kommer att vara mycket strukturerad for att
skapa en miljé som minimerar rddsla och maximerar méjligheter till individuell utmaning. Verksamheten
kommer att vara elevcentrerad men alltid lérardriven.
Inldrningen kommer att ledas av férskolldraren for att tillgodose de olika inldrningsstilarna i klassrummet.
Visuella, auditiva och kinestetiska aktiviteter kommer att vara grunden fér ldrandet i alla ldgen.
Hjdrngympa och andra ldrarledda "lekar" kommer att anvindas.
Regelbunden motion som frdmjar hjdrnans formdga till inldrning samt fysiskt utlopp kommer att anvdndas
underlektionerna. Kdnslorna dr djupt kopplade till Ilirande och hjdrnans utveckling hos sma barn. "Verbal
Judo" och andra sociala och emotionella tréningar kommer att hjdlpa eleverna att hantera stress och
konkurrens pa ett positivt sitt, och dirmed férbereda dem fér verkligheten i den moderna vdrlden.
Ldrarnakommer att "se" varje barn och ta kontakt med dem och méta deras individuella inldrningsbehov.
Under denna process kommer en "Gifted and Talented Coordinator" att finnas med och tillsammans med
forskoleldraren, kommer att ha en sdrskilt ansvar for att identifiera individuella behov i varje elev. IT-
baserade verksamheter kommer att introduceras tidigt i barnets utbildning. Klassrummen kommer att
utrustas med utmdrkta IT-resurser i syfte att introducera tekniken fér eleverna sa tidigt som mdjligt.
Utbildade och tvdsprdkiga forskoleldrare ansvarar for att undervisningen i férskoleklass kommer att
bedrivas pd ett sdtt som simulerar elevernas utveckling och lérande i enlighet med LPF11. Undervisning i
mindre grupper ddr man t ex trdnar vardags-matte och begrepp sdsom sortera och jimféra efter vikt och
storlek, kénna igen former och ménster, dela lika, gissa antal mm varvas med fri lek som stimulerar fantasin
och trdnar det sociala samspelet mellan barnen.
Daglig utevistelse med fri lek, men dven organiserad trdning pd att hoppa, kldttra, springa och ga balans-
gdng ger god grovmotorisk trdning. Eleverna trénar sin finmotorik t ex genom att ldra sig rdtt pennfattning,
dta med kniv o gaffel, klippa, mdla inom ett begrdnsat omrdde eller trd pérlor pd en trdd. Barnen ska
genom klassrad och elevrad ha méjlighet att fora fram énskemal om vilket slags material de énskar for de
6nskar for den fria leken. Aven féréldrarna ska, genom féréldraféreningen, kunna péverka valet av
materialinkdp till forskoleklassenMdjlighet till fri lek ska finnas vid flera tillfdllen under dagen, bade
inomhus och utomhus samt i olika gruppkonstellationer. Vid lektillfidllena kommer alltid vuxna att finnas
ndrvarande som en trygghet och fér att vid behov stétta och vigleda barnen. Vi kommer att arbeta i
enlighet med LGR11. Spréket dr mdnniskans framsta redskap fér att ténka, kommunicera och ldra. Den
sprdkliga tréningen kommer att genomféras pad ett lekfullt sdtt med hjédlp av rim och ramsor, inledningsvis
kommer det att finnas en betoning pd fonetisk sprdkinldrning, barnen kommer att trina pd ljud som bildar
ord, ldra sig att skilja lokaler och konsonanter samt koppla ljud med bokstdver. Lirandet kommer vara
aktivt och engagera kinetiska och visuella stimuli. Eleverna kommer att uppmuntras att prata om sig sjdlva
och sina erfarenheter sG mycket som mdjligt. Vi kommer att anvédnda bildbaserade IGromedel som kommer
att gradvis leda till utvecklingen av barnens skrivfirdigheter. Arskurs 1 ldrare kommer att undervisa i
férskoleklassen ndgra gdnger i veckan och aspekter av Bornholmsmodellen kommer att anvéndas.
Bornholmsmodellens arbetssdtt fokuserar pd olika omrdden: se till att barnet kan uppmdrksamma ljud och
fonem, ljudstrukturen i spraket och att skilja mellan innehdll och form genom rim och ramsor, ord som
formar meningar, uppfatta stavelserna i ett ord. Att kunna skilja forsta och sista ljud i ett ord. Leken kommer
att ha en viktig roll i barnens sprékutveckling.

10.2 Omfattning



¥ Férskoleklassen kommer att omfatta minst 525 timmar per ldsdr enligt 9 kap. 7 § skollagen.

10.3 Information till vardnadshavare

¥ Vérdnadshavare till elever i forskoleklassen kommer att erbjudas utvecklingssamtal minst en gdng varje
ldsar enligt 9 kap. 11 § skollagen.

10.4 Mottagande till forskoleklass

Huvudregeln dr att fristaende férskoleklass ska vara 6ppen for alla elever som ska erbjudas utbildning i
forskoleklassen. Detta innebdr att skolan ska vara 6ppen fér alla och i man av plats ta emot alla sékande
som har rdtt till utbildning i férskoleklassen. Utbildningen far dock begrdnsas till att avse elever som dr i
behov av sdrskilt stéd fér sin utveckling.

Om sékanden avser att begrénsa mottagandet ska sékanden ange vilken grupp av elever som avses i
nedanstdende ruta. Ange de villkor fér mottagande som kommer att gdlla for att en elev ska beredas plats i
férskoleklassen enligt 9 kap. 17 § skollagen.

r Mottagande i férskoleklassen kommer att begrénsas till elever som dr i behov av sdrskilt stéd for sin
utveckling. Redogér ndrmare fér vilka elever som avses.

10.5 Urval

Om det inte finns plats fér alla sékande vid skolenheten ska urval géras pd de grunder Skolinspektionen
godkdnner. De urvalsgrunder som Skolinspektionen tidigare har bedémt som godtagbara dr syskonfortur,
geografisk ndrhet och anmdlningsdatum, fértur fér elever som t.ex. har erfarenhet av en viss pedagogik
(t.ex. Waldorf eller montessori) eller fér elever som har gdtt i sékandens férskola eller férskoleklass.

¥ Sékanden avser att tillimpa de urvalsgrunder till forskoleklassen som Skolinspektionen godkdnt enligt 9
kap. 18 § skollagen.

Om s6kanden avser att tillimpa en annan urvalsgrund dn de Skolinspektionen tidigare har godkdnt, ange
vilken urvalsgrund sékanden vill tillimpa och skdlet till urvalsgrunden.

11. Grundskola

Besvaras endast om ans6kan avser grundskola.

11.1 Utbildningens syfte

Beskriv hur utbildningen i grundskolan kommer att genomféras.

Av beskrivningen ska framgd
- hur undervisningen kommer att organiseras
- vilka arbetsformer som kommer att karakterisera utbildningen.

Om den s6kta verksamheten dr en mindre skolenhet, dvs. skolenheten har ett Iggt elevantal, beskriv hur
sékanden med det sékta antalet elever ska kunna bedriva en verksamhet langsiktigt och med god kvalitet. Det
dr viktigt att eleverna ges mdjlighet till flexibla studiegrupper och till social fostran i olika grupperingar.
Elevantalet dr en vdsentlig faktor fér att bedéma en enskild huvudmans férutsdttningar att kunna bedriva en
langsiktig skolverksamhet av god kvalitet.

Av redogérelsen kring mindre skolenhet ska det framgad hur sékanden

- avser att sdkerstdlla skolans ekonomi om det blir féréndringar i det planerade elevantalet

- ska kunna anstdlla behérig personal for samtliga grundskolans émnen

- kommer att organisera undervisningen fér att eleverna ska kunna né mdlen i léroplanen

- avser att leva upp till kravet pa att eleverna ges mdjlighet till flexibla studiegrupper och till social fostran i
olika grupperingar.

Var utbildning kdnnetecknas av professionalism, hég dmneskunskap och gott ledarskap i klassrummet.
Skolledningens huvuduppgift dr att skapa och upprdtthdlla en trygg och lugn miljé i skolan, i vilken ldrare
kan undervisa och elever lira. Lektionerna startar pd ett ordnat sdtt och i tid. Hela lektionstiden utnyttjas.
Inga inslag som stér koncentrationen tillats i klassrummet (sésom mobiltelefon, mp3-spelare). Ldraren
leder undervisningen, ldr ut kunskaper och anvisar kdllor for vidare kunskapsinldrning.

Eleven ges tid och mdéjlighet till kunskapsutveckling genom att efter avslutat projektarbete fa vigledning
av pedagogen hur arbetet har fortskridit. Ldraren informerar om kunskapsmdl och ger Gterkoppling om
uppnddda resultat.

Ldraren ger utrymme fér kreativa Iésningar och fritt utévande i individuella arbeten och grupparbeten.
Ldraren bjuder in till aktiv medverkan och initiativtagande i och utanfér klassrummet i olika arbetsprojekt.
Undervisningen i drskurs 4 och 5 skiljer sig frdn de hégre drskurserna genom att ér 4 och 5 har egna
hemklassrum ddr stérre delen av undervisningen bedrivs. Ar 4-6 och 7-9 har émnessalar for NO, Bild,
Hemkunskap, SIéjd (textil, trd och metall), Musik. | drskurs 4 och 5 introduceras det engelska sprédket
gradvis och det svenska sprdket fér det utrymme som krévs. Fér drskurs 6- 9

undervisar vi mer pa engelska i vissa Gmnen. De dmnen som har mest undervisning pd

engelska dr matematik, NO och engelska sprdket. Tvd av fyra praktiska dmnen (bild, musik, hemkunskap
och sléjd) blir mest pd engelska. De 6vriga émnena undervisas pd svenska. Valet av undervisningsspraék i



de praktiska dmnena styrs av ldrarutbudet. De Gmnen som undervisas mest pd engelska har
vokabuldrlistor pd svenska, ofta dven ldrobécker pa svenska for att forstdrka tvasprakigheten. Om det
skulle visa sig att ndgra elever har svdrigheter inom sprékomrddena ges extra stdd, primdrt inom ramen
for den ordinarie undervisningstiden. Varje vecka ordnas extraundervisning ("surgeries"), till vilka elever
som kdnner/har behov av extra genomgdngar @r vilkomna. De 6vriga Gmnen som har svenska som
huvudsakligt undervisningssprdk dr SO-dmnena, Svenska och Idrott; dven dir ges begreppen pd engelska
for att forstdrka dessa dmnens tvdsprdklighet. Spraken Franska, Spanska och Tyska

baseras pa de svenska ldrob6ckerna. Elevens val kan undervisas pd svenska eller engelska. | enlighet med
bestdmmelserna i Skolférordningen kap 9 §19 kommer hégst hdlften av undervisningen ges pd engelska
under den sammanlagda tid en elev fdr engelsprékig undervisning i IES skolor. Se bifogat dokument
gdllande genomférandet av engelskundervisning.

11.2 Timplan
Ange undervisningstid i timmar om 60 minuter per dmne for de Grskurser ansékan avser.

Amnen Ldgstadiet | Mellanstadiet | Hogstadiet | Totalt Antal timmar som
reducerats till forman
fér skolans val

Bild 50 80 100 230

Engelska 60 220 200 480

Hem- och 36 82 118

konsumentkunskap

Idrott och hélsa 140 180 280 600

Matematik 420 410 400 1230

Musik 70 80 80 230

Biologi 48 64 88 200

Fysik 48 64 88 200

Kemi 48 64 88 200

Geografi 50 83 88 221

Historia 50 83 88 221

Religionskunskap 50 83 88 221

Samhdllskunskap 50 84 88 222

Slejd 50 140 140 330

Svenska eller svenska 680 520 290 1490

som andrasprdk

Teknik 47 65 88 200

Sprakval 48 272 320

Elevens val 177 177

Skolans val 600

. _______________________

Totalt garanterat 1861 2304 2725 7490

antal timmar

11.3 Sprakval, elevens val och skolans val

¥ Sékanden kommer enligt 10 kap. 4 § skollagen samt 9 kap. 5 § skolférordningen att erbjuda elever minst
tvd av sprdken franska, spanska och tyska.

¥ Sékanden kommer enligt 10 kap. 4 § skollagen samt 9 kap. 8 § skolférordningen att erbjuda eleverna ett
allsidigt urval av émnen som elevens val.

¥ Sékanden kommer enligt 10 kap. 4 § skollagen samt 9 kap. 9 § skolférordningen att anvinda skolans
val fér undervisning i ett eller fler dmnen.

Om s6kanden avser att erbjuda skolans val, ange vilka Gmnen skolans val ska omfatta.

Skolans val innebdr utékad undervisningstid i engelska, inget dmne blir reducerat eller pdverkat av skolans
val.

11.4 Utvecklingssamtal och individuella utvecklingsplaner (IUP) —
arskurs 1-5

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta med individuella utvecklingsplaner (IUP) fér érskurs 1-5 samt hur
elever och vardnadshavare informeras om elevernas kunskapsutveckling.

Av beskrivningen ska framgad
- vad de individuella utvecklingsplanerna kommer att innehdlla
- hur ldrarna féljer upp elevernas kunskapsutveckling



- hur skolenheten kommer att arbeta fér att eleverna ska nd s@ langt som méjligt i sin kunskapsutveckling
- hur elever och vardnadshavare far information om elevernas kunskapsutveckling.

Minst en gdng varje termin ska eleven, elevens vardnadshavare och ldraren ha ett utvecklingssamtal.
Samtalet handlar bade om elevens kunskapsutveckling och sociala utveckling i férhdllande till IGroplanen,
kursplaner och kunskapskrav. Informationen vid utvecklingssamtalet ska grunda sig pd en utvdrdering av
elevens utveckling i férhéllande till IGroplanen och kunskapskraven i de Gmnen eller Gmnesomrdaden som
eleven far undervisning i. Vi har Idng och gedigen erfarenhet av att arbeta med utvecklingssamtal och
individuella utvecklingsplaner. Vdra skolor arbetar fér att i den individuella utvecklingsplanen tydliggéra
elevens kunskapsutveckling i férhdllande till kunskapskraven i ldroplanen genom skriftliga
omdémeskommentarer i varje dmne. Dessa fdr elev och vardnadshavare ta del av innan sjélva
utvecklingssamtalet. Under utvecklingssamtalet diskuteras omdémena tillsammans med elev och férdldrar.
Ldraren dokumenterar tillsammans med eleven vad skolan kan géra fér att eleven ska ges férutsdttningar
att utvecklas sa Idngt som det dr méjligt bade socialt och akademiskt. Den individuella utvecklingsplanen
foljs upp flera gdnger per termin av ldrare och elev fér att stimma av vilka férdndringar som dgt rum och
om ansvarsomrddena efterféljs. Den skriftliga individuella utvecklingsplanen innehdller bade omdémen
och framatsyftande planering. Den framdtsyftande planeringen innebdr att ldraren sammanfattar och
beskriver vilka insatser som ska géras av skolan samt vad eleven och vardnadshavaren kan géra for att
eleven ska utvecklas s@ langt som méjligt

11.5 Utvecklingssamtal och kunskapsutveckling — arskurs 6-9

Beskriv hur skolenheten kommer att informera elever och vardnadshavare om elevernas kunskapsutveckling
for drskurs 6-9.

Av beskrivningen ska framgad

- hur ldrarna féljer upp elevernas kunskapsutveckling

- hur skolenheten kommer att arbeta fér att eleverna ska né sa Idngt som méjligt i sin kunskapsutveckling
- hur elever och vdardnadshavare fér information om elevernas kunskapsutveckling.

Minst en gdng varje termin ska eleven, elevens vardnadshavare och ldraren ha ett utvecklingssamtal.
Samtalet handlar bade om elevens kunskapsutveckling och sociala utveckling i férhdllande till IGroplanen,
kursplaner och kunskapskrav. Informationen vid utvecklingssamtalet ska grunda sig pé en utvdrdering av
elevens utveckling i forhdllande till Idroplanen och kunskapskraven i de Gmnen eller gmnesomrdden som
eleven far undervisning i. IES arbetar dven fortsdttningsvis med skriftliga individuella utvecklingsplaner fér
eleverna i Gr 6 =9 dven om betyg ges i dessa drskurser. Vi anser att det underlag och den sammanstdllning
av elevens kunskapsutveckling som den individuella utvecklingsplanen utgér dr ett viktigt redskap i samtalet
med elevers vardnadshavare i samband med utvecklingssamtalet. Den skriftliga individuella
utvecklingsplanen innehdller béde omdémen och framdtsyftande planering. Den framdtsyftande
planeringen innebdr att Idraren sammanfattar och beskriver vilka insatser som ska géras av skolan samt
vad eleven och vardnadshavaren kan géra for att eleven ska utvecklas s@ ldngt som mdjligt.

11.6 Mottagande till grundskolan

Huvudregeln dr att en grundskola ska vara éppen fér alla som har rdtt till utbildning i grundskolan. Detta
innebdr att skolan ska vara 6ppen fér alla och i mdn av plats ta emot alla s6kande som har rdtt till
utbildning i grundskolan.

Om sékanden avser att begréinsa mottagandet ska sékanden ange vilken grupp av elever som avses i
nedanstdende ruta. Ange de villkor fér mottagande som kommer att gdlla for att en elev ska beredas plats i
grundskolan enligt 10 kap. 35 § skollagen.

r Mottagandet kommer att begrdnsas till elever som dr i behov av sdrskilt stéd enligt 10 kap. 35 §
skollagen. Redogér nérmare fér vilka elever som avses.

r Mottagandet kommer att begrdnsas till vissa elever som utbildningen ér sdrskilt anpassad fér enligt 10
kap. 35 § skollagen. Redogér nirmare for vilka elever som avses.

11.7 Urval

Om det inte finns plats fér alla sékande vid skolenheten ska urval géras pd de grunder Skolinspektionen
godkdnner. De urvalsgrunder som Skolinspektionen tidigare har bedémt som godtagbara dr syskonfortur,
geografisk ndrhet och anmdlningsdatum, fértur fér elever som t.ex. har erfarenhet av en viss pedagogik
(t.ex. Waldorf eller montessori) eller fér elever som har gdtt i sékandens férskola eller férskoleklass.

¥ sékanden avser att tillimpa de urvalsgrunder till grundskolan som Skolinspektionen godként enligt 10
kap. 36 § skollagen.

Om s6kanden avser att tillimpa en annan urvalsgrund dn de Skolinspektionen tidigare har godkdnt, ange
vilken urvalsgrund sékanden vill tillimpa och skdlet till urvalsgrunden.

Syskonfértur
Ansékningstidpunkt

11.8 Lovskola

1 kap. 1§ och 10 kap. 3§, 23 §, 23 a—f §§ skollagen

¥ sékanden kommer att erbjuda lovskola till berérda elever som har avslutat Grskurs 8 och 9 om inte
annat féljer av bestdmmelserna.



12. Fritidshem

Besvaras endast om ansGkan avser fritidshem.

12.1 Oppettider

W' Sékanden kommer enligt 14 kap. 5 och 8 §§ skollagen att erbjuda eleverna fritidshem den del av dagen
dad eleverna inte gar i férskoleklass eller grundskola och under lov. Hinsyn kommer dven tas till
vardnadshavares férvirvsarbete eller studier eller till om eleven har ett eget behov pa grund av familjens
situation i 6vrigt.

12.2 Utbildningens syfte

Beskriv hur utbildningen i fritidshemmet kommer att genomféras.

Av beskrivningen ska framgd
- hur verksamheten kommer att anpassas till elevens behov, férutsdttningar och erfarenheter
- hur eleverna kommer att fa inflytande och delaktighet éver utformningen av verksamheten.

Under tiden pd fritids kommer eleverna att erbjudas en strukturerad, pedagogisk verksamhet som ska
frédmja elevernas utveckling och skapa motivation fér/till inldrningen. Ofta innefattar detta betoning pd
kreativitet och ldrarna i de estetiska, praktiska émnen kommer att ha en roll hdr liksom

fritidspedagogerna. Skolan kommer att ha en "Gifted and Talented Coordinator"som kommer att finnas
tillgénglig och beséka eleverna nér de dr pa fritids. Deras roll dr att identifiera styrkor och talanger hos
eleverna for att sikerstdlla att det pdgdr en utveckling hos dem. Precis som tvdsprdakighet med engelska
kommer att bli en profil i skolan, kommer fritidshemmet att bli en utmdérkt méjlighet att utveckla
sprakkunskaper i béda svenska och engelska. CLIL (sprékinldrningsmetoden dér sakinnehdllet i olika Gmnen
studeras pd det andra sprdket) kommer att utnyttjas av fritidspedagogerna genom strukturerade lekar. Att
uppmuntra positiv social interaktion och lekar kommer ocksa att vara ett viktigt inslag i elevernas tid pa
fritidshemmet. Att frimja émsesidig respekt, véinlighet och gott uppférande kommer att vara ett sdrskilt mal
for fritidspedagogerna.

12.3 Elevgrupperna och miljén

Beskriv hur s6kanden kommer att se till att eleverna i fritidshemmet kommer att ha en ldmplig
sammansdttning och storlek.

Av beskrivningen ska framgd
- hur verksamheten ska organiseras med avseende pd elevgruppernas sammansdttning och storlek
- utformningen av tilltdnkt lokal for verksamheten (utomhus- och inomhusmiljé).

Samtliga elever i klass 1-3 kommer att erbjudas plats pa fritidshemmet. Fritidsverksamheten erbjuds i
samma utstrdckning till Férskoleklassen. Fér dk 4-6 erbjuds Junior Club. Grupperna pd fritidshemmet
kommer att bestd av ca 25 elever. Dessa dr uppdelade i férsta hand efter skolans klassindelning. Flexibilitet
dr dock viktigt och 6nskemdl frén barn , férdldrar och pedagoger tas alltid i beaktande. Elever som pd
grund av sérskilda skédl kommer att behéva stéd i sin utveckling av den typ som fritidshemmet kan ge
kommer att erbjudas fritidshem upp till 13 drs Glder. Genom dagliga samlingar far barnen méjlighet att
sjélva vara med och pdverka verksamheten gdllande t ex material och aktiviteter. En representant frén
fritidshemmet kommer att finnas med vid féréldraféreningens méten, vilket ger méjlighet fér féréldrar att
ha inflytande 6ver deras barns fritidsverksamhet. Pd fritidshemmet kommer det att finnas ett aktivitets-
schema ddr de varje vecka har méjlighet att anmdla sig till aktiviteter med varierande innehdll. Dessa
kommer t ex att vara olika typer av idrott, utflykter, skapande, musik, engelska, matlagning och IT. Genom
detta blandas grupperna och barnen far méjlighet att komma i kontakt med olika kamrater och pedagoger.
Virdegrundsarbetet sker kontinuerligt genom de dagliga samlingarna ddr man tillsammans med barnen
ska samtala omkring t ex regler, kamratskap och héndelser under dagen. | fritidsverksamheten kommer
man, liksom i skolan, i mindre grupper att arbeta regelbundet med virdegrundsévningar. Utéver detta
kommer temaveckor att anordnas. Barnen kommer pd fritidshemmet att vistas i skolans lokaler. For att
garantera att alla barn fér daglig tid utomhus kommer utevistelse att schemaldggas. Utéver den
schemalagda tiden kommer regelbundna utflykter att anordnas fér barnen.

13. Ovrigt

13.1 Ovriga upplysningar

Eventuella évriga upplysningar som sékanden énskar framhdlla anges hér.

13.2 Angaende bilagor

Pa sidan “Skicka in” ges ni méjlighet att bifoga ytterligare filer till ans6kan. Om ni inte kommer att bifoga
samtliga efterfragade bilagor, redogdr fér orsaken till detta.






