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Inledning

Bildningsforvaltningen har tagit fram gemensamma riktlinjer for hur skolorna ska frimja skolnérvaro
och forebygga skolfranvaro. Riktlinjerna utvérderas och revideras om det beddms nédvéndigt en géng
om dret, ansvarig for detta r bildningsforvaltningens kvalitets- och myndighetsavdelning. Riktlinjerna
syftar till att stodja skolorna i att tidigt upptécka, utreda och éatgérda elevers franvaro. Vidare ar de
tdnkta att vara ett stdd till skolorna i frinvaroanalysen pa elev-, klass- och skolniva samt mojliggora
uppfoljning och utvirdering pa kommunniva. Har lyfts ocksa fram vikten av ett stindigt pagéende
systematiskt kvalitetsarbete vad géller att skapa forutsattningar for eleverna att delta i undervisningen
och né goda studieresultat. Nérvaro i skolan ér en forutséttning for goda skolprestationer och fraimjar
barns och ungas sociala utveckling. Franvaro och skolk 6kar risken for ett utanférskap i skolan och
senare i livet. Framgéngsrikt arbete for att fraimja skolndrvaro bygger pé att skolan snabbt kommer
igdng med att folja upp elever direkt nir de ar franvarande, oavsett typ av franvaro. For att effektivt
kunna bearbeta franvaro dr det viktigt att snabbt fa klarhet i vilka orsaker som foreligger franvaron. Att
tidigt uppméarksamma och atgérda orsaker till franvaro dr den absolut viktigast framgangsfaktorn i
detta arbete.

Syfte med riktlinjerna

1. Att tidigt uppméirksamma tecken pa dkande skolfranvaro
Att i ett tidigt skede utreda elevens behov och pabdrja atgarder med utgangspunkt i dessa
behov

3. Att erbjuda en tydlig struktur och ansvarsférdelning i d&renden som ror problematisk
skolfranvaro

4. Att inspirera till flexibla och individanpassade 10sningar i elevirenden med hog skolfranvaro

5. Att kvalitetssékra skolans arbete med skolfranvaro pa savél generell som individuell niva

6. Att utveckla skolans narvarofrimjande arbete

Vikten av att upptacka tidigt

Oavsett franvarons orsaker dr det betydligt enklare att ge stod i ett tidigt skede &n nér ett
beteendemonster ar etablerat. En forutsittning for att frimja skolndrvaro ar att larare registrerar
franvaro pé sina lektioner, att skolan hittar fungerande rutiner for tidig upptéckt och tidigt agerande
och att de insatser som vidtas matchar elevens behov.

Tidiga tecken pa frdanvarobeteende

« Aterkommande sjukanmilningar

* Franvaro som okat dver tid

* Strofranvaro

» Monster i franvaron, ex. vissa dagar, tidpunkter eller skoldmnen

* Svérigheter att komma tillbaka till skolan efter sjukdom, lov eller helger
« Aterkommande sen ankomst

» Magont eller huvudvérk

« Okad social oro, ex. under idrottslektioner, i omkladdningsrum, i matsalen, pa raster
* Drar sig undan fran vardagliga aktiviteter eller isolerar sig alltmer

* Nedstimdhet

* Oregelbundna sdmnvanor och sémnsvéarigheter

« Overdrivet skirmanvindande (dator, surfplatta, mobil, tv)

* Bristande motivation

* Svérigheter vid forédndringar, schemabrytande aktiviteter, Overgangar

* Svérighet med att halla uppmirksamheten
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* Svérigheter med att forsta en instruktion

* Svarigheter med att starta upp, genomfora och avsluta skoluppgifter
» Uttrycker sig negativt om skolan

» Uppvisar svérigheter i kamratrelationer

* Svarigheter i samarbetet mellan hem och skola

* Hamnar ofta i konflikter med vuxna eller andra barn

Att framja narvaro och forebygga franvaro

Varje skola ska arbeta frimjande nér det géller skolnirvaro. Det innebér att man arbetar aktivt med
faktorer som kan bidra till generella vinster for alla elevers larande, trygghet och studiero. Elever som
ar trygga och trivs i skolan, som kidnner motivation och lust att lira samt far det stéd och de
utmaningar de behover i sitt 1arande véljer ndstan alltid att vara niarvarande i skolan. Det frimjande
arbetet bor omfatta bade kunskapsmal och sociala mal, vilket betyder att man kan behdva se dver savil
undervisningens utformning som personalens forhallningssitt till elever och vardnadshavare. Att
arbeta frimjande kan dérfor handla om att skapa ett vanligt och respektfullt skolklimat med goda
relationer mellan elever och mellan vuxna och elever dér eleverna gors delaktiga i verksamheten och
kanner trivsel. Det kan ocksé handla om att utveckla skolans arbets- och larandemiljo.

Det forebyggande arbetet utgar fran att man vill férhindra att elever ar frinvarande utifran en faktisk
eller teoretisk risk som har identifierats. Arbetet utgér fran ett specifikt problemomrade. Ett exempel
pa forebyggande arbete &r att utvirdera och utveckla franvarorutinen pa skolan vad géller exempelvis
vikariesituationer eller schemabrytande aktiviteter utifran att man har uppméarksammat att franvaron
okar vid dessa tillfallen. Ett annat exempel ar sérskilt stor franvaroproblematik i samband med
overgangen fran arskurs 6 till &rskurs 7. Rutiner i samband med stadiedvergangar kan behdva
vidareutvecklas. Exempelvis genom att eleverna fore sommarlovet ges mojligheter att besoka den nya
skola och ldrarna. De forebyggande insatserna kan vénda sig till en, flera eller alla elever pa skolan
men ocksa till personal och vardnadshavare.

Faktorer som framjar narvaro utifran forskning

1. Ett néra samarbete mellan skola och vardnadshavare.

2. Tidiga insatser redan vid sen ankomst och strofranvaro har visat sig ge goda resultat for att
fore-bygga franvaro i skolan.

3. Hoga forvintningar pa elevens prestationer och uppforande.

4. Kénsla av samhorighet och meningsfullhet for eleven.

5. Goda relationer mellan ldrare och elever som bygger pa fortroende.

6. Skolans och undervisningens kvalitet &r central, oavsett elevens bakgrund.
7. Effektiva stodinsatser. Rétt stod kan forebygga ogiltig franvaro och kan hjilpa eleven efter en lingre
tids franvaro.

Skollagen

Utredning om franvaro i férskoleklassen, grundskolan och grundsdrskolan:

Enligt 7 kap. 19 a § skollagen (2010:800) ska rektor, om en elev har upprepad eller lingre franvaro
fran den verksamhet som avses i 17 §, oavsett om det ar fraga om giltig eller ogiltig franvaro, se till att
franvaron skyndsamt utreds om det inte &r obehdvligt. Utredningen ska genomforas i samrad med
eleven och elevens vardnadshavare samt med elevhélsan. Nér en utredning om en elevs frdnvaro har
inletts ska rektorn se till att frdnvaron snarast anméls till huvudmannen. Om forutsittningarna for en
utredning om sérskilt stod enligt 3 kap. 8 § ar uppfyllda ska dven en sddan utredning inledas.
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Utredning om franvaro i gymnasieskolan och gymnasiesdrskolan:

Enligt 15 kap. 16 § skollagen respektive 18 kap. 16 § skollagen (2010:800) ska rektorn vid upprepad
eller ldngre frénvaro, oavsett om det ar frAga om giltig eller ogiltig franvaro, se till att frénvaron
skyndsamt utreds om det inte dr obehdvligt. Om forutséttningarna for en utredning om sérskilt stod
enligt 3 kap. 8 § &dr uppfyllda ska dven en saddan utredning inledas.

Definitioner av skolfranvaro i Trelleborgs kommun

Sammanhangande skolfranvaro

Eleven har varit franvarande i 1 vecka.

Spridd skolfranvaro
P o ~—
Eleven har en spridd franvaro som
overstiger 10 procent av

undervisningstiden under en manad.

“~ Oroande skolfranvaro oavsett
procent
Eleven uppvisar andra varningssignaler
eller riskfaktorer for franvaro. Exempelvis

aterkommande franvaro vid specifika
dagar eller lektionstillfallen.

Steg 1: Krav pa beddmning av skolfranvaro foreligger for elever vars
franvaro faller in under definitionerna ovan.

Steg 2: Krav pa utredning och atgarder vid skolfranvaro genomfors om det
inte anses vara obehovligt.

Definition av obehovligt

Av forarbeten till skollagen (prop. 2017/18:182, Samling for skolan) framgar att en frinvaroutredning
inte ska behdva goras i de fall det ar obehovligt, som t.ex. vid redan beviljad ledighet eller om en elev
vid nagot enstaka tillfdlle dr franvarande p.g.a. sjukdom. Hur omfattande en utredning av franvaro
behover vara maste avgoras i det enskilda fallet, i vissa fall racker det med en enklare utredning. Ett
exempel pé det kan vara att vid dterkommande vérdbesok eller en ldngre sjukfrénvaro begéra ett
lakarintyg. I andra fall kan det behdva utredas om elevens franvaro beror pa en for eleven
otillfredsstillande larandemiljo, t.ex. bristande bemotande eller behov av sérskilt stod. Eftersom varje
elevs forutsattningar ar olika och orsakerna till franvaro dr méngfacetterade kravs det i andra fall en
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mer omfattande utredning av vad som har orsakat franvaron for den enskilde eleven. Detta forutsétter
att bade skolpersonal och personal inom elevhélsan har kunskap om riskfaktorer for franvaro, om
upptickt och atgarder samt kinnedom om beprovad erfarenhet och forskning om franvaro.

Franvarotrappan i Trelleborgs grundskolor

Skolan ska dokumentera och diariefora sitt arbete med att utreda och atgérda orsaker till franvaron i
W3D3. Det ar rektor som ansvarar for att det initieras och gors en utredning av franvaron. Det betyder
dock inte att det méste vara rektor som gor utredningen, den kan géras av nagon i elevhilsoteamet
eller mentor, men rektor ansvarar for att den blir gjord. Mentorer, undervisande ldrare och Gvrig
personals uppdrag &r att uppmirksamma och reagera pa skolfranvaro sé fort den intréffar.

1. Daglig rutin

Undervisande larare for

in franvaro i Dexter/V-

klass. Sakerstéll att

vérdshavare far
information om

franvaron samma dag
om det inte finns

sérskilda skal.

2. Franvaro
Mentor foljer upp
nérvaro i Dexter/V-
klass, samtalar med elev
och tar kontakt med
vardnadshavare nér det
finns tendenser till

nvaro. Detta sker
i sé tidigt skede som
mdjligt, malsattningen &r
att eleven och
véardnadshavare ska
kunna se att vi bryr oss,
att vi regerar och att det
ar viktigt att delta i all
undervisning.

Utredning och atgarder

3. Upprepad

franvaro
Elev och vardnadshavare
kallas till mote pa skolan
av mentor. Ta vid behov
stod av elevhélsan.
Utredningen dokumenteras
pa blanketten “Inledande
utredning vid
skolfranvaro”.

Ett drende uppréttas i
W3D3 och kvalitets- och
myndighetschefen laggs till
som handléggare.
Huvudmannen meddelas
pa detta sétt att en
franvaroutredning har
startat. Rektorn sdkerstéller
att elevens behov av
sdrskilt stod ar utrett.

4. Fortsatt

franvaro
Lyft franvaron som ett
arende i elevhélsan. Elev
och vardnadshavare kallas
till skolan for ett nytt mote
av rektorn. Blanketten
"Fordjupad utredning vid
skolfranvaro” anvands.
Den fordjupade
utredningen diariefors pa
det inledande drendet.
Rektorn tar vid behov
kontakt med
bildningsforvaltningen for
att ges stod i arbetet med
att fa tillbaka eleven till
skolan. Om samordnade
insatser med t ex BUP
eller Socialtjénsten inte
har inletts ansvarar
rektorn for att ett sadant
arbete initieras.

5. Skolplikts-

anmélan
Om franvaron fortsitter
trots genomforda
utredningar och insatser och
det finns skél att utreda om
vardnads-havarna brister i
sin skyldighet att se till att
barnet fullgor sin skolplikt
(géller bara elever som
omfattas av skolplikt) ska
en skolpliktsanmélan goras
till bildnings-forvaltningen
Anvind blanketten
“Skolpliktsanmdilan”.

Ansvar for att skolplikten
fullgors
Enligt 7 kap. 20 § skollagen
2010:800)
Den som har vardnaden om
ett skolpliktigt barn ska se
till att barnet fullgor sin
skolplikt.
Enligt 7 kap. 23 § skollagen
(2010:800) Om en
skolpliktig elev inte fullgor
sin skolgdng och detta
beror pa att elevens
vardnadshavare inte har
gjort vad denne dr skyldig
att gora for att sd ska ske,

far hemkommunen

reldgga elevens

vardnadshavare att fullgéra

sina skyldigheter.

Upprepad eller ldngre franvaro ska, oavsett om det ar fraga om giltig eller ogiltig franvaro, skyndsamt
utredas om det inte kan anses obehdvligt. Syftet med att utreda franvaro ar att ta reda pa orsaken till
elevens franvaro. Det 4r med denna kunskap som skolan kan sitta in adekvata atgérder, det vill siga
atgdrder som ar direkt kopplade till elevens behov. Insatta atgérder ska foljas upp med korta intervaller



TRELLEBORGS KOMMUN

och forstirka de framsteg som har gjorts. Atgirderna ska éndras och intensifieras vid behov i syfte att
tillgodose elevens ritt till utbildning.

Giltig eller ogiltig franvaro

Rektor ska i samband med en utredning av upprepad eller ldngre franvaro ta stéllning till i vilken
utstriackning frdnvaron beddms som giltig eller ogiltig. En elevs franvaro &r i princip bara giltig om
franvaron &r motiverad utifrédn elevens hilsotillstdnd, som till exempel sjukdom eller vardbesok. Vid
normal sjukfranvaro finns det séllan skél att ifragasétta vardnadshavarens sjukanmailan och uppgifter
om elevens hilsotillstdnd, men vid ldngvarig eller aterkommande sjukfranvaro kan det vara sa att
vérdnadshavarnas uppgifter ensamma inte &r tillrickliga for att bedoma om frdnvaron faktiskt ar giltig.
D4 behover franvaron styrkas av ldkarintyg eller annat medicinskt underlag. Om en elev har
omfattande giltig franvaro kan eleven ha rétt till sdrskild undervisning enligt skollagens bestimmelser.

Orosanmalan

Personal vid en skolmyndighet dr enligt 14 kap. 1 § socialtjanstlagen skyldig att anméla och lamna
uppgifter till socialtjansten, niar de kommer i kontakt med barn O - 18 &r i sin verksamhet, som de tror
kan behova sérskilt stod eller skydd. Denna skyldighet géller oavsett var en elev befinner sig i
frdnvarotrappan. Anmaélan till Socialtjinsten i Trelleborgs kommun gors elektroniskt pé
https://www.trelleborg.se/sv/omsorg-hjalp/familj-barn-och-ungdom/utredning-familj-barn-och-
ungdom-/ och ska diarieforas i W3D3.

Anmalan till huvudman géllande franvaro i de obligatoriska skolformerna

Da rektor beslutar att starta en franvaroutredning ska detta skyndsamt anmalas till huvudmannen.
Detta gors genom att bildningsforvaltningens kvalitets- och myndighetschef ldggs till som handlédggare
i franvarodrendet i W3D3 i samband med att frdnvaroutredningen diariefors. Kvalitets- och
myndighetsavdelningen rapporterar antalet startade franvaroutredningar till huvudmannen, d.v.s.
bildningsndmnden.

Anmalan till hemkommunen avseende elev som inte ar folkbokford i
Trelleborgs kommun

Ar eleven folkbokford i en annan kommun #n Trelleborgs kommun ska huvudmannen snarast limna
uppgift till hemkommunen nér en franvaroutredning inletts. Denna skyldighet géller sévil de
obligatoriska som frivilliga skolformerna om en elev &nnu inte fyllt 20 ar (7 kap. 22 §, 15 kap. 15 §
samt 18 kap. 15 § skollagen). Rektor informerar bildningsforvaltningen om att eleven dr folkbokford i
annan kommun i samband med att frinvaroutredning inleds. Kvalitets- och myndighetsavdelningen
meddelar dérefter hemkommunen.

Skolplikt och vardnadshavares ansvar

Skolplikten motsvaras av en rétt till utbildning och intrdder hostterminen det ar barnet fyller sex &r och
upphor efter det tionde skolaret. Det innebér att barnets vardnadshavare ar skyldiga att se till att barnet
fullfoljer sin skolgéng. Om en elev uteblir fran undervisningen riskerar den att inte na skolans
kunskapskrav. Trelleborgs kommun ser mycket allvarligt pa att en elev utan giltiga skal uteblir frin
undervisningen. Om vardnadshavare medvetet héller eleven borta fran skolan, eller om eleven utan
anmélan uteblir frdn undervisningen, rdknas det som ogiltig frinvaro. Om franvaron fortsétter trots
genomforda utredningar och insatser och det finns skl att utreda om virdnadshavarna brister i sin
skyldighet att se till att barnet fullgér sin skolplikt ska rektor gora en skolpliktsanmélan till
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huvudmannen (bildningsndmnden). Om utredningen visar att franvaron beror pa att vdrdnadshavaren
inte ser till att eleven kommer till skolan far hemkommunen foreldgga elevens vardnadshavare att
fullgodra sina skyldigheter.

Ledighet

En elev har en mojlighet, men ingen réittighet att fa ledigt for enskilda angeldgenheter. Beslut om
ledighet fattas av elevens rektor. Rektor kan delegera beslutanderétten till annan pa skolenheten. Dock
far rektor inte uppdra &t ndgon annan att fatta beslut om ledighet som avser ldngre tid dn 10 dagar.
Beslut om ledighet kan inte dverklagas.

Ledighet upp till 10 dagar:

En elev far enligt 7 kap. 18 § skollagen beviljas kortare ledighet for enskilda angeldgenheter. Ett beslut
om ledighet ska grundas pd en samlad bedomning av elevens situation. Bland de omstiandigheter som
normalt bor beaktas kan sérskilt ndimnas franvarons ldngd, elevens studiesituation, elevens behov av
rekreation eller hur angeldgen ledigheten dr for eleven.

Ledighet ldngre dn 10 dagar - synnerliga skdl krévs:
For att ledighet langre &n 10 dagar ska kunna beviljas krivs synnerliga skél, vilket ar ett hogt stéllt
krav.
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Tips pa vidare lasning

Ifous fokuserar. Skolndrvaro. En éversikt av forskning om att frimja alla barns och ungas ndrvaro i
skolan. http://www.ifous.se/app/uploads/2019/09/201906-Ifous-Fokuserar-Skolnrvaro-O.pdf

Pedagogisk snabbguide 2019 argéng 2. Ndrvaro och franvaro.

Skolans tomma stolar. Om franvaro i grundskolan och hur kommuner arbetar med frdagan (2016).
https://prestationsprinsen.files.wordpress.com/2016/09/prestationsprinsen skolans tomma stolar om

frc3aSnvaro 1 grundskolan.pdf

Omfattande ogiltig franvaro i Sveriges grundskolor. Skolinspektionen, (2016)
https://www.skolinspektionen.se/sv/Beslut-och
rapporter/Publikationer/Granskningsrapport/Kvalitetsgranskning/omfattande-ogiltig-franvaro-i-
sveriges-grundskolor/

Hilsa for ldrande — Léirande for hdlsa.. Skolverket, Forskning for skolan, (2019)
https://www.skolverket.se/getFile?file=4071

Studieavbrott. En fraga med konsekvenser langt utanfor klassrummet. SKL, (2018)
https://webbutik.skl.se/bilder/artiklar/pdf/7585-685-8.pdf?issuusl=ignore

SOU 2016:94. Saknad! Uppmdirksamma elevers frdanvaro och agera.
https://www.regeringen.se/48d416/contentassets/77af60bb1e264076b19e¢879d53d5b58a/saknad-

uppmarksamma-elevers-franvaro-och-agera-sou-201694.pdf

Karlberg, M. & Persson, S. (2017). Problematisk skolfranvaro — en forskningséversikt. Elevhilsa
https://www.tidskriftenelevhalsa.se/4-2017/problematisk-skolfranvaro-en-forskningsoversikt

Gren Landell, Malin (2013). Svarforskad franvaro. Specialpedagogik
https://specialpedagogik.se/svarforskad-franvaro/
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