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1 Namndens uppdrag

I detta avsnitt beskrivs dvergripande verksamhetens olika delar; de avdelningar och enheter som verksam-
heten ar uppdelad i samt dess respektive uppdrag och ansvarsomréde.

Arbetsmarknadsnamnden bestér av fyra delar. Arbetsmarknad leds av enhetschef och utgér traffytan for for-
valtningens sékande. Arbetsmarknad ansvarar for vagen in fér férvaltningens arbetssékande. Den som sdker
forsorjningsstod erbjuds en tid for upprattande av en arbetsmarknadsplanering redan inom en arbetsdag.
Arbetsmarknad har som sitt huvudsakliga uppdrag att tillse att arbetssékande, studerande och nyanldnda
anvisade till kommunen far en planering som tydligt beskriver individens vég till arbete, studier och bostad.
Planeringen f6ljs upp systematiskt och en hég grad av service och tillganglighet erbjuds med bl.a. 6ppen
mottagning, aktivt jobbstk och drop in. Samtliga insatser erbjuds bdde dag- och kvallstid. Inom arbetsmark-
nad ligger ocksd kommunens aktivitetsansvar fér unga som varken arbetar eller studerar. Denna verksamhet
ar i huvudsak uppsokande.

Vuxenutbildning bestdr av tre rektorsomrdden som under 2020 kommer att ledas av tre rektorer. Det ena &r
SFI som erbjuder svenska for invandrare i egen regi. I den andra delen finns den sarskilda utbildningen for
vuxna, allmanna grundskole- och gymnasiekurser och det nystartade Larcentrum. Larcentrum drivs i samar-
bete med Vellinge kommun och utgér en arena for vuxenstuderande pa olika nivder som far majlighet till
stod i studierna. Har ingdr ocksa ett digitalt larcentrum. Den tredje delen av vuxenutbildningen bestar av Yr-
kesvux och Yrkeshdgskola. Yrkesvux bedrivs i egen regi och genom upphandlade externa aktérer samt sam-
arbete med andra kommuner. Yrkeshogskoleutbildningarna varierar 6éver tid eftersom de ska matcha kompe-
tensbristen och beviljas av myndigheten for Yrkeshdgskola om det finns ett bevisat behov av utbildningen.
Under 2020 utdkas Yrkesvux for att bidra till kompetensforsorjningen.

Naringsliv leds av enhetschef och arbetar med tre olika uppdrag. Ett av uppdragen ar kompetensforsérjning.
Har arbetar rekryterare med sdval praktik som direktrekrytering och sarskilda arbetsplatsforlagda bransch-
I6sningar. Det viktigaste uppdraget for denna grupp ar att arbetssokande ska fa arbete och arbetsgivare ska
fa tillgang till ratt kompetens. Det andra uppdraget ar foretagsservice och har arbetar naringslivsutvecklare
med att tillse att det lokala naringslivet erbjuds en god service och att kontakterna med kommunen fungerar
smidigt. Drop in for foretagare, naringslivsfrukostar och branschtréffar ar exempel pa aktiviteter i denna del.
Det tredje uppdraget ar foretagsetableringar. Detta ar ett utdtriktat och strategiskt arbete med att fa nyeta-
bleringar till kommunen. Mycket av arbetet i denna del handlar om natverkande och varumarkesbyggande.

Den fjdarde delen av verksamheten ar Myndighet som leds av enhetschef. Myndighet ansvar for att utreda
och fatta beslut om ekonomiskt bistand. I arbetsmarknadsnamndens verksamhet ar detta en administrativ
och till del automatiserad process som utférs i ndra samarbete med kommunens kundtjénst. I Trelleborg er-
héller de som s6ker ekonomiskt bistdnd beslut pa sin anstkan inom en arbetsdag. Myndighet ansvarar dven
for myndighetsutévning for ensamkommande barn och unga. Uppdraget &r att placera ratt ungdom pa ratt
plats till ratt kostnad och att félja upp placeringen sa att den leder till etablering innan 20-arsdagen. Ungdo-
mar kan placeras externt eller i var egen utslussverksamhet. Utslussverksamheten ar det tredje uppdraget
for Myndighet. Utslussverksamheten sékerstdller att det pagér etablering for de ungdomar som &r placerade
internt i verksamheten. Uppdraget ar etablering innan 20-3rsdagen i form av bostad och arbete och/eller
studier med CSN.

Néamndens verksamhet i korthet enligt reglemente:

Kommunens arbetsmarknadsinsatser for att forbygga eller minska verkningarna av arbetsléshet
Ekonomiskt bistdnd

Myndighetsutdvning och boendedrift fér ensamkommande barn och unga som anvisats till kommu-
nen

Bosattning av nyanlanda vuxna och familjer om anvisats till Trelleborg

Kommunens aktivitetsansvar fér unga som varken arbetar eller studerar

Operativ samordning av kommunens naringslivsfragor

Kommunal vuxenutbildning (Komvux) inkl. SFI och Sarvux

Yrkeshdgskola
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Arbetsmarknadsnamnden
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2 Mal och aktiviteter

I detta avsnitt redovisas de effektmal och aktiviteter som ndmnden antagit fér verksamheten. Effektmalen i
verksamhetsplanen pekar ut drets prioriterade omraden.
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Arbetsmarknadsnamndens vision &r att bidra till att Trelleborg blir en regional motor inom kompetensforsorj-

ning och tillvaxt.

2.1 Effektmal

I tabellen nedan anges de effektmal som namnden 3tar sig att uppnd under 2020. For varje effektmal anges
aven vilka indikatorer som ska anvandas for att mata méluppfyllelse, samt beslutade malvarden for 2020. I
de fall mdlvérden inte kan faststallas innan drsskiftet, kommer komplettering ske senast slutet av mars 2020.

Inriktning

Inriktningsmal

Effektmal

Indikator

Malvarde

Tryggt och sakert samhdlle

Trelleborgs kommun ska
forbattra tryggheten ge-
nom trygghetsskapande in-
satser och sakra offentliga
platser, samt verka for en
vardig och trygg omsorg
om véra &ldre.

Trelleborgare ska ha eko-
nomisk trygghet genom
sjalvforsorjning.

Antal trelleborgare som gér
vidare till arbete eller till
studier.

Nettokostnad for ekono-
miskt bistdnd.

Utbildningsnivdn i kommu-
nen ska bli hdgre.

Antal trelleborgare som
fullfoljer sina studier i vux-
enutbildning och yrkeshog-
skola.

Antal trelleborgare antagna
till hégskola, universitet
och YH.

Barn och ungas uppvaxt-
villkor och utvecklingsméj-
ligheter

Trelleborgs kommun ska
verka for att alla barn och
ungdomar stimuleras och
utvecklas for att utifrdn
sina forutsattningar lyckas
s8 bra som méjligt i vuxen-
livet.

Ungdomar ska f3 arbets-
livserfarenhet.

Antal unga i Trelleborgs
kommun som ges méjlig-

het till feriejobb under &ret.

Attraktivt ndringsliv

Trelleborg ska vara en at-
traktiv kommun for befint-
liga foretag och for nyeta-
bleringar.

Naringslivet ska uppleva att
de f&r en service av hog
kvalitet.

Trelleborgs ska oka i
Svenskt ndringslivs ran-
king.

Antal nystartade foretag
per 1000 inv8nare.

Antal arbetsstéllen som
vaxer.

Antal féretagsetableringar.

Antal genomforda méten
med foretag/verksamheter.

Arbetsgivare i regionen har
tillgdng till ratt kompetens.

Antal utbildningsplatser er-
bjudna i samarbete med
regionala naringslivet.
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2.2 Aktiviteter
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I nedanstdende tabell redovisas de aktiviteter som namnden beslutat att forvaltningen ska genomféra under
2020 for att respektive effektmal ska uppnés.

Inriktningsmal

Effektmal

Aktivitet

Trelleborgs kommun ska forbattra tryggheten
genom trygghetsskapande insatser och sékra
offentliga platser, samt verka for en vardig och
trygg omsorg om vara &ldre.

Trelleborgare ska ha ekonomisk trygghet ge-
nom sjalvférsorjning.

Arbetsmarknadsplanering och studieplanering

Studie- och yrkesvégledning

Skapa utbildningskedjor for fler i arbete

Arbetsmarknadsinriktad SFI med sarskilt fokus
pé& metodutveckling for illitterata

Utokat utbud Yrkesvux

Obligatoriska orienteringskurser inom bristyrken

Praktik

Métesplatser for arbetssokande och arbetsgi-
vare

Ett vagledande forhéliningssatt i forvaltningens
alla delar

Utbildningsnivan i kommunen ska bli hégre.

Ett vigledande férh8liningssatt i férvaltningens
alla delar

Studie- och yrkesvagledning

Stod och flexibla 16sningar for vuxenstuderande

Orienteringskurser i vagledande syfte

Utokat utbud Yrkesvux

Kontakt med universitet och hdgskolor for att
undersoka mdjlighet till hdgre studier i Trelle-
borg

Starta upp Larcentrum

Marknadsfora utbildningar

Trelleborgs kommun ska verka for att alla barn
och ungdomar stimuleras och utvecklas for att
utifrdn sina forutsattningar lyckas s& bra som
méjligt i vuxenlivet.

Ungdomar ska fa arbetslivserfarenhet.

Feriejobb for unga

Uppsokande verksamhet inom kommunens akti-
vitetsansvar

Ta fram en sammanhéllen strategi for forvalt-
ningens arbete med unga i Trelleborg

Trelleborg ska vara en attraktiv kommun for be-
fintliga foretag och for nyetableringar.

Naringslivet ska uppleva att de far en service av
hdg kvalitet.

Digital service

Drop in

Foretagsbesok

Foretagslots

Partnerskap med lokala naringslivet

Arbetsgivare i regionen har tillgang till ratt kom-
petens.

Métesplatser mellan arbetsgivare och arbetsso-
kande

Stod i rekrytering

Praktik

Utdkat utbud av yrkesutbildningar

Marknadsfora utbildningar

Skapa utbildningskedjor for fler i arbete

Arbetsmarknadsinriktad SFI

Ett vagledande forhdliningssatt i forvaltningens
alla delar
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3 Ekonomi
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I detta avsnitt presenteras namndens ekonomiska ramar samt de investeringar namnden har beslutat om.

3.1 Drift

I avsnittet redovisas namndens driftbudget bdde i sammandrag och med verksamhetens nettokostnader for
2020 enligt kommunfullmaktiges beslut 2019/11/25, kompletterat med tekniska justeringar till foljd av omor-
ganisationen. For 2019 inkluderas tillaggsanslag till juni 2019. Redovisningen utgdr underlag fér kommande

uppféljning i kommande deldrsrapporter och i drsredovisningen.

Brutto namnden totalt (tkr) Bokslut 2018 Budget 2019 Budget 2020
Verksamhetens intédkter 52883 34 226 34 606
varav

- bidrag 47 105 30 626 29 926
- taxor och avgifter 1 0 0
- dvrigt 5777 3600 4 680
Verksamhetens kostnader -120 619 -126 043 -127 273
varav

- personal -49 695 -56 968 -64 409
- lokaler o anlaggningar -14 639 -13 273 -12 146
- intern ranta -6 -1 -8
- Gvrigt -56 116 -55 647 -50 502
- avskrivningar -163 -154 -208
Verksamhetens nettokostnader -67 736 -91 817 -92 667
Netto per verksamhet (tkr) Bokslut 2018 Budget 2019 Budget 2020
10050 Arbetsmarknadsnamnd -818 -999 -1 000
22010 Naringslivsutveckling -719 -800 -4 370
47001 Grundldggande vuxenutbildning 0 -3731 -2 350
47002 IHS/Larcentrum 0 -1755 -2 100
47201 Gymnasial vuxenutbildning 0 -13 302 -9 310
47202 Yrkes-vux 0 0 -4 500
47401 Sarskild undervisning for vuxna 0 -884 -900
47501 Yrkeshdgskola 0 0 0
47601 Svenska for invandrare -5 700 -7 076 -10 500
47701 Vuxenutbildning 0 -799 0
47801 Kommunens aktivitetsansvar 0 0 -1 000
57510 Ekonomiskt bistand -34 671 -39 836 -40 068
60010 Flyktingmottagande -2274 7 076 8 562
61010 Arbetsmarknadsdtgarder -23 554 -29 711 -25131
Verksamhetens nettokostnader -67 736 -91 817 -92 667
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3.2 Investeringar
Nedan framgér namndens investeringsplan i enlighet med kommunfullméktiges beslut tom 2019-11-25. Re-

dovisningen utgdr frdn "utforarperspektivet".

Arbetsmarknadsnamnden har endast en &rlig investeringsram pa 300 tkr och inga projekt som l6per Gver
flera &r att summera i tabellen nedan.

Nettoutgifter (tkr) Total budget varav

Projektnr Projektnamn per projekt 2019 2020 2021 2022-2024
90050 Investeringsram AMN -300 -300 -300 -900
Summa -300 -300 -300 -900

3.3 Exploateringar

Nedan framgdr namndens exploateringsbudget i enlighet med kommunfullmaktiges beslut tom 2019-11-25.
Redovisningen utgdr frén "utforarperspektivet”.

Arbetsmarknadsnamnden har inga exploateringar.

Nettoutgifter (tkr) Total budget varav
Projektnr Projektnamn per projekt 2019 2020 2021 2022-2024
Summa

4 Personal

I foljande tabell redovisas namndens personalresurser utifran ndgra olika perspektiv. Redovisningen utgér
underlag fér kommande uppfoljning i deldrsrapporter och i &rsredovisningen.

Spec Bokslut 2018 Budget 2019 Budget 2020
Antal tillsvidareanstéllda 50 54 84
Antal visstidsanstallda 6 4 20
Antal &rsarbetare 56,5 57,75 103,23
Sjukfrénvaro (%) 6,2 4,0 4,0
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