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TRELLEBORGS KOMMUN

Rapport 1(3)

Arlig uppfdljning av det Systematiska
Arbetsmiljoarbetet i Trelleborgs kommun

Forvaltning: Raddningstjansten

1) Har forvaltningens anstidllda kannedom om
Kommunens/Foérvaltningens Arbetsmiljopolicy?

Ja X Nej []
Om “Ja” hur fér de denna kinnedom?

Raddningstjansten tillampar Trelleborgs kommuns 6vergripande
arbetsmiljopolicy. Arbetstagarna deltar i arbetsmiljdarbetet pa olika s&tt
sa som arbetsplatstraffar, skyddsronder, medarbetarsamtal,
medarbetarenkater med uppféljningar, tillbudsrapporteringar, protokoll,
mm. Arbetsmiljépolicyn i sin helhet finns pa slattnet och &r tillgénglig for
samtliga.

2) Har forvaltningen foljande rutiner?
Arbetsplatstriffar Ja [X] Hur ofta? 1/mdn  Nej [

Medarbetarsamtal Ja [X] Hur ofta? 1/ar Nej [

Skyddsronder Ja X Hurofta? 1/&r  Nej [

3) Erhéller nyanstillda arbetsplatsintroduktion? Ja [X Nej [
4) Genomférs arbetsmiljutbildning? Ja [XI Nej [

5) Genomfors riskbedémningar? Ja [X Nej [

Om "“Ja” ge exempel:

Vid skyddsronder genomférs riskbedémningar och tecknas ner i en
handlingsplan. Det genomférs &ven en férvaltningsévergripande
riskbedémning.

6) Uppriéttas handlingsplaner? Ja X Nej [
Om "Ja” ge exempel:

Handlingsplan finns i var mall som anvénds vid skyddsronder.
Atgarderna féljs upp vid férvaltningsradets/skyddskommitténs méten.

7) Registreras och utreds tillbud, olycksfall, samt rapporteras
allvarliga olycksfall till Arbetsmiljoverket? Ja [X Nej []

Om "“Ja” ge exempel:

Vi har en tillbuds/olycksfallsrapport som anvands. Om det inte rér sig
om en akut 3tgérd féljs bade tillbud och olyckor upp pa
férvaltningsrédets/skyddskommitténs méten. Allvarligare olycksfall
anmals till Arbetsmiljéverket.



8) Hur sker uppfoljning av sjukfrdnvaro?

Chef i samrad med den sjukskrivne. Sjukfrdnvaron rapporteras i ADATO
(rehab.system). HR fér i samrad med chef noteringar och driver
eventuella rehabiliteringar tillsammans med medarbetare, chef och vid
behov dven féretagshilsovard. Statistik angdende sjukfrdnvaro
redovisas i bokslut och i samband med uppféljning av
medarbetarundersékning.

9) Pa vilket sidtt anvander Er forvaltning Foretagshilsovard?

Det finns krav pa lagstadgad arlig halsoundersékning av personal som ar
i operativ tjanst. Foéretagshélsovarden &r behjalplig vid vaccinering av
Hepatit B. Halsoundersdkning vid nyanstallning, samt hjalp vid
rehabiliteringsédrenden samt sammanstiller en &rlig halsoenkéit som
berér samtlig personal.

10) Hur bedrivs rehabilitering/arbetsanpassning inom Er
forvaltning?

Méte med den drabbade, nérmaste chef, férvaltningschef och HR sker i
tidigt skede. Arbetet sker I6pande och i samrad.

11) Hur ser forvaltningens arbetsmiljoorganisation ut? Redovisa
organisationsschema.

Arbetsmiljdansvaret ligger pd Réddningschefen. Det finns manga
arbetsuppgifter som innehdller visst ansvar for arbetsmiljéfrdgor vilket
ligger dven pa styrkecheferna tex riskbedémning i férhallande till
uppgifter, medarbetarsamtal, arbetsplatstréffar, férvaltningsradet.

12) Hur samverkar arbetsgivare/arbetstagare i
arbetsmiljéarbetet inom Er férvaltning?

Genom samverkan som fungerar som skyddskommittée.
Riskbedémningar gors tillsammans; arbetsgivarrepresentant,
arbetstagarrepresentant samt skyddsombud fér varje omrade, station.
Ansvar for atgarder gors i handlingsplan och uppféljning sker i
skyddskommittéen 8 génger/ar.

13) Finns utfdardad arbetsmiljodelegation fran namnd till
forvaltningschef och vidare i forvaltningen?

Ja X Nej [

Om “Ja” néar dr den daterad? 17 februari 2010 &r delegation fran
namnd till férvaltningschef tagen pa namndssammantréide. Vidare
delegering finns inte och dnskas inte.

14) Har den som erhallit arbetsmiljodelegation rimliga
befogenheter for att kunna dtgarda brister i arbetsmiljon?

Ja, endast raddningschef har delegation.

15) Hur arbetar forvaltningen med resultatet av den arliga
medarbetarundersékningen?

Férvaltningschef har genomgang av enkitens resultat med varje grupp.
Vid behov kommer arbete med fokus pa visst omrade goras.



16) Bifoga upprdttad Handlingsplan utifrdn de omrdden som
behdver atgdrdas med anledning av brister som uppkommit i
analys av svar i detta frdgeformular.
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