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Kommunfullmäktige
Datum Diarienummer

2018-12-10 KS 2018/308

Kommunledningsförvaltningen Besöksadress Algatan 13 Fakturaadress
E-post trelleborgs.kommun@trelleborg.se Postadress 231 83 Trelleborg Box 173, 231 23 Trelleborg

Webb www.trelleborg.se Telefon 0410-73 30 00 Org.nr 212000-1199

Tid Måndagen den 17 december 2018 klockan 09.00

Plats Parken

Ärenden
Nr Ärende Föredragande Tid

1 Justering av protokoll

2 Rådhuskoncernen

3 Utredning av förutsättningar att överföra 
elnätsverksamheten i bolagsform

4 Ny nämnds- och förvaltningsorganisation för 
mandatperioden 1 januari 2019 - 31 december 2022

5 Val av ledamöter och ersättare i kommunstyrelsen

6 Val av ledamöter och ersättare i kultur- och 
fritidsnämnden

7 Val av ledamöter och ersättare i 
arbetsmarknadsnämnden

8 Val av ledamöter och ersättare i socialnämnden

9 Val av ledamöter och ersättare i 
samhällsbyggnadsnämnden

10 Val av ledamöter och ersättare i tekniska nämnden

11 Val av ledamöter och ersättare i bildningsnämnden

12 Val av ledamöter och ersättare i valnämnden

13 Val av överförmyndare och ersättare

14 Val av krisledningsnämnd

15 Budget 2019-2021 med investeringsbudget 2019-
2030

16 Budget 2019 Revisionen

17 Val av revisorer

18 Val av oppositionsråd 2019-2022

19 Val av ombud och ersättare till Kommunförbundet 
Skåne för tiden 2019-2022

20 Ersättares inkallning till tjänstgöring i nämnder och 
styrelser
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Nr Ärende Föredragande Tid

21 Val av ledamöter och ersättare i Trelleborgs Elnät AB

22 Val av revisor och revisorssuppleant i Trelleborgs 
Elnät AB

23 Bestämmelser om ekonomiska förmåner till 
förtroendevalda i Trelleborgs kommun med 
tillämpningsanvisningar

24 Önskemål från arvodesberedningen - revidering av de 
kommunala bolagens ägardirektiv

25 Styrelser och mandatperiod för kommunens bolag

26 Bolagsstyrning i Trelleborgs kommun

27 Utökad borgensram för Trelleborgs Stadsnät AB

28 Förslag till bestämmelser om omställningsstöd och 
pension för förtroendevalda OPF-KL18

29 Tillämpningsanvisningar för OPF-KL och PBF

30 Kompensation löneöversyn

31 Avsägelse av uppdraget som ledamot i 
kommunfullmäktige

32 Anmälan om inkomna ärenden

Glöm inte att meddela om du får förhinder till daniel.vagland@trelleborg.se

Kommunfullmäktige
Håkan Sjöberg (M)
Ordförande
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Ledamöter
Helmuth Petersén (SD)
Torbjörn Karlsson (S)
Mikael Rubin (M)
Anita Persson (SD)
Anna Nordstrandh (S)
Lars Mikkelä (M)
Anders Ahvander (SÖS)
Per Klarberg (SD), 2:e vice ordförande
Sven Lindkvist (S)
Marianne Ohrlander (M)
Patrik Holmberg (C)
Erik Lundström (KD)
Henrik Silfverstolpe (L)
Mathias Andersson (SD)
Veronica Larsson (S)
Emil Samnegård (MP)
Jan Isaksson (M)
Ken Karlsson (SD)
Johnny Nilsson (S)
Göran Gärtner (M)
Bengt Andersson (SD)
Christer Dahlberg (SÖS)
Marianne Pettersson (S)
Håkan Sjöberg (M), Ordförande
Wictor Olsson (SD)
Andreas Persson (S)
Catharina Blixen-Finecke (M)
Fredrik Karlsson (SD)
Mariann Sjöström (C)
Hans Norén (KD), 1:e vice ordförande
Birgitta Lanér Sjöström (S)
Inger Persson (L)
Fredrik Trulsson (SD)
Ib Rundqvist (M)
Ismet Dedic (S)
Bertil Larsson (SÖS)
Mats Andersson (SD)
Otto von Arnold (M)
Maria Wilhelms (MP)
Eva Höckert (S)
Bo Jönsson (SD)
Fredrik Schlyter (M)
Lennart Höckert (S)
Ulf Carlsten (SD)
Roger Persson (M)
Layal Chidiac (S)
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Thomas Malmqvist (SD)
Ola Olsson (C)
Christian Ottergren (SÖS)
Karin Jönsson (KD)
Jonas Bjunö (M)

Ersättare
Anna Holst (SD)
Christer Jönsson (SD)
Håkan Lerstorp (SD)
Magnus Isgren (SD)
Tomas Olsson (SD)
Andrzej Krugly (SD)
Eva Karlsson (SD)
Jan Lundgren (S)
Cecilia Dahl-Andersson (S)
Paul Lövdahl (S)
Lizian Kyreus (S)
Hans Björklund (S)
Anitha Lata (S)
Mårten Bönnemark (M)
Sophie Gärtner (M)
Gunnar Hedin (M)
Eric Samuelsson (M)
Ann Kajson Carlqvist (M)
Carl Knutsson (M)
Ann-Marie Flink (SÖS)
Sven Tilly (SÖS)
Mats Sjöslätt (C)
Mette Hansson (C)
Thomas Nilsson (KD)
Estrid Nimåker (KD)
Kristoffer Lindstrii (L)
Lotta Belstad (L)
Tomas Tigerschiöld (MP)
Salomé San Miguel Martinez (MP)

Deltagande tjänstemän
Daniel Vagland, Kommunjurist
Fredrik Geijer, Kommundirektör
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1 Justering av protokoll
Dnr KS 2018/979

Ärendebeskrivning
För att kommunens webbsändning av ett kommunfullmäktigesammanträde ska 
vara laglig får den inte vara kränkande i dataskyddsförordningens mening, kränka 
den enskildes personliga integritet eller röja sekretess (Offentlighets- och 
sekretesslagen, OSL).

Vid direktsändning av ett kommunfullmäktigesammanträde ansvarar de 
medverkande själva för eventuella yttrandefrihetsbrott han/hon begår.

---

Enligt 19 § i kommunfullmäktiges arbetsordning skall justering av protokollet ske 
av 1 vice och 2 vice ordförande om dessa är närvarande.

Förslag till beslut
Kommunfullmäktige beslutar

att till att jämte ordföranden Håkan Sjöberg (M) justera protokollet utse 1 vice 
ordförande Hans Norén (KD) och 2 vice ordförande Per Klarberg (SD),

att protokoll från dagens möte justeras den 27 december 2018.
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2 Rådhuskoncernen
Dnr KS 2018/881

Beredning
Ärendet redovisades vid arbetsutskottets sammanträde 2018-11-21 av VD 
Trelleborgs Rådhus AB.

Ärendet kompletterades med tjänsteskrivelse i kallelse till kommunstyrelsen.

Arbetsutskottet enades om att överlämna ärendet för beslut i kommunstyrelsen utan 
eget ställningstagande av arbetsutskottet och att frågan diskuteras i partigrupperna 
inför kommunstyrelsens sammanträde.

Kommunstyrelsen beslutade 208-11-28 att handlingarna inför beslut i 
kommunfullmäktige kompletteras med de framförda frågeställningarna under 
kommunstyrelsens sammanträde.

Förslag till beslut
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta

att försälja aktierna i AB Trelleborgshem till Trelleborgs Rådhus AB för en 
köpeskilling om 197 mnkr

att försälja aktierna i Trelleborgs Hamn AB till Trelleborgs Rådhus AB för en 
köpeskilling om 64 mnkr

att medge kommunal borgen för Trelleborgs Rådhus AB med 261 mnkr

att uppdra åt kommunstyrelsen att genomföra försäljningen och att fatta eventuella 
följdbeslut.

 

Ordföranden föreslår kommunfullmäktige besluta

att förklara beslutet omedelbart justerat.
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3 Utredning av förutsättningar att överföra 
elnätsverksamheten i bolagsform
Dnr KS 2017/1136

Ärendebeskrivning
Kommunfullmäktige beslutade i december 2017 att delrapport i ärendet 
ska redovisas senast juni 2018.

Delrapport redovisades och godkändes av kommunstyrelsen 2018-06-18.

Konsultrapport Trelleborgs Elnät - Utredning om bolagisering inkom 2018-10-31.

Beredning
Ärendet redovisades vid arbetsutskottets sammanträde av VD Trelleborgs Rådhus 
AB.

Ärendet har kompletteras med tjänsteskrivelse och förslag till bolagsordning i 
kallelse till kommunstyrelsen.

Arbetsutskottet enades om att överlämna ärendet för beslut i kommunstyrelsen utan 
eget ställningstagande av arbetsutskottet och att frågan diskuteras i partigrupperna 
inför kommunstyrelsens sammanträde.

Förslag till beslut
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta

att bilda Trelleborgs Elnät AB och att till bolaget tillskjuta ett aktiekapital om 40 
mnkr,

att besluta om bolagsordning och ägardirektiv enligt förslag,

att till Trelleborgs Elnät AB försälja kommunens elnät och elnätsverksamhet för en 
köpeskilling om 500 mnkr,

att försälja aktierna i Trelleborgs Elnät AB till Trelleborgs Rådhus AB för en 
köpeskilling om 40 mnkr,

att medge kommunal borgen för Trelleborgs Elnät AB med 500 mnkr och för 
Trelleborgs Rådhus AB med 40 mnkr,

att välja styrelse i Trelleborgs Elnät AB med fem ledamöter och tre suppleanter, 
samt

att uppdra åt kommunstyrelsen att genomföra bolagisering och överföring och att 
fatta eventuella följdbeslut.

 

Ordföranden föreslår kommunfullmäktige besluta

att förklara beslutet omedelbart justerat.
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4 Ny nämnds- och förvaltningsorganisation för 
mandatperioden 1 januari 2019 - 31 december 
2022
Dnr KS 2017/578

Ärendebeskrivning
Kommunstyrelsen beslutade 2018-11-15 att föreslå kommunfullmäktige besluta 
att nämnds- och förvaltningsorganisation för mandatperioden 2019-2022 blir i 
enlighet med alternativ C i bifogad Slutrapport Ny nämnds- och 
förvaltningsorganisation Trelleborgs kommun.

Kommunfullmäktige beslutade 2018-11-26 att återremittera ärendet. Som skäl för 
återremissen angavs i debatten att det saknas ekonomisk konsekvensbeskrivning 
och tidplan, man lyfte vidare frågor om det är fackligt samverkat, om det gjorts 
riskanalys utifrån arbetsmiljölagen samt vad detta innebär för de anställda i form av 
eventuell övertalighet.

Beredning
Kommunfullmäktige (KF) hade vid dess sammanträde 2018-11-26 att fatta beslut 
om ny nämnds- och förvaltningsorganisation för 2019-2022 samt välja styrelse och 
nämnder före årets utgång för att dessa ska kunna tillträda när mandatperioden 
inleds den 1 januari 2019. Ärendet behandlades och församlingen beslutade i en så 
kallad minoritets återremiss att ärendet går tillbaka till Kommunstyrelsen för 
komplettering. Det beslutsunderlag som hanterades i KF och som var uppe till 
facklig samverkan (KÖS 20181116 §4), det utgör en beskrivning och underlag för 
att en styrelse (KL 3 kap § 3) och de nämnder (KL 3 kap §4) som utöver styrelsen 
behövs för att fullgöra kommunens uppgifter enligt lag eller annan författning ska 
kunna tillsättas och fullgöras. Dessutom beskrivs de funktioner som avses att 
reorganiseras och eller flyttas mellan de olika nämnderna. Det innebär, och som 
ärendet var formulerat, att styrelse och nämnder skulle fastställas för att därefter 
utgöra underlag för vidare beredning och hantering. Denna beredning ska klarlägga 
ekonomiska effekter och dess konsekvenser, hur dessa kommer att påverka i 
utförarorganisationen, den ska utföra grundliga risk och konsekvensanalyser vid 
berörda funktioner och arbetsplatser samt genomföra erforderlig facklig 
samverkan. Detta ska i enlighet med tidigare politiska beslut genomföras under 
verksamhetsåret 2019 och vara fullt ut vara genomfört per den 31 december 2019.

Kommunstyrelsen beslutade att uppdra åt kommundirektören att återkomma till 
kommunfullmäktige senast torsdagen den 13 december kl. 16 med en 
komplettering för beslut på kommunfullmäktige den 17 december 2018.

Kommunstyrelsen ska besluta i ärendet vid extra sammanträde den 13 december.

Ärendet kommer därefter att kompletteras med kommunstyrelsens beslut.

Förslag till beslut
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta

att
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5 Val av ledamöter och ersättare i 
kommunstyrelsen
Dnr KS 2018/911

Förslag till beslut
Valberedningen föreslår kommunfullmäktige besluta

att
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6 Val av ledamöter och ersättare i kultur- och 
fritidsnämnden
Dnr KS 2018/914

Förslag till beslut
Valberedningen föreslår kommunfullmäktige besluta

att
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7 Val av ledamöter och ersättare i 
arbetsmarknadsnämnden
Dnr KS 2018/906

Förslag till beslut
Valberedningen föreslår kommunfullmäktige besluta

att
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8 Val av ledamöter och ersättare i 
socialnämnden
Dnr KS 2018/907

Förslag till beslut
Valberedningen föreslår kommunfullmäktige besluta

att



13 (37)

9 Val av ledamöter och ersättare i 
samhällsbyggnadsnämnden
Dnr KS 2018/908

Förslag till beslut
Valberedningen föreslår kommunfullmäktige besluta

att



14 (37)

10 Val av ledamöter och ersättare i tekniska 
nämnden
Dnr KS 2018/909

Förslag till beslut
Valberedningen föreslår kommunfullmäktige besluta

att
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11 Val av ledamöter och ersättare i 
bildningsnämnden
Dnr KS 2018/912

Förslag till beslut
Valberedningen föreslår kommunfullmäktige besluta

att
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12 Val av ledamöter och ersättare i valnämnden
Dnr KS 2018/913

Förslag till beslut
Valberedningen föreslår kommunfullmäktige besluta

att
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13 Val av överförmyndare och ersättare
Dnr KS 2018/910

Förslag till beslut
Valberedningen föreslår kommunfullmäktige besluta

att
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14 Val av krisledningsnämnd
Dnr KS 2018/939

Förslag till beslut
Valberedningen föreslår kommunfullmäktige besluta

att
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15 Budget 2019-2021 med investeringsbudget 
2019-2030
Dnr KS 2017/1225

Ärendebeskrivning
Kommunstyrelsen beslutade 2018-10-24 att föreslå kommunfullmäktige besluta att 
fastställa utdebiteringen av allmän kommunalskatt till 20,60 kronor per skattekrona 
under år 2019, samt att borgensavgiften för de kommunala bolagen, exklusive AB 
Trelleborgshem och Östersjöterminalen, ska vara 0,5 procent.

Kommunstyrelsen beslutade 2018-10-24 att i övrigt återremittera Budget 2019-
2021 med investeringsbudget 2019-2030 till kommunledningsförvaltningen. 

Kommunallag 11 kap
Budgetens innehåll

5 §   Kommuner och landsting ska varje år upprätta en budget  för nästa kalenderår 
(budgetår).

Budgeten ska upprättas så att intäkterna överstiger  kostnaderna.

Undantag från andra stycket får göras    

1. i den utsträckning som medel från en  resultatutjämningsreserv tas i anspråk 
enligt 14 §, eller    

2. om det finns synnerliga skäl.

6 §   I budgeten ska skattesatsen och anslagen anges. Av  budgeten ska det vidare 
framgå hur verksamheten ska  finansieras och hur den ekonomiska ställningen 
beräknas vara  vid budgetårets slut. De finansiella mål som är av betydelse  för en 
god ekonomisk hushållning ska anges.

Budgeten ska även innehålla en plan för verksamheten under  budgetåret. I planen 
ska det anges mål och riktlinjer som är  av betydelse för en god ekonomisk 
hushållning.

Budgeten ska också innehålla en plan för ekonomin för en  period av tre år. 
Budgetåret ska då alltid vara periodens  första år. Planen ska innehålla sådana 
finansiella mål som  anges i första stycket.

Beredning
Förslag till budget 2019 och flerårsplan 2020-2021 bifogas ärendet.

Budgetchefen meddelar att korrigeringar om 3,5 mkr inom kommunstyrelsens 
investeringsbudget kommer att ske i handlingarna till kommunfullmäktige.

Budgetdokumentet har justerats sedan kommunstyrelsen fattade beslut 28 
november avseende en utgift som inte ska vara med i budgetförslaget, i 
exploateringsbudgeten skattekollektivet, 9 mkr år 2019 för Sjöstaden.

Förslag till beslut
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta
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att fastställa den beräknade nyupplåningen till en låneram på 220 miljoner kronor 
samt den beräknade omsättningen av befintliga lån till en låneram på 180 miljoner 
kronor för år 2019, och att upplåningen verkställs utifrån aktuell 
likviditetsplanering,

att fastställa de ovan redovisade Riktlinjerna för God ekonomisk hushållning för 
åren 2019-2022,

att i övrigt utgå ifrån ovanstående förslag till Budget 2019 och Flerårsplan 2020-
2021 samt

att uppdra åt nämnderna att återkomma till kommunfullmäktige med fastställda 
verksamhetsplaner utifrån ovanstående beslut senast 2019-01-31.
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16 Budget 2019 Revisionen
Dnr KS 2018/802

Ärendebeskrivning
Förslag till budget för revisorernas verksamhet ska upprättas av 
kommunfullmäktiges presidium. (KL 11:8)

Beredning
Trelleborgs kommuns revisorer har presenterat förslag till budget för 2019 om 
2 170 tkr vilket motsvarar budget 2018.

Förslag till beslut
Kommunfullmäktiges presidium föreslår kommunfullmäktige besluta

att godkänna liggande budgetförslag för 2019.
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17 Val av revisorer
Dnr KS 2018/828

Förslag till beslut
Valberedningen föreslår kommunfullmäktige besluta

att
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18 Val av oppositionsråd 2019-2022
Dnr KS 2018/854

Förslag till beslut
Valberedningen föreslår kommunfullmäktige besluta

att
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19 Val av ombud och ersättare till 
Kommunförbundet Skåne för tiden 2019-2022
Dnr KS 2018/702

Förslag till beslut
Valberedningen föreslår kommunfullmäktige besluta

att
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20 Ersättares inkallning till tjänstgöring i 
nämnder och styrelser
Dnr KS 2018/978

Ärendebeskrivning
Ersättarna i nämnder och bolagsstyrelser skall inkallas till tjänstgöring i den 
ordning fullmäktige har fastställt. (Det gäller dock ej nämnder där proportionella 
val tillämpats för att utse ledamöter och ersättare.)

 

Som exempel; fullmäktige fastställde för mandatperioden 2015-2018 invalsordning 
enligt nedan.

(M) ersätts av: (M), (FP)

(MP) ersätts av: (MP), (C), (SÖS), (S), (FP), (M)

(S) ersätts av: (S), (MP), (C), (SÖS), (M), (FP).

(SÖS) ersätts av: (SÖS), (MP), (C), (S), (FP), (M)

(C) ersätts av: (C), (MP), (SÖS), (S), (FP), (M)

(SD) ersätts av: (SD)

(FP) ersätts av: (FP), (M).

Förslag till beslut
Valberedningen föreslår kommunfullmäktige besluta

att
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21 Val av ledamöter och ersättare i Trelleborgs 
Elnät AB
Dnr KS 2018/981

Förslag till beslut
Valberedningen föreslår kommunfullmäktige besluta

att
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22 Val av revisor och revisorssuppleant i 
Trelleborgs Elnät AB
Dnr KS 2018/982

Ärendebeskrivning
Enligt 10 kap 3 § kommunallagen (2017:725) ska kommunfullmäktige om 
kommunen lämnar över skötseln av en kommunal angelägenhet till ett helägt 
kommunalt bolag utse minst en lekmannarevisor.

Kommunrevisionen har inkommit med följande nomineringar för perioden till och 
med bolagsstämma 2019:

Revisor

Leif Kristoffersson (SÖS)

Revisorssuppleant

Therese Gynnstam (SD)

Förslag till beslut
Kommunrevisionen föreslår fullmäktige besluta

att utse Leif Kristoffersson (SÖS) till revisor och Therese Gynnstam (SD) till 
revisorssuppleant i Trelleborgs Elnät AB.
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23 Bestämmelser om ekonomiska förmåner till 
förtroendevalda i Trelleborgs kommun med 
tillämpningsanvisningar
Dnr KS 2018/609

Ärendebeskrivning
På uppdrag av arvodesberedningen har Bestämmelser om ekonomiska förmåner till 
förtroendevalda i Trelleborgs kommun reviderats.

Kommunfullmäktige beslutade 28 november att återremittera ärendet till 
valberedningen.

Beredning
Arvodesberedningen sammanträder den 11 december varefter ärendet kompletteras 
med beredningens beslut.

Förslag till beslut
Arvodesberedningen föreslår kommunfullmäktige besluta

att
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24 Önskemål från arvodesberedningen - 
revidering av de kommunala bolagens 
ägardirektiv
Dnr KS 2018/746

Ärendebeskrivning
Arvodesberedningen har gjort kommunstyrelsen uppmärksam på att för att de nya 
arvodesbestämmelserna även ska omfatta kommunens bolag krävs en revidering av 
ägardirektiven. En hänvisning till de nya arvodesbestämmelserna kan med fördel 
föras in i bolagens ägardirektiv.

Förslag till beslut
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta

att revidera ägardirektiven så att de nya arvodesbestämmelserna ska tillämpas.
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25 Styrelser och mandatperiod för kommunens 
bolag
Dnr KS 2018/859

Ärendebeskrivning
I samband med ny mandatperiod efter valet 2018 så har två frågor gällande 
kommunens bolag aktualiserats; mandatperiod för styrelserna respektive antalet 
ledamöter och suppleanter i styrelserna.

Förslag till beslut
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta

att mandatperioden för kommunens bolagsstyrelser ska vara ett år,

att styrelserna ska bestå av fem ledamöter och fem suppleanter med undantag av de 
bolag där tjänstemän utgör styrelserna, Kaplanen 6 och Skarpskytten, samt

att revidera bolagsordningarna för de tio aktiebolagen enligt förslag till antal 
ledamöter och suppleanter.
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26 Bolagsstyrning i Trelleborgs kommun
Dnr KS 2018/718

Ärendebeskrivning
Kommunfullmäktige beslutade 2017-10-16, §224, om bildande av bolagskoncern. 
Trelleborgs Rådhus AB bildades formellt under hösten 2017 och 2018-04-23, §78, 
valde kommunfullmäktige styrelse. Fortsatt under 2018 bygger bolaget upp sin 
verksamhet. Det blir då viktigt att regelverket kring roller är tydligt. I den 
ursprungliga utredningen kring koncernbildning ingick ett dokument benämnt 
bolagsstyrning som klargör dessa. I dokumentets inlednings anges följande:

”En grundförutsättning för kommunens bolagsverksamhet är att den – liksom 
kommunens övriga verksamhet – leder mot av kommunfullmäktige uppsatta mål. 
Det är därför naturligt att bolagsverksamheten samordnas med kommunens övriga 
verksamhet så långt det är möjligt och lämpligt.

Kommunallagen ställer krav på kommunalt inflytande och kontroll över all 
kommunal verksamhet, även den som ägs och bedrivs i bolagsform. De kommunalt 
ägda bolagen representerar stora tillgångar som kommunfullmäktige har ett 
politiskt och ekonomiskt ansvar för. Ansvaret kräver en löpande uppsikt över 
bolagens utveckling, resultat och ställning.

Det är viktigt att skapa goda förutsättningar för de verksamheter som kommunen 
äger och förvaltar oavsett om de bedrivs i bolags- eller förvaltningsform. Därför 
bör kommunen kommunicera en klar och tydlig bild om syftet med ägarskapet, 
samt vilken utveckling som är önskvärd i bolagen. Genom att, i dialog med 
bolagens ledning, använda och utveckla de formella styrinstrumenten lägger vi 
grunden för en kultur som gör det möjligt att styra och följa upp att verksamheten i 
bolagen utvecklas i önskad riktning.”

I dokumentets fortsättning är rollfördelningen mellan olika organ det centrala. Det 
är anpassat till att de båda stora bolagen Trelleborgs Hamn och Trelleborgshem 
inte ingår i koncernbildningen, men är så generellt att stora delar i beskrivningen 
även är tillämpligt på dessa båda bolag.

Beredning
Föreligger förslag till styrdokument för bolagsstyrning i Trelleborgs kommun.

Förslag till beslut
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta

att anta dokumentet Bolagsstyrning i Trelleborgs kommun.
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27 Utökad borgensram för Trelleborgs Stadsnät 
AB
Dnr KS 2018/922

Ärendebeskrivning
Trelleborgs Stadsnät AB etablerades med första räkenskapsår 2012 i syfte att 
arbeta för att invånare, företag och offentliga förvaltningar i Trelleborgs kommun i 
såväl centralort som landsbygd ska ha tillgång till bredband om minst 100 mbit/s.

I ägardirektiv framgår tidplan för fiberutbyggnad. Verksamheten ska bedrivas 
utifrån affärsmässiga grunder och långsiktig hållbara principer.

Sedan bolagets första räkenskapsår (2012) har investeringar verkställts om totalt ca 
73 mkr i markanläggningar fiber. Merparten av investeringarna har finansierats via 
lån i Kommuninvest med kommunal borgen. Hittills uppgår lånen till 41,5 mkr.

Beredning
Bolaget har redovisat för styrelsen en modell för att belysa den ekonomiska 
utvecklingen för de kommande 30 åren (2018-2048), d v s över den tid som de 
infrastrukturella investeringarna skall ge avkastning.

Bolaget har för att fortsätta planerad verksamhet behov av att uppta nya externa 
lån. Styrelsen för Trelleborgs Stadsnät AB ansöker därför om utökad kommunal 
borgen om ytterligare 25 mkr. Totalt kommer därmed den kommunala borgen 
uppgå till 66,5 mkr. 

Se vidare i bifogad tjänsteskrivelse samt styrelseprotokoll från Trelleborgs Stadsnät 
AB.

Förslag till beslut
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta

att godkänna Trelleborgs Stadsnät AB ansökan om höjning av den kommunala 
borgen om 25 mkr. Den totala kommunala borgen uppgår därmed till totalt 66,5 
mkr, jämte därpå löpande ränta och kostnader.
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28 Förslag till bestämmelser om 
omställningsstöd och pension för 
förtroendevalda OPF-KL18
Dnr KS 2018/875

Ärendebeskrivning
Kommunfullmäktige beslutade 2015-01-26 § 36 att anta OPF-KL (numera kallade 
OPF-KL14), bestämmelser om omställningsförmåner och pension för 
förtroendevalda.

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) har nu tagit fram OPF-KL18 som ska 
gälla för förtroendevalda som tidigare omfattats av OPF-KL14, eller som tillträder 
vid valet 2018 och inte tidigare omfattats av PBF eller PRF-KL i kommunen, 
landstinget/regionen eller kommunalförbundet.

Beredning
OPF-KL18 gäller, i likhet med OPF14, inte för förtroendevalda som avgått 2014-
12-31 eller senare (eller tidigare avgått) med rätt till visstidspension, annan 
egenpensionsförmån, avgångsersättning eller livränta. För dessa förtroendevalda 
fortsätter PBF eller PRF-KL att gälla.

OPF-KL18 är utformat för tillämpning hos respektive kommun och 
landsting/region. För att äga giltighet krävs ett lokalt antagande av bestämmelserna.

OPF-KL18 omfattar reviderade bestämmelser för förtroendevalda gällande 
omställning, pension och familjeskydd. Utgångspunkten för OPF-KL18 har varit 
OPF-KL (nedan kallat OPF-KL14), som antogs av SKL:s styrelse 20 oktober 2013.

I OPF-KL18 har delar om familjeskydd, samt till viss del möjlighet till aktiva 
omställningsinsatser tillförts.

Förslag till beslut
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta 

att anta OPF-KL18.
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29 Tillämpningsanvisningar för OPF-KL och 
PBF
Dnr KS 2018/877

Ärendebeskrivning
Kommunfullmäktige har antagit bestämmelser om omställnings- och 
pensionsförmåner för förtroendevalda, OPF-KL (numera kallade OPF-KL14) 
2015-01-26, § 36.

HR-avdelningen har tillsammans med KPA tagit fram tillämpningsanvisningar för 
dessa bestämmelser.

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) har därefter tagit fram nya bestämmelser 
avseende omställningsförmåner och pension (OPF-KL18). I avvaktan på 
klargörande från SKL om dessa påverkar tillämpningen av bestämmelserna bör 
anvisningarna antagas.

Beredning
Tillämpningsanvisningarna reglerar aktiva omställningsinsatser, vilka kommunen 
själv beslutar om, och de pensionsförmåner som gäller för förtroendevalda i 
Trelleborgs kommun.

Pensionsförmånerna har tidigare beskrivits i kommunens pensionspolicy, men då 
en ny sådan är under framtagande bör pensionsförmånerna för förtroendevalda 
beskrivas i tillämpningsanvisningarna till pensionsbestämmelserna för 
förtroendevalda.

Förslag till beslut
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta

att anta tillämpningsanvisningar för OPF-KL14 och PBF.
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30 Kompensation löneöversyn
Dnr KS 2018/874

Ärendebeskrivning
Löneöversyn har genomförts för avtalsåret 2018 enligt beslut av Personalutskottet 
(KSAU).

Medel för löneöversyn 2018 finns budgeterat centralt i kommunens 
budgetmarginal för att fördelas till nämnderna med utfallet efter genomförd 
löneöversyn.

Beredning
Beräkning av kompensation för löneöversyn redovisas i bifogad tjänsteskrivelse.

Förslag till beslut
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta

att fördela medel för utfallet av löneöversyn 2018 uppgående till totalt 22 721 tkr 
för innevarande år till nämnderna i enlighet med ovanstående förslag till 
fördelning,

att kompensationen för helårseffekten av 2018 års löneöversyn avseende 
budgetåret 2019, med totalt 31 207 tkr enligt ovanstående förslag till fördelning, 
skall beaktas i budgetarbetet för 2019 samt

att fördelningen för 2018 finansieras ur kommunfullmäktiges budgetmarginal.
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31 Avsägelse av uppdraget som ledamot i 
kommunfullmäktige
Dnr KS 2018/991

Ärendebeskrivning
Bertil Larsson (SÖS) har i en skrivelse till kommunen den 7 december avsagt sig 
uppdraget som ledamot i kommunfullmäktige från och med den 1 januari 2019.

Förslag till beslut
Kommunfullmäktige föreslås besluta

att godkänna avsägelsen, samt

att hos länsstyrelsen begära ny sammanräkning för att utse ny ledamot.
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32 Anmälan om inkomna ärenden
Dnr KS 2018/965

Ärendebeskrivning
Efter den 26 november 2018 har det till kommunfullmäktige inkommit följande 
ärenden och skrivelser som ännu inte underställts kommunfullmäktiges prövning:

Förslag till beslut
Kommunfullmäktige föreslås besluta

att lägga rapporten till handlingarna.
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