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Grundkompetens per yrkeskategori

Rekrytering Kompetensförsörjning



Aktivitet
Chefs och ledarutbildning samtliga ledare. 4 ggr per år med ledarutveckling, ekonomi, hr, målstyrning, kvalitet mm.
Chefs och ledarutbildning samt teambuildning för förvaltningsledningsgrupp 6 ggr per år

Säkerställa att all personal har grundläggande kunskaper endera inom ceritiferade områden eller behovsbeprövade.
Häri som exempel heta arbeten, lou, arbete på väg, lokalvårdsceritifiering, digitala verktyget mm.

Genom samarbete via högskola och praktik platser, sommarjobb etcetera.
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