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Inledning

Namndens uppgifter och ansvarsomrade enligt reglementet
Tekniska servicendmnden ska ansvara for och fullgéra kommunens uppgifter inom:

= intern service till den kommunala verksamheten,

= |T-verksamhet och telefoniservice,

= |okalvard,

= fordonshantering,

= operativ lokalforsorjning till de kommunala verksamheterna,

= drift- och underhall av kommunens fastigheter med lokaler for kommunal verksamhet,

= samordning och verkstéllighet av kommunens ny-, om- och tillboyggnadsverksamhet av fastigheter
som nyttjas av kommunala verksamheter,

* in- och uthyrning av lagenheter i de fall kommunen har skyldighet att tillhandahalla bostader,

= smabatshamnar,

= |okala trafikforeskrifter,

= vaghallning, gatubelysning och vaghallningsmyndighet,

= torghandel,

= avfallshantering,

= vattenforsérjning, avlopps- och dagvattenhantering,

= offentlig konst och utsmyckning,

» kommunens elnéat, verksamheten bedrivs i bolagsform fran och med 2020-06-01.

» allmén platsmark, strander och naturomraden samt

= kommunekologfunktionen.

Teknisk servicenamnden ska inom ovan namnda omraden fullgéra kommunens uppgifter i enlighet med
gallande lagar, forordningar och foreskrifter. Fran tekniska servicenamndens ansvarsomrade undantas dock
de uppgifter och det ansvar inom ovan namnda omraden som av kommunfullmaktige alagts annan namnd
eller styrelsen.
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Forvaltningsorganisation
Figuren nedan visar ndmndens forvaltningsorganisation per den 1 januari 2022.
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Kommentar uppdrag och organisation

Under hela 2021 har organisationsanpassningar genomforts for att verksamheten skall optimeras efter
hopslagningen av de tva tidigare avdelningarna. Bland annat har en ny enhet for kund/ekonomi skapats och
likasa har enheterna produktion vatten samt enheten produktion avlopp slagits samman. Forstarkningar
avseende kompetens inom projekt- och utvecklings samt ekonomi har genomforts. Kommande
forstarkningar for att mota samhallsutbyggnaden kommer att genomforas under 2022. Under aret har dven
serviceelektriker gatt i pension varvid dennes arbetsuppgifter har gatt fran egen regi till
entreprenadverksamhet.
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Prioriterade fragor och verksamhetsutveckling 2022

Taxefinansierad verksamhet

Verksamheten har infor 2022 arbetat fram malbilder for de viktigaste punkterna hur avdelningen ska arbeta
och ses av berdrda. De viktigaste punkterna med tillhérande aktiviteter som identifieras ar

Starka kundernas bild av avdelningen

= Bibehalla en proaktiv faktabaserad kommunikation.
Se over faststalld kommunikationsplan varje manad vid ledningsgruppsmote
Genomfora kundundersokning vartannat ar
Bibehalla eller forbattra kundindex utifran SYSAV:s kundundersokning.
Infora och implementera servicelGften
»  Genomf6ra matningar pa arenden och tjanster

Enkla och s&kra kommunikationsfloden
= Forbattra den forvaltningsévergripande kommunikation och skapa storre forstaelse for uppdragen
= Stérk avdelningens interna kommunikation

Sakerstélla ekonomiuppféljning inom avdelningen
= Sakerstall att varje led far forum for avstamningar och stod i det dagliga arbetet med ekonomifragor

Starka avdelningen som arbetsgivare
» Varje chef skall sakerstélla att alla medarbetare genomfor minst en kompetensutvecklande atgard
under aret
= Genomfora en intern medarbetarundersokning
= Séakerstalla intern nolltolerans mot hot/vald, diskriminering etc
= Fortsatta genomfora personalaktiviteter som ar enhetsoverskridande

Det har aven tagits fram langsiktiga malbilder med fokus pa framtiden:

Rattvis och uppféljningsbar taxa
= Qversyn av fordelning av samtliga kostnadsparametrar vart 5:e ar med start 2022
= Lyfta taxan for beslut arligen
=  Arbeta strategiskt med investeringar och EKSIM for att visualisera taxans utveckling minst 10 ar
framat med start 2020.

VA-verksamhet

VA-verksamheten &r i foréandring och praglas for narvarande av det stora investeringsbehov som berdr hela
karnverksamheten. Exempel pa detta &r:

= Arbetet med framtida vattenférsorjning dar de vattenproducerande anlaggningarna kommer att
byggas nya resp. byggas om med syfte att klara det framtida vattenforsérjningsbehovet. | detta projekt
ingar aven att etablera ny ravattenférsérjning och nya distributionsanlaggningar. Projektet pagar
sedan 2020 och kommer att slutforas under 2027.

= Om-, ut- och nybyggnad av de stora anldggningarna som renar avloppsvatten. | detta projekt ingar att
fornya tillstanden for att bedriva verksamheterna for att sedermera kunna bygga ut anlaggningarna sa
att de kan hantera den framtida belastningen som harrors fran befolkningsékningen. Projekten ar i
olika faser dar reningsverket i Smygehamn har erhallit tillstdnd samt gar in i byggfas 2022.

= For reningsverket i Trelleborg pagar tillstandsprocessen och tillstand forvantas erhallas under 2024.
Tidplanen for fardigstallande for de olika anldggningarna &r 2024 resp. 2027.
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» Fortsatt arbete med att reinvestera i distributionsanlaggningens alla delar for att uppratthalla en god
standard samt for att bibehélla en rimlig fornyelsetakt for att undvika underhallsskulder for framtida
generationer.

» Fullgora ataganden som kréavs for att infrastrukturen byggs ut i samtliga exploateringsprojekt som
pagar. Integrera dessa med den befintliga infrastrukturen och sékerstalla att funktionaliteten pa béade
nya omraden och de befintliga kan efterlevas i framtiden. | detta arbete ar det stort fokus pa
oversvamningar, skyfall samt att det tillskapas ytor i varje detaljplan som &r avsedda for VA-
verksamhet.

= Digitaliseringsprojekt sasom kontinuerlig insamling av méatvérden fran ca 13 000 vattenmatare som
ligger till grund for debitering. Detta projekt ar planerat att genomféras med start 2022 och kommer
att paga under tre ar. Vinster med projektet dr bl.a. battre prognoser for intakter, resursbesparing i
form av automatiserat arbete som tidigare utforts manuellt, 6kat underlag for lacksokningsarbete samt
att skador pa de privata fastighetsagarnas installationer kan minskas da enskilt lackage kan upptéckas
direkt det intré&ffar.

= Utbyggnad av allmant spillaviopp till Minnesberg.
= Utbyggnad av allméant dagvatten till Klagstorp.

Parallellt med de stora investeringsprojekten som pagar maste samtidigt den forvaltande delen av
verksamheten och driftorganisationen fortsatta fullgora sina ataganden for att standigt uppratthalla VA-
verksamhetens alla delar.

Stort fokus ligger i att optimera vattenproduktionen och minska vattenforlusterna pa egna ledningsnétet
samt det privata. Allt for att sakerstalla vattenleveransen fram till att ny vattenproduktion &r igangsatt.
Beroende pa vaderlek och yttre faktorer kan bevattningsforbud bli aktuellt &ven framtida somrar.

Avfalls- och atervinningsverksamhet

Yttre faktorer sasom skattehdjningar pa forbranningsavgift ar beslutade och kommer att inforas under 2022
vilket kommer att paverka resultatrakningen med 6kade utgifter pa mellan 0,5-0,8 mkr per ar.

Det finns ett lagforslag som innebér att forpackningsinsamlingen skall ta 6ver och finansiera samtliga
tjanster som berdr forpackningsinsamling. Detta kommer antagligen att inforas 2023 och medfor att nar det
infors s kommer verksamheten att fa in intakter pa uppskattningsvis 10-15 Mkr. Alternativt kan FT1 komma
att ta 6ver denna del av insamlingen. Detta kommer da att medfora att avgifterna gentemot kund kan komma
att sankas sa att sjalvkostnadsprincipen kan fortsatta att efterlevas.

Under 2022 kommer en analys om hur returpappersinsamlingen skall ske efter att det fran och med arsskiftet
blivit ett kommunalt ansvar. Under 2022 samlar avdelningen in allt returpapper fran privatbostader genom 4-
fackssystemet samt gett entreprendrer som samlar in fran verksamheter och flerfamiljshus en auktorisation
att utfora uppdraget. Detta for under aret skapa en bild 6ver uppdragets storlek samt for att efter 2023 ta 6ver
verksamheten/uppdraget.

For dvrigt sa kommer verksamheten att fortsatta att arbeta med optimeringar och forbéattringar sdsom:

» Fortsatta att kontinuerligt att arbeta med ruttoptimering sa att verksamheten bedrivs effektivt och
kostnadseffektivt.

= Utveckling av andra insamlingssystem, for att forbattra arbetsmiljon. Da framfor allt
underjordsbehallare (UWS).

= Fortsatt samarbete for att utveckla, forankra och sprida riktlinjer for avfallslosningar i stadsplanering
och nybyggnation.

= Sékerstalla att nddvéndiga investeringar genomfors. For att genomfora detta har avdelningens
investeringsram nodgats utdkas med start 2022.

Arbetet 2022 kommer &ven att praglas av inférandet av den nya renhallningsordningen med tillhérande
regional kretsloppsplan sa att denna integreras i verksamheten och i kommunens alla berérda verksamheter.
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Néamndernas effektmal utgar fran kommunfullmaktiges inriktningsmal och ekonomiska ramar. Respektive
namnd beslutar vilka inriktningsmal som dess verksamheter ska bidra till.

Kommunfullméktiges inriktningar och inriktningsmél 2020-2023

Tryggt och sdkert samhdlle

Trelleborgs kommun ska forbattra tryggheten genom trygghetsskapande insatser och sékra offentliga platser,
samt verka for en vardig och trygg omsorg om vara aldre.

Barn och ungas uppvaxtvillkor och

Trelleborgs kommun ska verka for att alla barn och ungdomar stimuleras och utvecklas for att utifrdn sina
forutsattningar lyckas s bra som méjligt i vuxenlivet.

utvecklingsmajligheter

Trelleborgs kommun ska aktivt bidra till att mojliggdra en attraktiv fritid for ungdomar.

Trelleborgs kommun ska vara ett attraktivt val p3 den regionala bostadsmarknaden.

Attraktivt naringsliv

Trelleborg ska vara en attraktiv kommun for befintliga foretag och foér nyetableringar.

Namndens effektmal

Ndmndens effektmdl och indikatorer

Inriktningsmal

Effektmal

Indikator

Utfall 2021*

Mal 2022

Trelleborgs kommun ska forbattra
tryggheten genom trygghetsskapande
insatser och sdkra offentliga platser,
samt verka for en vardig och trygg
omsorg om vara &ldre.

det trycksatta ledningsnatet understiger
15%.

Sakerstdlla att utlackage av dricksvatten via

Jamférelse mellan producerade
och forsélda mangder.

Underlag for
berakning
inte
tillgéngliga
annu

Cka

Trelleborgs kommun ska verka for att
alla barn och ungdomar stimuleras och
utvecklas for att utifrdn sina
férutsattningar lyckas s& bra som
mdjligt i vuxenlivet.

Trelleborgs kommun ska aktivt bidra till
att méjliggora en attraktiv fritid for
ungdomar.

Trelleborgs kommun ska vara ett
attraktivt val pd den regionala
bostadsmarknaden.

Trelleborg ska vara en attraktiv
kommun for befintliga féretag och for
nyetableringar.

(Oka 8tervinningen av matavfall.

Andel dtervunnet matavfall.

Underlag for
berdkning
inte
tillgangliga
annu

Cka

*Utfallet for 2021 &r i vissa fall en prognos eller uppskattning, da viss statistik méts per kalenderar och ej ar tillgangligt forran 2022.
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Forvaltningens planering av aktiviteter 2022

| tabellen nedan redovisar forvaltningen det operativa arbete 2022 som ska bidra till att uppfylla effektmalen.
Forvaltningens aktiviteter under 2022 som ar kopplade till effektmalen foljs upp och rapporteras i
delarsbokslut och érsanalys. Planering och genomférande aktiviteter kan revideras under kommande
verksamhetsar.

Forvaltningens planering av aktiviteter

Namndens effektmal Planerade aktiviteter / Forvaltningens kommentarer

Sakerstélla att utldckage av Forvaltningen kommer under &ret att
dricksvatten via det trycksatta

) - ) - Utoka antalet matplatser pd det trycksatta ledningsnatet for att sektionera upp néatet ytterligare
ledningsnatet understiger 15%.

- Utveckla analysverktyg dér digitalisering av hushdllsnéra flodesmatare kan anvandas i
lacksdkningsarbetet

- Prioritera och avsatta personella resurser for fysiskt arbete med lackstkning

Oka 8tervinningen av matavfall. Forvaltningen kommer under dret att

- Oka kommunikationen/informationen avseende utsortering

- Genomféra matningar pd mangd insamlat matavfall

- Gora plockanalyser for att se mangden matavfall i restavfallsfraktionen

Ekonomi

Driftbudget

VA-verksamhet

Némndens totala intdkter och driftkostnader (tkr)

Namnden totalt, brutto Bokslut 2020 Budget 2021 Budget 2022
Verksamhetens intdkter 102 457 106 600 107 500
varav

- bidrag 125 0 375
- taxor och avgifter 84 269 87 875 91 425
- Ovrigt 18 064 18 725 15 700
Verksamhetens kostnader -88 616 -91 085 -90 410
varav

- personal -24 249 -26 390 -25 825
- lokaler o anlaggningar -1391 -1 330 -1 435
- intern rénta -5 878 -5 530 -4 750
- dvrigt -57 098 -57 835 -58 400
Avskrivningar -13 842 -15515 -17 090
Verksamhetens nettokostnader 0 0 [V}
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Verksamhet Bokslut 2020 Budget 2021 Budget 2022
865 Vattenfdrsérjning o 0 0
avloppshan
Verksamhetens nettokostnader
Avfalls- och dtervinningsverksamhet
Némndens totala intdkter och driftkostnader (tkr)
Na@mnden totalt, brutto Bokslut 2020 Budget 2021 Budget 2022
Verksamhetens intdkter 51874 52100 52 200
varav
- bidrag 84 0 0
- taxor och avgifter 50 753 51130 51 000
- dvrigt 1037 970 1200
Verksamhetens kostnader -44 149 -44 000 -45 150
varav
- personal -15 398 -15 600 -16 200
- lokaler o anlaggningar -525 -540 -540
- intern ranta -592 -455 -380
- dvrigt -27 635 -27 405 -28 030
Avskrivningar -7725 -8 100 -7 050
Verksamhetens nettokostnader 0 0 0
Némndens driftkostnader (netto) per verksamhet — tre positioner (tkr)
Verksamhet Bokslut 2020 Budget 2021 Budget 2022
870 Avfallshantering 0 0 0
Verksamhetens nettokostnader 0 0 0
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Investeringar

VA-verksamhet

Namndens investeringar (tkr)

Projektnr. Projektnamn Total budget per Varav 2021 Varav 2022 Varav 2023 2024 och framat
projekt fran 2021
och framat*
45050 Landsbygdsprojekt Norr -17 207 -17 207
45090 Dagvatten Klagstorp -9 587 -9 587
45880 Ledningsformyelse 2019- -29 025 -16 025 -13 000
2022
45980 Dagvattenmagasin -2 640 2640
Granlunda
Dagvatten Klagstorp (forts)
45090 -10 000 -10 000
46140 Framt. vattenforsorj. eget -6 300 -6 300
46360 Gasanlaggn. TBGA -5 000 -5 000
46140 Framt. vattenforsorj. eget -9 000 -9 000
Utbyggn. TBGA
46370 -1 500 -1 500
46380 Dagvatten vaster -20 000 -20 000
46390 Utbyggnad VA Minnesberg -11 000 -11 000
46400 Utdkn. Smyge reningsverk -45 000 -45 000
Digitala vattenmétare
46410 -5 000 -5 000
90076 Investeringsram TN VA -108 600 -17 200 -17 500 -17 900 -56 000
Summa -279 859 -68 959 -137 000 -17 900 -56 000

*Budgeten avser ej eventuella investeringar frén 2020 och tidigare &r.

Kommentar investeringar

45050: Projektet slutfort och slutredovisats i KF september 2021.

45090: Projektet har efter juridisk hantering av lagligforklarande av utslépp till dikningsféretaget gatt in i
projekteringsfas och projektet avses att upphandlas under 2022. Under aren fran beslut att genomfora projekt
har aven storre krav pa fordrojningsatgarder samt det totala uppdraget vuxit. Déarav har totalsumman for
projektet dkats i budgetprocess infor 2022.

45980: Projektet slutfort och slutredovisats i KF september 2021.

45880: Projektet avser fortsatt reinvestering i det driftsatta ledningsnatet avseende spillvatten, dagvatten och
dricksvatten. Atgarden nédvandig for att inte skapa en restskuld till framtida generationer. Kostnaden
tidigare framraknad for att motsvara fornyelse av ca 1% av det totala ledningsnatet per ar.

46360: Projektet harrors fran att Trelleborgs Energi AB sagt upp sitt dtagande avseende forbranning av

rétgas fran och med 2022-12-31. Da hela utrustningen som &r relevant for dvertagande ar i akut behov av
reinvestering maste avdelningen se éver hela forbranningskedjan och sakerstélla att denna ar korrekt och
uppfyller dagens sakerhetskrav. For narvarande pagar framtagande av FFU.
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46140: Projektet fortskrider efter att under 2021 genomfort prospektering av grundvatten och
lokaliseringsutredning for det framtida vattenverket. Under 2022 kommer provpumpning och kapacitetstest
av de nya brunnarna att genomforas. Likasa kommer forstudie och framtagande av handlingar for FFU
avseende redundant vattenledning att genomfdras. Den planerade investeringens budget kan komma att
andras under aren 2025/2026. Detta beroende pa att ett &rende om féruttag av medel via taxa och
nyinvesteringsfond ar beslutad. Beroende pa fondens storlek sd kommer plan for budget att justeras sa att
dessa mots.

46380: Senarelagt gentemot tidigare plan for att utreda om det gér att synka med genomforande av V.
Sjostaden for att uppna samordningsvinster. Kostnaderna endast uppskattade da det inte finns nagon
detaljprojektering.

46390: Pagar for narvarande detaljprojektering och fastighetsagardialog. Projektet handlas upp under 2022
for att g in ett byggskede.

46400: Tillstand har erhallits for fortsatt verksamhet och projektet har varit pa upphandling under
hosten/vintern 2021. Tilldelningsbeslut utsanda vid arsskiftet och beroende pa ev. dverprévning sa avses
projektet att ga in i byggskede innan sommaren 2022,

46410: Projektet fortskrider enligt plan och under 2022 kommer ca 4500 vattenmétare att bytas ut till
digitala. Parallellt med detta projekt pagar utbyggnad av infrastruktur for insamling av méatvarden av IT-
avdelningen. Malsattningen &r att under 2023 fa ett fungerande system dar tekniken kan anvéndas fullt ut.

Avfall- och atervinningsverksamhet

Némndens investeringar (tkr)

Projektnr. Projektnamn Total budget per Varav 2021 Varav 2022 Varav 2023 2024 och framat
projekt frén 2021
och framat*

90077 Investeringsram TN Renh. -36 200 -5 700 -12 500 -5900 -12 100

Summa -36 200 -5 700 -12 500 -5 900 -12 100
*Budgeten avser ej eventuella investeringar fr&n 2020 och tidigare ar.

Kommentar investeringar

Anledningen till utdkad ram (90077) &r att reinvesteringar av framforallt insamlingsfordon samt
insamlingskarl maste starkas for att inte skapa en underhallsskuld. Tidigare investeringsplaner medger endast
utbyte av ett fordon arligen. | realiteten maste tva fordon bytas ut arligen for att investeringen skall félja
avskrivningstid. De tidigare planerna har heller inte tagit hansyn till reinvesteringen av avfallskérl utan
endast behandlat nyinkop vid exploateringar.
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Exploateringar

VA-verksamhet

Némndens exploateringar (tkr)

Projektnr. och projektnamn D/I Ao dg::/t::ojekt Varav 2021 Varav 2022 Varav 2023 2024 och framat
D 0
50030 Sodra Granstorp
I -100 -100
D 0
50040 Vastervang nordvast
I -4 850 -4 750 -100
D 0
50080 Anderslév 50:11
I -300 -300
. D 0
50100 Ostervéng 1:78
I -1 200 -1 200
50110 Kvarteret Badhuset D 0
I -400 -400
50120 Signalen 20 D 0
I -2 000 -100 -1 400 -500
D 0
50130 Innerstaden 3:77 m.fl. 1 -4 000 -3 500 -500
50140 Bollen 2 D 0
I -2 800 -1 000 -1 800
D 0
50160 Stdstorp 3:1 1 -6 000 -6 000
D 0
50190 Vastra Alstad 1 -1 100 -1 100
D 0
51000 Sjostaden/Stadskérnan 1 -48 990 -3.000 -45 990
51010 BCT D
I -20 790 -5 000 -7 000 -8 790
D 0
55000 Herkules DP 220 1 -1 600 -1 600
D
55010 Ostra Granstorp DP 211 I -100 -100
D 0
55020 Thysells DP 218 1 -1 972 -1972
D 0
55040 Maloérten DP 1 -1 000 -50 -950
D 0
55070 Groningen 1 -500 -500
55100 Granhyddan, Lilla D 0
Beddinge 35:9 I -1 000 -1 000
55120 DP 252, Boste Vastra D 0
I -800 -800
D 0
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Projektnr. och projektnamn D/I Ao dg::/t::ojekt Varav 2021 Varav 2022 Varav 2023 2024 och framat
55140 Gislov 81:1 1 -2 000 -2 000
Skegrie Torvéngarna D 0

I -500 -500

D 0 0 0 0 0
Summa

I -102 002 -12 700 -13 050 -19 372 -56 880

* D= driftnetto och I = investeringsnetto

Kommentar exploateringar

Investeringsutrymmet for 2022 uppgar till 13 mnkr. De storsta planerade investeringarna avser fortsattning
av ledningsomlaggning i Kv Bollen 2 som &r en del av Ovre projektet och Business Center Trelleborg
(BCT). I BCT ingar dagvatten och VVA-anlaggning for allman platsmark i fyra olika detaljplaner.

HR — namndens personalrelaterade arbete
| foljande kapitel redovisas det personalrelaterade arbete som Trelleborgs kommun prioriterar fér 2022,

Anstallda

2020-12-31 2021-08-31
Antal medarbetare
Totalt Varav kvinnor Varav man Totalt Varav kvinnor Varav man
Tillsvidareanstallda 56 10 46 58 11 47
Visstidsanstallda 1 1 0 4 1 3
Konsférdelning chefer 6 0 6 7 2 5

Anstéllda forvaltningen (antal)

Manliga chefer fortsétter tyvarr att vara dominerande i den taxefinansierade verksamheten. Dock ser man en
forandring 2021 déar en kvinnlig chef har anstéallts samt en bitrddande enhetschef vilket &r en positiv
utveckling mot en mer jamlik kénsfordelning.

Rekrytering och kompetensforsorjning

HR ser ett tydligt tecken pa att ingenjorer ar en befattning som ar svarrekryterad. Ofta har forvaltningen fatt
kopa in hjalp fran externa rekryteringsforetag och searchforetag for att hitta utbildade kandidater med
erfarenhet. Det matchar ocksa hur det ser ut i samhallet i stort da ingenjorer ar hogt efterfragade pa
marknaden. HR rekommenderar ocksa att anvanda delar av jamstalldhetsutbildningen som ett kontinuerligt
inslag i kompetensforsorjningen for att locka fler kvinnliga kandidater att soka vara tjanster.

Jamlikhet och jamstalldhet

HR rekommenderar att forvaltningen erbjuder samtliga anstallda att ga utbildningen jamstalldhetsintegrering
som ar digitalt baserad och saledes kan goras vid lampligt tillfalle. Den har flera viktiga kapitel som kan
hjalpa forvaltningen att fortsétta sitt arbete med jamstélldhet och jamlikhet.
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Systematiskt arbetsmiljoarbete

Efter dialog med forvaltningen ser HR ett stort behov av att forvaltningen har en arbetsmiljéingenjor anstalld
direkt i verksamheten. Detta pa grund av att de flesta verksamheter inom forvaltningen hanterar farligt avfall,
har en fysiskt farlig miljo eller behtver hjalp med métningar av olika slag. HR rekommenderar férvaltningen
att ga vidare med en sadan rekrytering och ser en stor vinst i att inte kpa in tjansten vid behov.

Sjukfranvaro

Sjukfrénvaro i forvaltningen (%)

2020-12-31 2021-08-31

Sjukfranvaro (%)

Totalt Varav kvinnor Varav man Totalt Varav kvinnor Varav man
Total sjukfranvaro av.de anstdlldas 71 8,5 6,9 36 28 38
sammanlagda arbetstid
Sjukfradnvaron i &ldrarna < 29 &r 0 0 0 5 0 53
Sjukfrdnvaron i &ldrarna 30-49 &r 11,1 10,3 11,4 2,8 4,1 2,3
Sjukfranvaron i &ldrarna 50 &r > 4,4 0 4,6 4,1 0 4,7
Andel av sjukfrdnvaron som avser
1&ngtidssjukskrivning (60 dagar el. mer) 5 6.2 >3 2 0 24

Kommunen har som mal att halla sjukskrivningstalen under 5 %. Om man ser till 2020 som hade 7,1 %
sjukfranvaro och 2021 med 3,6 % sjukfranvaro ser man att man haller sig under kommunens mal from 2021
vilket ar mycket positivt. Den storsta skillnaden ser man mellan aldrarna 30-49 ar som aret 2020 lag pa 11,1
% och 2021 ligger pa 2,8 %. En betydlig skillnad som kan bero pa att man mer aktivt arbetar med att fanga
upp ohalsa i tid och sedan ta hjélp av Previa nar behovet finns. Man kan ocksa se att det ibland &r 0 %
sjukskrivningar bland kvinnor vilket kan forklaras av att det ar 11 kvinnor och 47 mén.
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