
4 Personalredovisning – jämställdhet (Energi, VA och A&Å)
Kommentar - jämställdhet

Tillsvidareanställda könsfördelning

År Antal anställda Varav män Varav kvinnor Andel kvinnor av 
chefer

2020 79 68 11 9%

2019 85 73 12 10%

2018 80 70 10 18%

Sjukfrånvaro - jämställdhet

Period - utfall 2020-01-01 - 2020-03-31 2019-01-01 - 2019-12-31

Sjukfrånvaro (%) Totalt Varav män Varav 
kvinnor

Totalt Varav män Varav 
kvinnor

Total sjukfrånvaro av de anställdas 
sammanlagda arbetstid

4,4% 4,3% 4,8% 7,5% 7,1% 10,2%

Andel av sjukfrånvaron som avser 
frånvaro under en sammanhängande tid 
av 60 dagar eller mer

2,2% 2,5% 0% 5,8% 5,4% 8,2%

Sjukfrånvaron i åldrarna 29 år eller yngre 3,1% 3,0% 3,8% 4,1% 4,3% 2,9%

Sjukfrånvaron i åldrarna 30-49 år 5,4% 5,3% 5,9% 2,3% 2,3% 2,3%

Sjukfrånvaron i åldrarna 50 år eller äldre 3,8% 3,9% 0% 11,6% 10,2% 25,4%
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