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Årlig uppföljning av aktiva åtgärder inom likabehandling 2021 
Datum: 
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Arbetsplats/förvaltning: 
Socialförvaltningen 

Deltagande representanter för arbetsgivare och fackförbund: 
Maria Staf, Kenneth Johansson, Maria Rosenquist, Jessica Hahne och redovisat på FÖS 

Likabehandlingsplan 2.1 Aktiva åtgärder 
Trelleborgs kommun har en skyldighet, att motverka diskriminering och verka för lika rättigheter och möjligheter samt att arbeta systematiskt med aktiva 
åtgärder. Detta i enlighet med 3 kap. 2-4 §§ diskrirnineringslagen. 

Likabehandlingsplan 2.4 Årlig uppföljning 
Trelleborgs kommuns förvaltningar ska varje år genomföra och dokumentera arbetet med förebyggande och främjande aktiva åtgärder och redogöra för 
alla delar av det systematiska arbetet. Uppföljning görs i samband med uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet. 

Likabehandlingsplan 3.1 Arbetsförhållanden 
Aktivitet - fr~gestälining Ja Delvis Nej Ja = beskriv hur Ansvarig Atgärd Tid för 

Delvis/nej = beskriv för klar uppföljning 
anledning och ätgärd ätaärd datum av äta~rd 

Vi har arbetat med attityder kring likabehandling genom att Ingen åtgärd just nu pga 
föra diskussioner/ha workshops på minst tre D D & rådande läge med covid-19. 
arbetsplatsträffar under året. 
Vi har vidtagit skäliga åtgärder för tillgänglighet för att se Vidtagit åtgärder där det 
till att medarbetare med funktionsvariation har bra behövts. 
arbetsförhållanden. Det kan innebära att medarbetaren får & D D 
t.ex. arbetshjälpmedel eller anpassning av den fysiska eller 
sociala arbetsmiljön. 
Vi har varit lyhörda för medarbetares behov av ledighet Oavsett anledning så försöker 
eller semester förknippad med religion eller annan arbetsgivaren tillgodose 
trosuppfattning. & D D ledigheter. Men pga pandemin 

har en mer strikt bedömning 
behövts göras. 

Vi har säkerställt att samtliga chefer och medarbetare har Är en del av introduktionen av 
kännedom om policy och rutin gällande kränkande & D D nyanställda. Ingår även i 
särbehandling och sexuella trakasserier samt förbud mot årshjulet för SAM 
repressalier. 
Vi har säkerställt att samtliga chefer och medarbetare h_ar & D D Är en del av introduktionen av 
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bus.r.ii i TRELLEBORGS KOMMUN 
Aktivitet - fr~geställning Ja Delvis Nej Ja = beskriv hur Ansvarig Atgärd klar Tid för 

Delvis/nej = beskriv för ~tgärd datum uppföljning 
anlednina och taärd av ätgärd 
medarbetarsamtal. 

Samtliga föräldralediga har erbjudits deltagande på 
arbetsplatsträffar, gemensamma utbildningar på 
arbetsplatsen, personalfester och andra träffar som ~ □ □
underlättat för den anställde att hålla sig uppdaterad med 
sitt arbete. 

Övergripande iakttagelser efter den ärliga uppföljningen 2021 
Positiva iakttagelser 

Beskriv upptäckta brister 

Beskriv planerade ätgärder 

Likabehandlingsplanen finns i sin helhet på intranätet/Personalpolicy/Likabehandlingsplan 

Upprättad av chef (underskrift): _ Namnförtydligande: Datum: _ 

Slutrapport för nämnd upprättad av (örvaltningschef (underskrift):/_- Namnförtydligande:_/yy.(Q_ _ / _~2Z­ 
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