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“Skapandet av en halsoorganisation som
arbetar forebyggande och halsoframjande i
ett langsiktigt perspektiv”
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Syfte

1. Okad medvetenhet och kunskap

*Att 6ka den enskilde medarbetarens egen halsokompetens och egenansvar
*Starka den organisatoriska kompetensen och larande gallande hélsa, arbetsmiljé & friskfaktorer

2. Forstarkt medarbetarhalsa & sankt sjukfranvaro

*Att starka den enskildes halsostatus genom férebyggande och halsoframjande insatser. Medarbetaren ska kunna behalla sin
halsa over tid, den ska inte forsamras av arbetet

*Arbeta systematiskt med insatser for lagre och stabil sjukfranvaro

3. Hallbar organisation = Hallbar kommun

*Att starka det systematiska arbetsmiljoarbetet och arbeta med langsiktighet for att bli en hallbar kommun, bade ur ett manskligt,
ekonomiskt & organisatoriskt perspektiv.

*Bli en attraktiv arbetsgivare som klarar sin kompetensférsérjning och valfardsuppdraget
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HELHETSPERSPEKTIV

Delarna och samspelet

-
] Manniska -

Kognitiv férméaga, fysiska forutséttningar, psykosocial
arbetsmiljg, larande

S 1
2 Teknik erk vlv

Ergonomi, tekniska hjalpmedel, digital kompetens, fysisk
arbetsmiljd, metoder/processer

3 Organisation é—I—E

Ledarskapet, Bemanningsplanering, Malstyrning,

Kommunikation, Roller, Organisationskultur
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Fokus: ’Over strecket” o - _— o SLiSEER
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Valmaende medarbetare R 8 PRIO HALSOSTRATEG

1. FRISK-faktorer
2.RISK-faktorer
3. Sjukskriven
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Langtidsfranvaro

Dag 15
Rehabilitering .
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OVER ELLER UNDER
STRECKET?

1 Fokus pa friskfaktorer '

Vilka friskfaktorer r kdnda utifran forskning o studier
kénneteckna en sund arbetsplats med lag franvaro? Vi bor
fokusera pa det friska och utveckla vara friskfaktorer.

2 Riskorienterat arbetssatt A

Fér att paverka sjukfranvaron behdver vi fa reda pa vad som
orsakar den. Genom att anamma ett riskorienterat arbetssatt
kan vi eliminera eller minska risker for framtida ohalsa.

3 Utveckling av Rehabiliteringsprocessen i:i

Hur ser var organisation/process ut fér att hantera nar T
sjukdom intraffar? Hur ser vara rehabmetoder ut? Standigt
utveckla och utvardera vara processer.
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8 Friskfaktorer
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5 Framgangsfaktorer i riskorienterat arbetssatt

Forankrat i hogsta ledningen & hos karnverksamhetens chefer
Integrerade aktiviteter

Valfungerande uppfoéljning

Tydlig utvecklingskraft for att driva arbetet

Valfungerade samverkan-tydliga ansvarsomraden
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AKTIVITETSPLAN

NULAGESANALYS

Insamling av data fér djupare
analkys.
-Sjukfranvaro, Typ av ohalsa,
Nyttjandegrad friskvardspeng.
Ekonomiska konsekvenser av
sjukfranvaro, Tidigare
medarbetsenkater, Grupparbetet

&

SAMVERKAN &

KOMMUNIKATION

-Till Ledningsgrupp

-Med Fackliga parter

-Till politiker
-Med chefer &
medarbetare
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UPPRATTA
HALSO-ORGANISATION

Uppratta en halsoorganisation
s0m operativt sakerstaller att vi
genomfar var halsostretegl.

Viktigt att négon representant fiar
feckliga parter’ HSOVSO
medvarkar i deanna grupp

IDENTIFIERA
FRISKFAKTORER

UtgAngspunkten ar ett
halsoframjande
perspaktiv.
Dialogmote med Sunt
arbetslivs resursteam
infar ev, insats
(Insats 6man med fokus
pé friskfaktorer i
arganisationen.
Fokus pé chefer och
skyddsombud

IMPLEMEMNTERA
RISKORIENTERAT
ARBETSSATT
Utgéngspunkten &r ett
férebyggande
parspektiv.
Genom strukturerad
process fir analys ta
fram fokusomraden pé
enhetsniva,

UPPRATTA
MALBILD &
HALSOPLANER

Utifran arbetet med
friskfaktorer och riskorienterad
analys ta fram fokusomraden
pé enhetsnivé och skapa
halsoplaner darefter. Planer
och insatser bor anpassas till
enhetens behov.

Mathara mal tas fram pa
Gvergripande nivd samt per
enheat




AKTIVITETSPLAN

KOMMUNIKATIOMNS
KANALER

Kommunikation kring halso-

relaterade frigor via:

-Férvaltningans MNyhatsbrav
-Framtida hdlsoapp for
mabilanvindning.
-Inspirationsteam med

hilsocoacher ute i

verksamheten

UPPDRAG
SJALVGRANSKNING

Samverkan med projektet
Uppdrag Sjdlvgranskning
och utforskande av
gemensamma

berdringspunkter

TRELLEBORGS KOMMUN

DIGITAL
PULSMATNING

-Framtagande av en
enklare pulsméatning (3-5
frégar) for nulage i
enheterna. Werktyg i
vardagen mellan
medarbetarenkater. Hitta

GAP.

-Framtagande av ett
koncept for chefer om hur

wi kan jobba wvidare.

MEDARBETARENKAT
RESULTAT

Ta fram handlingsplan

utifrén resultaten som
kan harledas till

arbetsmiljé och hélsa.

Identifiera

fokusomraden och

koppla detta till framtida

pulsmatningar,

EXEMPEL PA FRAMJANDE
INSATSER
-Friskvardstavling fér att
haja nyttjandegrad
friskvardsbidrag.

-Fallpreventionsutbildning

fér personalen | syfte att
forebygga olyckor
-Ergonamiutbildning

UTVARDERING/
MILSTOLPE
Regelbunden uppféljining
ach utvardering av
insatserna. Wi arbetar
systematiskt for att kunna
identifiera vilka insatser
sam ger higst effekt och
gara karrigeringar

efterhand.







