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“Skapandet av en hälsoorganisation som 
arbetar förebyggande och hälsofrämjande i 

ett långsiktigt perspektiv”



Syfte

1. Ökad medvetenhet och kunskap
•Att öka den enskilde medarbetarens egen hälsokompetens och egenansvar
•Stärka den organisatoriska kompetensen och lärande gällande hälsa, arbetsmiljö & friskfaktorer

2. Förstärkt medarbetarhälsa & sänkt sjukfrånvaro
•Att stärka den enskildes hälsostatus genom förebyggande och hälsofrämjande insatser. Medarbetaren ska kunna behålla sin 
hälsa över tid, den ska inte försämras av arbetet
•Arbeta systematiskt med insatser för lägre och stabil sjukfrånvaro

3. Hållbar organisation = Hållbar kommun
•Att stärka det systematiska arbetsmiljöarbetet och arbeta med långsiktighet för att bli en hållbar kommun, både ur ett mänskligt, 
ekonomiskt & organisatoriskt perspektiv. 
•Bli en attraktiv arbetsgivare som klarar sin kompetensförsörjning och välfärdsuppdraget





Fokus: ”Över strecket”





Rubrik
8 Friskfaktorer



5 Framgångsfaktorer i riskorienterat arbetssätt

1. Förankrat i högsta ledningen & hos kärnverksamhetens chefer  
2. Integrerade aktiviteter
3. Välfungerande uppföljning
4. Tydlig utvecklingskraft för att driva arbetet
5. Välfungerade samverkan-tydliga ansvarsområden



AKTIVITETSPLAN
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