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SN Remissvar naringslivsstrategi 2022-2030 till
ovriga namnder

Sammanfattning

Socialndmnden har getts mojlighet att yttra sig pa Trelleborgs kommuns
néringslivsstrategi 2022-2030.

Genom sex malomraden ska Trelleborgs kommun skapa méjligheter for nya
innovativa verksamheter, vara en samlande kraft i utvecklingen av ett starkt
néringsliv.

Beslutsunderlag
Néringslivsstrategi Trelleborg 2022-2030

Socialforvaltningens forslag till beslut

Socialndmnden foreslds besluta
att stilla sig bakom néringslivsstrategin for Trelleborg 2022-2030

att omedelbart justera beslutet.

Beslutet skickas till

Arbetsmarknadsforvaltningen

Socialférvaltningen BesoOksadress Algatan 13 Fakturaadress
E-post trelleborgs.kommun@trelleborg.se Postadress Box 63, 231 21 Box 173, 231 23 Trelleborg
Trelleborg
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Arendet

Néringslivstrategin Trelleborg 2022-2030 &r framtagen av néringslivsavdelningen
samt néringslivet 1 Trelleborg och syftar till att skapa goda forutséttningar att starta
och driva foretag som kan véxa.

Strategin bygger pa vad Trelleborgsforetagen efterfragar. Tre dvergripande teman
har identifierats som sarskilt viktiga:

e arbetet och dialogen med néringslivet behover bli aktivt och fokuserat
e servicen gentemot néringslivet behdver bli mer effektiv
e staden behover bli mer attraktiv och marknadsforas utifrén sina styrkor

Strategin bygger vidare pa dessa teman och ar indelad i sex malomraden med
tillhérande strategiska mal:

1. Trelleborgs kommun forstar och utvecklar foretagen
Mal: Skapa utmaningar - 14t foretagens utvecklingsarbete bli en del av hela
kommunens verksamhet och agenda.

2. Trelleborgs kommun stottar foretagen med réatt kompetens
Mal: Framja néringslivets langsiktiga kompetensforsdrjning.

3. Trelleborgs kommun ska vara en del av ett kunskapsintensivt nav
Mal: Andelen kunskapsintensiva foretag i Trelleborgs kommun ska ges
forutsattningar att etablera sig.

4. Trelleborgs kommun ska upplevas som en attraktiv plats
Mal: Vi ér alla stolta ambassadorer for var attraktiva kommun.

5. Trelleborgs kommun ger service i toppklass
Mal: Forbittra och utveckla kommunens service.

6. Trelleborg ska vara en attraktiv plats att besoka
Mal: Besoksndringen dr en motor for lokal samhéllsutveckling.

For att uppna strategin behover malen utgd fran foretagens behov och
foretagarperspektivet bor dven finnas i hela kommunorganisationen.

Genom att ta tillvara foretagens beréttelser och erfarenheter kan kommunen bygga
vidare och utveckla sina processer, service och bemotande for ett starkt
foretagsklimat i Trelleborg.
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