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Initiativarende fran SD om korttidssjukfranvaro

Sammanfattning

Sverigedemokraterna har inkommit med ett initiativirende med forslag om att forse
medarbetare inom socialférvaltning med arbetsskor. I initiativirendet beskrivs att
en del av korttidsfranvaron i ndmndens verksamheter beror pa att medarbetare har
ryggproblem vilket skulle kunna hirledas till att medarbetare inte anvénder bra
arbetsskor. Dessa problem skulle kunna minska om arbetsgivaren tillhandaholl
arbetsskor till medarbetare i forvaltningens verksamheter. I drendet beskrivs hur
detta hade kunnat 6ka medarbetarnas vilmaende vilket i sin tur hade hojt kvaliteten
pa brukarnas vérd. Vidare hade en minskad korttidsfranvaro lett till sdnkta
kostnader. Presidiet gav forvaltningen i uppdrag att utreda forslaget och dterkomma
med ett beslutsunderlag mars 2021. Utredningen visade att den psykiska ohilsan &r
den framsta orsaken till 6kad sjukfranvaro varpé forslag pa atgérder for att komma
tillrdtta med det istéllet foresléas.

Socialforvaltningens forslag till beslut

Socialnamnden foreslas besluta

att avsla initiativirendet frdn SD om korttidssjukfrénvaro med hdnvisning till
drendet om Hélsoresan.

Arendet

Under hosten 2020 inledde en partsammansatt arbetsgrupp under arbetsnamnet
Hailsoresan ett arbete med att formulera strategier for att minska sjukfranvaron och
oOka frisknérvaron Arbetsgruppen dr klar och har redovisat sitt resultat for presidiet.
Socialnimnden kommer {2 en foredragning den 25 mars 2021.

I sammanfattning kan ndmnas att som en del i Hilsoresans arbete tog HR strateg
fram en sammanstéllning 6ver 54 rehabdrenden inom forvaltningen, aktuella under
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perioden oktober-december 2020. Resultatet visade att 11 personer var drabbade
av muskel- och skelettsjukdom, 18 personer av psykisk ohdlsa/utmattningssyndrom
och resterande foll under andra rubriker.

Haélsoresan genomforde ocksa en pulsmétning med deltagare ur en fokusgrupp
bestidende av ca 25 % (343 personer) av forvaltningens heltidsanstéllda
medarbetare. Av dessa uppgav 15 % (ca 200 personer) sig uppleva en nagorlunda
eller daligt halsotillstand vilket visar att Trelleborg foljer den nationella trenden
med en 6kad psykisk ohilsa.

Det dr darmed utrett att det dr den psykiska ohidlsan och inte fysiska akommor som
ar orsaken till de stigande sjuktalen forvaltningen haft pa senare ar. I drendet med
Haélsoresan beskrivs darfor forslag pa atgirder som bedoms forebyggande och
langsiktigt kunna forebygga ohélsan.



	Initiativärende från SD om korttidssjukfrånvaro
	Sammanfattning
	Socialförvaltningens förslag till beslut
	Socialnämnden föreslås besluta



