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Redovisning och forslag pa atgarder for okad
halsa hos personalen i Socialforvaltningen, den
sk "Halsoresan”

Sammanfattning

En tvirsammansatt arbetsgrupp, bestdende av politiker, fackliga foretrddare och
tjdnstemén har arbetat fram ett forslag till atgérder for att 6ka hélsan hos
forvaltningens personal. Forslaget till beslut grundar sig pa en intern utredning som
kommer att foredras for Socialnimnden infor beslutet.

Socialforvaltningens forslag till beslut

Socialndmnden foreslas besluta

Att besluta inrdtta en hélsoorganisation
Att pd uppdrag av M KD och SD inrétta en befattning som hélsostrateg

Att ge forvaltningen i uppdrag dterkomma med projektplan med angivna mal samt
tidplan for projektet.

Att ge forvaltningen i uppdrag att aterrapportera till nimnden tva ganger per ar

Arendet

Under hosten 2020 inledde en partsammansatt arbetsgrupp under arbetsnamnet
Haélsoresan ett arbete med att formulera strategier for att minska sjukfranvaron och
oOka friskndrvaron Arbetsgruppen ar klar och har redovisat sitt resultat for presidiet.
Socialndmnden kommer fa en foredragning den 25 mars 2021.

I Hilsoresans arbete tog HR strateg fram en sammanstéllning 6ver 54 rehabédrenden
inom forvaltningen, aktuella under perioden oktober-december 2020. Resultatet
visade att 11 personer var drabbade av muskel- och skelettsjukdom, 18 personer av
psykisk ohilsa/utmattningssyndrom och resterande foll under andra rubriker.
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Hélsoresan genomforde ocksa en pulsmétning med deltagare ur en fokusgrupp
bestadende av ca 25 % (343 personer) av forvaltningens heltidsanstéllda
medarbetare. Av dessa uppgav 15 % (ca 200 personer) sig uppleva en nagorlunda
eller daligt hélsotillstand vilket visar att Trelleborg foljer den nationella trenden
med en 6kad psykisk ohilsa.

7 av 10 medarbetare anser att en god fysisk kondition &r viktig for att kunna utfora
arbetet och undersokningen visar att medarbetarna vanligtvis prioriterar att ta hand
om sin fyskiska hélsa mer 4n sin psykiska hélsa. Trots detta kan konstateras att allt
farre medarbetare véljer att utnyttja mojligheten till friskvardsbidrag.

Samtidigt som pulsmétningen tog reda pa vilken form av aterhdmtning som
prioriterades under fritiden efterfrdgades ocksa vad medarbetare 6nskade mer av
under arbetslivet.

Arbetsgruppen forslar en plan for att uppné vdlméende medarbetare med endast
enstaka dagar av korttidsfranvaro, Man kallar detta “att ligga over strecket”.
Forslaget utmynnar i att skapa en hilsoorganisation som ska arbeta med ett
langsiktigt perspektiv. Halsoorganisationen ska skapa en rad aktiviteter som kan
svara mot medarbetares olika behov och behover for det arbetet en
sammanhallande funktion. Hélsoorganisationen foreslas darfor ledas av en
hilsostrateg som fungerar som motor i arbetet, stod till enheterna, foljer upp mal
och aktiviteter och skapar den “meny” som enheterna kan utga ifran nér de
skraddarsyr riktade insatser till sina arbetsgrupper.

I 6vrigt hdnvisas till den muntliga dragning och pp-material som kommer delges pé
socialndimndens sammantréde.
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