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1 Periodens vasentliga handelser

Socialférvaltningens samtliga verksamheter har varit starkt pdverkade av pandemin. Avdelningarna har fatt
ldgga utvecklande och effektiviserande aktiviteter at sidan och istdllet fokuserat pd att hantera den
uppkomna situationen. Férvaltningen har legat i stabsldge sedan mars med fullt fokus pd att forhindra
smittspridning, skydda &ldre och Gvriga riskgrupper. Fokus har dven varit att fa en s& bra arbetsmiljé som
mojligt under omsténdigheterna och sakerstélla att basal hygien foljs och att det finns tillgang till
skyddsmaterial. Férvaltningen har féljt Folkhdlsomyndighetens rekommendationer.

Forvaltningen har varit framgdngsrika i arbetet s3 till vida att vi &nnu inte haft ndgon smittspridning hos
malgrupperna. Ingen dldre har i dagslaget blivit smittad pa sarskilt boende och ingen brukare pa LSS
gruppboende. Alla 3tgarder har gjorts i néra dialog med de fackliga organisationerna.

En del verksamheter har forvaltningen varit tvungna hélla stangda pga Pandemin. Det har paverkat
medborgare negativt men samtidigt gjort att smitta inte spridits dér den dtgarden satts in.

2 Arsprognos fér nimndens driftresultat

Under perioden har ndmnden erhallit kompensation for sjuklonekostnader pd grund av Covid-19
motsvarande 5,8 mnkr. Prognosen for Socialférvaltningen beréknas till ett underskott pa cirka 3,5 mnkr.
N&gon 3dtgardsplan for underskottet p& 3,5 mkr bedéms inte vara nédvandig d3 hyreskostnaderna for tomma
lokaler hamnar pa cirka 7 mnkr i &r. Detta betyder att Socialférvaltningen utan dessa kostnader har ett
prognostiserat 6verskott pd cirka 3,5 mnkr.

VoO

Aldreomsorgen inklusive ndmnd och administration visar pd ett underskott fér perioden pa cirka -9,5 mnkr.
Kostnaderna fér tomma lokaler pdverkar resultatet med cirka -5,4 mnkr under perioden. Har férekommer
ocksd kostnader for Covid-19 pandemin pd cirka 9,7 mnkr som forvaltningen sokt statligt bidrag for. Tacks
inte dessa fullt ut av bidrag frén staten tilldelas forvaltningen budgetkompensation fér den dterstdende
delen. Resultatet fram till deldrsrapporten innehdller inte heller ndgra I6nedkningar for dret. Covid-19
pandemin har medfort att en del éldre i riskgruppen avbestillt sina insatser frdn hemvarden vilket lett till
minskade intakter for hemvarden. Personalen har inte minskats i motsvarande grad varfor personalkostnader
fortfarande ar hdgre an vad resursfordelningen técker. Pandemin gor det svért att bemanna verksamheterna
och planera for den 6kade franvaron som Covid-19 pandemin medfért. Ersattare blir allt svérare att
rekrytera. Detta betyder ocksd 6kade kostnader for bredvid géngar for utbildning av timanstallda och I&nad
personal. Schemaoptimering har genomforts pa en del verksamheter och visar pd ett positivt resultat med
minskade personalkostnader. Denna kostnadsminskning har slagit genom de senaste tvd-tre manaderna och
beréknas fortsatta dret ut. Behovet av fardtjanst har minskat pd grund av pandemin och resultatet for
verksamheten &r cirka 2,3 mnkr i 6verskott. Det har dock skett en 6kning av tjansten den senaste ménaden
som beraknas fortsatta dret ut.

Prognosen for verksamheten Vard och omsorg inklusive namnd och administration visar pd ett underskott pd
ca -7,0 mnkr. Detta underskott beror pa hyror fér tomma lokaler som kommer att kosta cirka 7,0 mnkr
under dret. Hur pandemin fortsattningsvis kommer att pdverka de olika verksamheterna under dret &r
omodjligt att forutspd. Det ror sig om fortsatt 6kad sjukskrivningar som leder till 6kade kostnader i form av
organisatoriska svarigheter, stérningar i schemaoptimeringen och mer utbildning av timvikarier. Det kan
ocksa bli aktuellt med 6kad inhyrning av sjukskéterskor och annan personal frén olika bemanningsforetag.
Avbestalining av hemvardsinsatser kan ocksa fortsatta eller 6ka om pandemin avtar. Fardtjansten har visat
en okning den senaste mdnaden och det berdknas fortsatta och prognosen for denna verksamhet sétts till
ett Gverskott pa cirka 2,7 mnkr.

LSS

Verksamheten for LSS visar for perioden pa en positiv budgetavvikelse motsvarande 8,3 mnkr. Under
perioden har dagverksamheten p& grund av Covid-19 stangt ned sin verksamhet vilket inneburit att
personaltid frigjorts och har kunnat anvandas for att tacka upp behov inom &vriga verksamheter inom LSS,
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detta har haft en positiv paverkan pd personalkostnaderna totalt sett. Dagverksamheten visar pd en positiv
budgetavvikelse pd + 1,6 mnkr till och med augusti. Pandemin har dven pdverkat personalkostnaderna inom
korttidsverksamheten d& intensiteten i verksamheten varit lagre an foregdende ar vilket medfort lagre
kostnader dven har och verksamheten visar for perioden ett 6verskott motsvarande 1 mnkr. Fran och med
2020 bedrivs all personlig assistans i privat regi och kostnadsutvecklingen har varit positiv jamfoért med 2019.
Under perioden uppgar kostnaderna till 31,8 mnkr vilket ska jamféras med 36,2 mnkr motsvarande period
2019. Gruppboende LSS visar for perioden ett Gverskott om ca 1 mnkr delvis pd grund av att personal fran
nedstédngda verksamheter varit tillganglig. Har bér det dock namnas att de dkade kostnaderna till féljd av
I6nerdrelsen 2020 forst kommer att belasta verksamheten under sista tertialet.

Som namnts ovan sa har den rddande pandemin inneburit att personalkostnaderna inom LSS legat pé en
lagre nivd jamfort med foregdende ar pd grund av att vissa verksamheter sténgt ner. Dessa verksamheter
kommer under 3rets sista tertial dter 6ppna upp vilket i kombination med I6nerorelsen for 2020 kommer att
innebara 6kade personalkostnader. Den rddande ko-situationen inom LSS kommer troligtvis innebéra tkade
kostnader for externa utférare da inga placeringsalternativ inom den egna verksamheten finns att tillga.
Ut6ver detta kommer troligtvis barnboendet utékas med en plats d& en anstkan for detta foreligger.
Sammantaget kommer detta att 6ka kostnaderna for placeringar bdde inom den egna verksamheten men
dven for de placeringar som bedrivs i privat regi. Det 6verskott som verksamheten visar efter drets atta
forsta manader kommer sdledes ej att bestd men LSS prognostiseras anda visa pé ett 6verskott mot budget
pé& 3 mnkr vid drets slut.

IFO

Individ- och familjeomsorg (IFO) visar efter augusti ménads utfall pd en positiv avvikelse pa +1,4 mnkr
vilket fordelas enligt foljande. Intakterna visar pd +1,2 mnkr jamfort med budgeten for samma period vilket
beror pd stimulansmedel, 3terbetalning frén staten for all sjuklon under perioden april-juli pd grund av
Covid-19 samt andra s6kta externa medel. Personalkostnaderna visar pd en positiv avvikelse pd +2,5 mnkr.
P& grund av semesteruttag minskar personalkostnaderna under semestermanaderna samt att nastan inga
vikarier tas in pd IFO for att kompensera ledig personal. D3 budgeten &r periodiserad i tolftedelar, resulterar
detta i en positiv avvikelse i verksamheten. Denna positiva avvikelse kommer dock successivt att minska
efter semestermanaderna. Inom IFO bestdr posten Gvriga kostnader till cirka 90% av kostnader avseende
externa placeringar. I b6rjan av dret 6kade antalet placerade barn p& HVB och ddrmed Gkade aven
kostnaderna vilket resulterar i ett underskott pd -3,4 mnkr. Antalet externt kpta platser avseende Vald i
nara relationer har ocks8 dkat och visar p& ett underskott pd -1,3 mnkr. Ovriga verksamheter inom IFO visar
pd en positiv avvikelse pd 6vriga kostnader vilket gor att den totala avvikelsen ar -2,3 mnkr.

Heldrsprognosen for IFO visar pd ett underskott pd -2,2 mnkr. Intékterna forvantas ha en positiv avvikelse
pd +2,8 mnkr. De 6kade intdkterna beror som tidigare némnts pa stimulansmedel, dterbetalning av sjuklén
samt andra s6kta externa medel. Personalkostnaderna inom IFO bestdr av egen personal samt
uppdragstagare (till exempel familjehem, jourhem, kontaktfamilj). Personalkostnaderna prognostiseras till
+435 tkr. Det &r uppdragstagarna som visar ett Gverskott pd grund av ett lagre antal placerade barn pa
Familjehemsenheten. Kostnaderna for HVB barn berdknas ha en avvikelse pé -5,2 mnkr vid drets slut. De
redan placerade barnen férvantas inte avslutas innan &rsskiftet samt att det aven &r sannolikt med ndgon ny
placering under resten av dret. Prognosen for Vald i néra relation beréknas till ett underskott pa -2,4 mnkr
da okningen av antalet drenden férvantas fortsatta. Posten 6vriga kostnader inom de andra verksamheterna
prognostiseras med en positiv avvikelse, framfor allt pd Beroendeenheten dar interna insatser har kunnat
anvandas istallet for externt kdpta insatser. Totalt prognostiseras évriga kostnader till -5,5 mnkr for IFO.

2.1 Driftredovisning

Avvikelse Avvikelse
Utfall Utfall Utfall Budget Arsprognos | Arsbudget
Deldrsrapport 2 . ~ "~ - Budget - Budget -
2019-12 2019-08 2020-08 2020-08 Utfall 2020 2020 Prognos
Verksamhetens 118 311 74 218 71 004 61 486 9518 97 507 92 229 5278
intdkter
-varav bidrag 33895 21871 18 384 7 994 10 390 20 465 11991 8 474
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Avvikelse Avvikelse
Utfall Utfall Utfall Budget Arsprognos | Arsbudget

Deldrsrapport 2 - - "~ - Budget - Budget -

2019-12 2019-08 2020-08 2020-08 Utfall 2020 2020 Prognos
-varav taxor och 25533 15937 15 749 17 419 -1671 22 815 26 129 -3 314
avgifter
-varav 0vriga 58 883 36 411 36 871 36 073 799 54 227 54 109 118
intakter
Verksamhetens -965 693 -642 578 -657 240 -650 259 -6 981 -984 167 -975 389 -8 778
kostnader
-varav -614 746 -408 297 -390 745 -401 416 10 671 -598 971 -602 124 3153
personalkostnader
-varav -90 794 -59 994 -70 755 -64 936 -5 819 -99 298 -97 404 -1 894
lokalkostnader
-varav 0vriga -257 028 -172 183 -193 447 -181 959 -11 488 -282 515 -272 939 -9 576
kostnader
-varav -3125 -2 104 -2 293 -1948 -345 -3 383 -2 922 -461
kapitalkostnader
Summa -847 382 -568 360 -586 236 -588 773 2537 -886 660 -883 160 -3 500
nettokostnader
2.2 Driftredovisning per verksamhet
Verksamhet Bokslut 2019-12 Utfall 2020-08 Budget 2020 ng“'z";)’;g“s'“t Awvikelse 2020
100 Namnds- och -1 145 -724 -1 000 -1 000 0
styrelseverksamhet
510 Vard o omsorg enl -521 220 -372 230 -545 072 -549 670 -4 598
Sol o HSL
513 LSS -185 682 -119 370 -191 565 -188 565 3000
530 -8 009 -3 151 -8 168 -5 500 2 668
Fardtjanst/riksfardtjanst
535 Oppen verksamhet -12 817 -8 537 -12 575 -15010 -2435
552 Inst.vdrd f vuxna -15 754 -9 368 -17 125 -14 763 2 362
m missbruk
554 HVB-vérd f barn o -21 607 -18 517 -23 290 -27 754 -4 464
ungdom
556 Familjehem f -125 -51 0 -48 -48
vuxna m missbruk
557 Familjehem f barn -59 001 -38 416 -59 505 -59 509 -4
0 ungdom
568 Oppna insatser f -20 358 -14 866 -23 227 -23 183 44
barn o ungdom
585 Familjerdtt o -1 590 -1 006 -1633 -1 658 -25
familjerddgivn.
926 Maltidsservice -74 0 0
Summa -847 382 -586 236 -883 160 -886 660 -3 500

3 Namndens investeringar

Namndens totala investeringsram 2020 uppgdr till 9,6 mnkr. Av dessa avser 3,3 mnkr investeringar for
verksamheten som frdn och med januari bedrivs i Halsohuset. Under perioden har investeringar for 5,2 mnkr

gjorts.

Den resterande ramen pd 6,3 mnkr dr namndens drliga ospecificerade utrymme. Investeringsramen anvands
till inventarier, IT och ombyggnationer i de lokaliteter som Socialférvaltningen bedriver verksamhet i. En
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justering av budget till delprojekt kommer att ske under tertial 3.
Namnden prognosticeras anvanda tilldelad investeringsram for 2020.

Investeringsredovisning, . . ) - .
b — Utgifter sedan projektens start Varav: drets investeringar
- Slutprognos Avvikelse Varav .
Fardigstilida projekt (tkr) | "oiau® | 1o nvest: (hela (hela Varavsaral! | budget Avke s
9 projekt) projekt) 2020
- Slutprognos Avvikelse Varav .
P&gdende projekt (tkr) Totack | T invest. (hela (hela Varavsaral! | budget Ak s
9 projekt) projekt) 2020
90 020 Investeringsram Soc -3 459 -6 300 -6 300 0 -6 300 -6 300 0
80 629 Halsohuset -1776 -3 250 -3 250 0 -3250 -3 250 0
Summa -9 550 -9 550 0
Total summa -9 550 -9 550 0

4 Personalredovisning

Planerna for att utveckla ledar- och medarbetarskapet har fatt pausas med anledning av pandemin.
Inledningsvis pga den kraftigt 6kade arbetsbelastningen men senare pga svarigheter att genomfora
utbildningar, workshops mm och samtidigt folja Folkhalsomyndighetens rdd. I hést kommer arbetet att
dterupptas i den mén det g&r utifrdn pandemin och regelverk.

Arbetet med att minska timvikarier har trots pandemin utvecklats i positiv riktning, dock ej i den takt som
var planerat och nédvandigt for ekonomi i balans. Arbetet kommer fortsatta under hosten.

Anstaéllning - jamstalldhet

Period 2020-08-31 2020-03-31
Medelantal Varav kvinnor Varav man Total Varav kvinnor Varav man Total
medarbetare
Tillsvidareanstallda 952 101 1053 973 103 1076
Tidsbegransat 662 229 891 762 258 1020
anstdllda
(Tim/vik/Ava)
Koénsfordelning chefer 40 7 47 40 8 48
Sjukfranvaro
Period - utfall 2020-08-31 2020-03-31

Varav Varav BT Varav Varav VBT
Sjukfranvaro (%) Totalt N " >60 Totalt - " >60

kvinnor man kvinnor man

dagar dagar

Total sjukfranvaro av de anstallda 9,76 10,15 7,14 47,49 10,61 11,19 6,15 51,09
sammanlagda arbetstid
Sjukfrédnvaron i &ldrarna 29 &r eller yngre 7,81 8,37 5,90 16,09 8,51 9,51 5,03 18,12
Sjukfrénvaron i ldrarna 30-49 ar 9,53 9,85 7,17 51,07 10,57 11,11 6,69 54,59
Sjukfranvaron i &ldrarna 50-65 &r 10,95 11,20 8,66 55,04 11,55 11,91 8,19 57,18
Sjukfrénvaron i 8ldrarna 66 &r eller aldre 7,07 8,40 2,23 0,00 5,12 5,86 2,27 0,00

Korttidssjukfrdnvaron som ar ett fokusomrdde for namnden har inte varit méjlig arbeta med som det var
tankt. Medarbetare ska stanna hemma vid minsta symtom och till det féljde att karensdagen togs bort och
sjukintyg slopades de forsta 14 dagarna. Sjuktalen steg i mars men har sedan gétt ner. Det nya regelverket
kommer att gélla dret ut. S& lange pandemin pdverkar verksamheten kommer det vara svért arbeta med
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sankt korttidssjukfrédnvaro. Ett samarbete har nu upparbetats med HR ang langtidssjukskrivna for dtergang

till arbete.

Redovisning av ovrig arbetad tid

Period 2020-04-01 - - 2020-05-01 - - 2020-06-01 - - 2020-07-01 - - 2020-08-01 - - 2020-04-01 - -
2020-04-30 2020-05-31 2020-06-30 2020-07-31 2020-08-31 2020-08-31

Arbetad tid i Total Total Total Total Total Total
timmar

Tim tid i timmar 11808 11958 11903 10337 5 46011
Fyllnads tid i 460 457 493 700 0 6210
timmar

Overtid i timmar 485 688 1173 2784

Planen for att minska fyllnads och &vertid har inte kunnat genomféras som planerat pga Covid-19. Atgarder
kommer inte att kunna séttas in fullt ut forran Pandemin &r under kontroll och inte langre paverkar sjuktal

etc.

5 Namndens maluppfyllelse

Socialférvaltningens méjlighet att utfora aktiviteterna har varit begransad pga pandemin.

5.1 Aktiviteter - uppféljning

Effektmal Status Aktivitet e Kommentar
+ Slutdatum
Socialnamnden i Trelleborg P&gende Ta fram nulage i 2020-01-01 2020-12-31 Enkat framtagen.
ska ha Sveriges basta kundndjdhet samt beskriva Genomfors under hosten.
anhorigstod vad som finns idag och i Resultatet ligger till grund
jémférbara kommuner for fortsatt arbete.
Socialnamnden ska verka (v 4 Avslutad Utreda och understka hur 2020-01-01 2020-12-31 Trelleborgshem kommer

for att minst ett
trygghetsboende ska tas i
bruk.

andra kommuner gor

att bygga om Aldermannen
till ett trygghetsboende

Den upplevda ensamheten
skall minska i Trelleborgs

° P&gdende med

Genomfdra utredning och
f& fram vad som péverkar

2020-01-01 2020-12-31

Pga pandemin med Covid-
19 har vare sig planen eller

kommun (ordinart boende) avvikelse ensamhet samt en plan for genomforandet kunnat
fortsatt arbete utféras som det var
planerat.
Andelen barn och unga i P&géende Ta fram handlingsplan 2020-01-01 2020-12-31 Ny socialtjénstlag ar
behov av insatser ska utifrdn ny lagstiftning och fortfarande under
minska se over s8 att den framtagande. Avvaktar att
forebyggande lagen trader i kraft innan
verksamheten gar i linje andringar i arbetssatt kan
ske.
P&giende Utveckla samverkan med 2020-01-01 2020-12-31 Det pdgér ett pilotprojekt
andra forvaltningar avseende dkad narvaro
bland elever. En skola i
kommunen &r utsedd och
arbete ska ske bdde med
elever, fordldrar och
skolpersonal i syfte att dka
narvaron i skolan.
90% av ansokningarna till P&gende Genomfbra kartldaggning av.~ 2020-01-01 2020-12-31 Processer &r kartlagda.
egna utférda insatser inom vilka processer som &r Regelbunden uppfdljning
IFO ska vara klara inom en berérda samt nuvarande av handlaggningstider ar
manad handl&ggningstider. forst mojlig efter dvergdng
Darefter gora plan for till Lifecare.
metoder och inférande av Implementeringsarbetet
kortare handlaggningstider. med Lifecare pagar for
IFO.
Samverkan med 6vriga P&gaende Ta fram nuldget for 2020-01-01 2020-12-31 Ett samarbete med kultur-

delar av kommunen och

barnverksamhet inom LSS

och fritidsférvaltningen
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- Startdatum
Effektmal Status Aktivitet + Slutdatum Kommentar
civilsamhallet ska 6ka och ta fram finns sedan tidigare vad
indikatorer/malvarde samt galler ungdomens hus.
pabdrja dtgarder Utveckling av detta
samarbete har inte varit
méjligt under var- och
sommar utifrén férandrade
forutsattningar med
anledning av covid-19 och
det faktum att
verksamheter b&de inom
LSS och kultur- och
fritidsforvaltningen har
varit stdngda for att minska
risk for smittspridning.
Verksamheter har under
hésten dppnat pd nytt och
samarbetet har
dterupptagits fran
september.
Forvaltningen ska ha det ° P&géende med Ta fram en plan for att 2020-01-01 2020-12-31 Pga pandemin med Covid-
nast basta resultatet i awvikelse tydliggdra och utveckla 19 har vare sig planen eller
medarbetarundersékningen ledarskap och genomfdrandet kunnat
medarbetarskapet samt utféras som det var
péborja planen planerat.
Personalomsattningen och o P&géende med Partsammansatt styrgrupp 2020-01-01 2020-12-31 Pga Pandemin med covid-
den genomsnittliga awvikelse med fackliga 19 har vare sig plan eller
sjukskrivningstiden ska representanter, politik och genomfdrande kunnat
minska tjansteman tar fram plan utféras som planerat
samt p&borjar aktiviteter
Andelen privata utforare P&gende Personlig assistans laggs ut ~ 2020-01-01 2020-12-31 Overgéngen av personlig
inom VOO och LSS ska 6ka i privat regi enligt LoU samt assistans ar klar. Arbete
att serviceinsatser utfors av pdgér med att alla
LOV-foretag serviceinsatser ska utforas
av LOV-foretag.
Minst ett personaldrivet P&gaende Ta fram koncept och géra 2020-01-01 2020-12-31 Omvaérldsanalys &r gjord,
alternativ ska inforas omvarldsbevakning koncept kommer att tas
fram under hdsten

6 Forvantad utveckling - fortsatt 2020

Forvaltningen borjar komma in i en ny fas avseende pandemin med fokus pd att dterga till ett s& normalt
lage som maijligt med hansyn till smittrisk mm. Stangda verksamheter inom LSS och IFO kommer succesivt
6ppna under september mdnad med nya upplagg. Avseende VoO avvaktar vi utvecklingen i sep och nya
direktiv fr&n Folkhalsomyndigheten. Aven utvecklingsarbete och mélarbete kommer att intensifieras i den
mén det gér med tanke p& pandemin.

VoO

V&rd och omsorg har haft en 13g beldaggning av antalet korttids-och vaxelvardsplatser, ndgot som nu har
dtergdtt till ett normallége. Kosituationen for sarskilt boende har varit 1dg men dven héar har en dkning skett.
Inom sjukskoterskeorganisationen har nyttjandet av inkdpta resurser varit Iagt och kommer att, om inget
ofrutsett intraffar, att fortsatta minska. Inom kommunen sarskilda boenden kommer satsningen pa digital
tillsyn att fortgd. Under den réddande pandemin har antalet ansokningar till dagverksamheterna for personer
med demenssjukdomar 6kat markant. Kompetenshdjning av medarbetare kommer att ske genom
Aldreomsorgslyftet, som finansieras med statliga medel och leder till en kompetens som underskéterska.

LSS

Inom LSS fortsdtter arbetet kring det forstérkta boendet. Det pagdr ett arbete under hosten kring att
kartldgga de kompetenser som kravs inom LSS for att mota framtidens behov. Arbetet kring sjukléner inom
personlig assistans fortsatter for att kunna identifiera stora avvikelser i ansdkningarna. Som ett led i detta
utvarderas den digitala ansdkan som inférdes under sommaren. Det finns en volymdkning i antalet
ansokningar och beviljande av insatsen gruppbostad vilket innebar att det finns en kd med personer som
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vantar pa plats p& en gruppbostad.
IFO

Aret inleddes med en 6kning av placeringar av barn p& HVB. Denna 6kning har stannat av men for flertalet
av de barn som placerades i borjan av dret innebar det att placeringen kommer att fortgd dret ut. Det har
under kvartal 2 och 3 skett en 6kning av anmalningar av barn som far illa. Okningen férvéntas nd det hdgsta
antalet anmélningar ndgonsin. Ett dkat antal anmélningar innebér ocksd ett dkat antal insatser. Okade
volymer syns ocksd i arenden kring vald i nara relation och 6kningen forvéntas fortsatta dven framover.

6.1 Konsekvensbeskrivning pagdende Coronapandemi
Vard och omsorg

Flertalet av verksamheterna har fortsatt stor restriktivitet, nar det galler besok pa sarskilda boenden,
aktiviteter i 6ppna verksamheter och dagverksamhet fér personer med demenssjukdom. I nuldget invantas
centrala direktiv fr&n aktuella myndigheter om eventuella léttnader i restriktionerna. Inom kommunens
sarskilda boenden pdgér en genomgdng av verksamheterna, for att kunna hantera sékra besok aven vid
fortsatta begransningar 6ver tid. Den sociala isoleringen som pandemin medfort &r ett stort problem och
som det arbetas aktivt med for att begransa. Medarbetarnas anvandning av skyddsutrustning har fungerat
tillfredsstallande, men riskerar sjunka over tid. Sjukfrdnvaron for personalgrupperna har inte varit
orovackande hég férutom inom enstaka enheter. Smittspridningen inom verksamheterna har i nulaget varit
mycket l&g.

LSS

Ett successivt och anpassat 6ppnande av daglig verksamhet har pdborjats under september. Det har
inneburit en stor planering fér verksamheten kring den logistik det innebér att 13ta cirka 200 personer atergd
till sin sysselsattning. Verksamheten arbetar aktivt for att forhindra risk for smittspridning bland annat
genom schematiska férandringar vilket initialt kan innebdra en viss 6kning av bemanning. Fér myndighet har
den tidigare stangningen av daglig verksamhet inneburit hantering av fler ansékningar av andra insatser. I
samband med Oppnandet av daglig verksamhet har denna del av arendehanteringen minskat fér myndighet.

IFO

Familjecentralen och K&rnan har varit stingda men har nu éppnat igen. Oppnandet sker i anpassad form for
att kunna bedriva verksamhet och samtidigt félja de rekommendationer som finns fér att minska
smittspridning.

Volymokningen inom barnavérden &r idag svart att sdga om den beror pa pandemin. Det krédvs en djupare
analys kring frdga. Okningen avseende v&ld kan just nu inte kopplas till pdg&ende pandemi.

Ovrig pdverkan p& verksamheten har varit sjukfrnvaro av personal i olika perioder samt uteblivha besék av
kunder. Det har ocksd stéllts andra krav p& anpassningar av verksamheten. Bland annat kring métesformer
vilket har gjort att vissa fysiska méten och uppféljningar fatt ersattas av telefon och digitala I6sningar.
Ytterligare ett jourhem har kontrakterats for att tédcka upp barns behov av placering vid smitta hos
uppdragstagare.

Konsekvenser av pandemin i form av volymokningar framdver ar troliga inom alla delar av IFO s3 som barn,
missbruk, vald och psykisk ohdlsa.
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