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Utdrag ur belastningsregistret vid anstallning
inom socialforvaltningen

Sammanfattning

Socialndmnden beslutade den 14 maj 2020 att uppdra till forvaltningen att
komma med ett forslag pé att infora krav pé utdrag ur belastningsregister
vid anstéllning inom socialforvaltningen samt uppréttandet av ett register,
uppdelat pa olika brottskategorier, dir brott mot brukare registreras. Syftet
med att infora utdrag ur belastningsregister inom socialforvaltningens
verksamhetsomriden &r att ge brukarna 6kad trygghet och motverka att de
utsitts for brott i sitt eget hem samt att uppréatthalla fortroendet for
kommunens verksamhet gidllande omsorgen om de personer
socialforvaltningens personal kommer i kontakt med. Forvaltningen har
tagit fram ett forslag pa rutin for utdrag ur belastningsregistret inom
socialforvaltningens verksamhetsomraden.

Beredning

Rutin for utdrag ur belastningsregistret vid nyanstillning inom
socialforvaltningen har gjorts pd uppdrag av socialndmnden med
utgangspunkt i den forfattningsreglerade registerkontrollen vid arbete med
barn och i det som framkommer i betinkandet ”Belastningsregisterkontroll i
arbetslivet — behovet av utdkat forfattningsstdd (SOU 2019:19)”. Arendet
har beretts av jurist, verksamhetsutvecklare IFO och HR-specialist.

Barnchecklista

Beslutet ror barn direkt och barns bésta har beaktats da den foreslagna
rutinen géller vid anstéllning av personal som arbetar med barn.

Socialférvaltningen BesoOksadress Algatan 13 Fakturaadress
E-post socialforvaltningen@trelleborg.se Postadress Box 63, 231 21 Trelleborg Box 173, 231 23 Trelleborg
Webb www.trelleborg.se Telefon 0410-73 30 00 Org.nr 212000-1199


mailto:amanda.hau@trelleborg.se

2(4)

Forslag till beslut

- Socialndmnden foreslas besluta att anta forslaget till rutin for utdrag
ur belastningsregistret vid nyanstéllning inom socialférvaltningen

- Socialndmnden foreslas ge forvaltningen 1 uppdrag att ta fram
underlag och rutin for arlig rapportering av brott begangna av
personal under tjdnsteutévning inom socialférvaltningens
verksamheter

Beslutsunderlag

Till denna tjansteskrivelse bifogas rutin for utdrag ur belastningsregistret vid
nyanstillning inom socialférvaltningen samt initiativirende frdn Fredrik
Karlsson (SD).

Arendet

Bakgrund

Den 26 mars 2020 behandlade socialndmnden ett initiativirende fran
Fredrik Karlsson (SD). Arendet giller forslag till inférande av rutin vid
anstillning inom socialnimndens verksamhetsomrdde samt uppréttandet av
ett register, uppdelat pé olika brottskategorier, dér brott mot brukare
registreras. Socialforvaltningen utredde ett inférande och foreslog att
socialndmndens presidium skulle avvakta att infora rutiner vid anstéllning
tills lagéndringar géllande registerkontroll av personal som utfor vissa
insatser 1 hemmet at dldre personer eller personer med funktionsnedséttning
trader 1 kraft januari 2021. Socialforvaltningen foreslog vidare att inte
uppritta nagot register dér brott mot brukare registreras.

Socialforvaltningen fick drendet pd aterremiss efter att socialnimnden den
14 maj 2020 beslutade att uppdra till forvaltningen att komma med ett
forslag pa att infora krav pd utdrag ur belastningsregister vid anstéllning
inom socialforvaltningen .

Forfattningsreglerad registerkontroll i verksamheter med barn

Den forfattningsreglerade registerkontrollen dér arbetsgivaren har ritt att
kontrollera uppgifter i belastningsregistret i samband med anstéllning
omfattar idag enbart socialforvaltningens verksamhetsomraden dir arbete
med barn forekommer.
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Utover verksamheter som ror barn finns det idag ingen lagstadgad rétt for
arbetsgivare att begéra utdrag ur belastningsregistret for anstéllning.

Det forekommer emellertid att arbetsgivare begér av en arbetssokande att
han eller hon ska visa upp ett utdrag ur belastningsregistret utan séarskilt
forfattningsstod.

De vanligaste skilen till en sddan registerkontroll dr for att skydda tredje
man, fortroendet for verksamheten, arbetsgivarens varumaérke eller
ekonomiska intressen.

Att kontrollera uppgifter 1 belastningsregister fore anstédllning dr en
avvigning mellan arbetsgivarens intresse och skyddet for den personliga
integriteten for den sdkande.

Utredning om belastningskontroll i arbetslivet

I april 2019 kom beténkandet ”Belastningsregisterkontroll i arbetslivet —
behovet av utdkat forfattningsstod (SOU 2019:19)” Betdnkandet &r
resultatet av utredningen om belastningsregisterkontroll i arbetslivet.

Uppdraget har tagit sin utgdngspunkt i att det forbud om registerkontroll i
arbetslivet som foreslogs av Utredningen om registerutdrag i arbetslivet
(SOU 2014:48) genom{fors.

I betankandet lamnas forslag om ett utokat forfattningsstod for
registerkontroll i arbetslivet for bland annat offentliga och enskilda aktorer
som utfor vard- och omsorgsinsatser i hemmet &t dldre personer eller
personer med funktionsnedsittning. Ett sddant forfattningsstod anses som
nodvindigt om det infors ett generellt forbud mot registerkontroll i
arbetslivet.

I betdnkandet foreslas en ny lag med bendmning “’lag om registerkontroll av
personal som utfor vissa insatser 1 hemmet &t dldre personer eller personer
med funktionsnedséttning”.

Av integritetsskal foreslas att kontrollen sker genom att den enskilde sjalv
visar upp utdraget, att kontrollen inte far dokumenteras pé annat sitt an
genom en anteckning om att utdraget visats upp och att utdraget ar
begrénsat till de brott som kan anses vara av betydelse for provningen.

Lagforslaget forslas trdda i kraft den 1 januari 2021.

Forslag pa rutin for utdrag ur belastningsregistret

Socialforvaltningen har tagit fram ett forslag pa rutin {for utdrag ur
belastningsregistret vid nyanstéllning inom socialférvaltningen.

Forslaget till rutin dr framtaget med utgdngpunkt i den forfattningsreglerade
registerkontrollen vid arbete med barn samt utifran vad som framkommer i
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betdnkandet “Belastningsregisterkontroll i arbetslivet — behovet av utokat
forfattningsstod (SOU 2019:19)”.

Forslag att ta fram rutin for arlig rapportering av brott
begangna av personal under tjansteutévning

Socialforvaltningen foreslér att vidare att socialnimnden ger forvaltningen i
uppgift att ta fram underlag och rutin for arlig rapportering av brott
begangna av personal under tjansteutdvning inom socialférvaltningens
verksamheter.

En sammanstéllning av brott begédngna av personal inom socialférvaltning
som utforts under tjénsteutdvning kan goras som en arlig rapport till
socialndmnden oavsett om brottet riktats mot verksamheten eller mot
enskild som personal moétt i sin tjdnsteutovning. D4 det dr den som brottet
riktas mot som ska avgdra om polisanmélan ska ske sa dr det verksamheten
som avgor nir brottet riktar sig mot verksamheten och den enskilde nar
brottet riktar sig mot enskild.

D4 personal begar brottslig handling under tjansteutdvning blir detta alltid
en utredning ur arbetsrattsligt perspektiv for stillningstagande kring

arbetsréttsliga atgirder. Huruvida personalen gjort sig skyldig till brott och
eventuell pafoljd for detta dr en beddmning som gors av polis och domstol.

En sammanstéllning bor goras utan personuppgifter med hénsyn till bade
dataskyddsforordning (GDPR) och reglerna kring offentlighetsprincipen.

Sammanstillningen kan innehalla typ av brott, om brottet riktats mot enskild
eller verksamhet, eventuell arbetsrittslig atgérd, om hiandelsen blev foremal
for Lex Sarah utredning och om polisanmélan gjorts om denna uppgift ar
kand. Nar det giller polisanmélan avseende brott riktat mot enskild sa kan
det forekomma att denna uppgift ej ar kind.

Skickas till

Socialforvaltningens forvaltningschef och avdelningschefer.

Ansvarig for arendet

Forvaltningsjurist Amanda Hau
Verksamhetsutvecklare IFO Mona Eriksson
HR-specialist Anita Bosevska
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