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initiativ irende om forbud av religiosa klidesplagg hos vardanstillda i Trelleborgs
kommun

Smittspridning som sker inom vardmiljon maste alltid ses som ett misslyckande for kommunen. Mycket
tyder pa att dessa problemen framledes kommer att 6ka och att forekomsten av multiresistenta bakterier
som exempelvis MRSH som redan idag ér ett av vdrldens storsta folkhdlsoproblem.

I september 2016 antog déarfor FN en deklaration som tagits fram av FN-organen WHO, FAO och OIE
och som samtliga medlemslédnderna fran hogsta politiska niva stéllde sig bakom.

Det mest grundldggande som vardpersonal kan gora for att forhindra smitta och vardrelaterade
infektioner ar att folja de mest basala hygienrutinerna/regler. I detta krivs det att all personal - och inte
endast vissa - foljer reglerna. D4 bryter vi &ven mot var likabehandlingsplan i avsnitten om krankande
sarbehandling och lika forutséttningar for alla.

Hir ser vi slojan som ett stort problem. Forutom att sléjan som plagg i sig ér en stark symbol for
kvinnofortryck dar manga redan som sma flickebarn tvingas skyla sig for att de &r just kvinnor. Sl6jan ar
dessutom inte forenlig med de basala hygienreglerna. Likvél langarmade klanningar eller langdrmade
trojor under arbetskldderna da de basala hygieniska kraven ej kan efterlevas dé det stélls krav pa
kortarmade arbetskldder som ska sluta vid armvecken.

Eftersom Trelleborgs kommun inte ska eller bor tillhandahalla klader av religiosa skél dr plaggen som
sadant enligt Sverigedemokraterna oforenligt med verksamheten. Skulle anstéllda vilja béra
huvudbonad finns det andra alternativ tillgéngligt exempelvis vipnarhuva, operationshjilm,
operationsmdssa vilket finns tillgdngligt i region Skénes sortiment. Risken med att lata en grupp gora
som de vill dr att hela systemet kollapsar. Vi har lagar, regler, forordningar och forfattningar att folja av
en anledning. Likabehandlingsprincipen stir over individens 6nskningar.

Det har fattats ett historiskt beslut i EU-domstolen i Mars 2017 som innebar att arbetsgivare i
medlemsldnderna har rétt att forbjuda anstillda att béra sloja pa arbetsplatser. Detta dr ett oerhort viktigt
beslut for minga arbetsgivare, inte minst inom den offentliga sektorn dér det dr betydande att man nu
kan sétta dem basala hygienkraven fore individens trosuppfattning. Vardtagare i Trelleborgs kommun
ska heller aldrig behdva oroa sig for att bli smittade i vardmiljon for att personal ges “undantag” fran de
basala hygienkraven och tillits bara ldngdrmade kldnningar/tréjor samt sl6ja. Att det inom varden
liksom 1 andra offentliga verksamheter bor vara en sjélvklarhet att motverka politiska eller religiosa
patryckningar.

Slgjan dr enligt oss Sverigedemokrater en symbol med ett sdvil religidst som politiskt budskap.
Kommunen som arbetsgivare kan och skall inte bortse fran dessa regelverk da det ar ett lagbrott
samt att det bryter mot den kommunala likabehandlings planen da det &r indirekt sdrbehandling.
Men det viktigaste dr att vi utsétter vardtagarna for en onddig smittorisk.



Socialstyrelsen har dven regler som styr hur vardpersonal ska kla sig for att uppfylla dem basala
hygienkraven det dr inget vi ska gd emot da det star att man skall ha kortirmade arbetsklader 1
SOSFS 2015:10 5§ punk 2.

Hir citerar vi regelverket fran socialstyrelsen och vardhandboken om basala hygienkrav:
eArbetskldder bestar av 6verdel och underdel eller kldnning

eKortdrmad T-shirt eller linne kan anvéndas under arbetskldderna.

eArbetsklddernas drmar ska vara sa korta att de slutar ovanfor armbagen.

eHénder och underarmar méste vara fria fran frimmande material som armbandsur, smycken,
bandage, stddskenor eller motsvarande.”

Vi ska f6lja dessa for att forebygga smittspridning och uppkomst av vérdrelaterade infektioner.
Kommunen bor sdkerstilla att de rutiner som beskrivs i dokumentet ar kdnda och efterlevs av all
personal.

Vi i socialnimnden skall inte bryta mot lagen vi maste folja lagar och férordningar som finns. Men

det gbr vi inte idag dd vi bryter mot kommunallagen kap 6 §1, §6, §11, §13.4 dven Socialstyrelsens

SOSFS 2015:10 basal hygien 1 vard och omsorg samt likabehandlingsplanen §3.2,4c, d& vi anser att
lika forutséttningar ska gélla alla.

Man kan dven lisa HANS DANELIUS som forfattat Manskliga rattigheter i europeisk praxis
benamner ett par olika domar i EU domstolen i 4:e upplagan 2012 s.421. Dar dessa fragor
varit pa tal dar han aven anser att det ar ok att férbjuda sl6ja och religidsa kladesplagg om dar
finns sarskilda krav i verksamheten eller lagar som styr arbetsklader. Individen kan inte
hanvisa till sin religion da det ingar i arbetsbeskrivningen hur man ska kla sig. Religionsfriheten
gar att asidosatta nar det gar i mot lagar och kan vara en fara for andra individer da det ar
forenligt med artikel 9.

Det ar inte heller diskriminering pa grund av religion eller brott mot religionsfriheten da det star
i svenskgrundlag att vissa undantag far géras nar det bryter mot lagar som galler allmanheten
som aven ar motiverade med sakliga skal. Da dem basala hygienkraven ar svensk lag och
raknas som sakliga skal samt att det ar en fara for brukarna om det ej foljs da kan
religionsfrineten begrénsas. Aven i Europakonventionen medges det att religionsfriheten
begransas om vissa forutsattningar ar uppfyllda. Det betyder att krav pa viss kladsel, eller
forbud mot viss kladsel, alltid maste vara motiverade av sakliga skal samt sta i proportion till
andamalet vilket det gor i med det strider mot basala hygienregler.

Vi vill mena att det inom varden liksom i andra offentliga verksamheter ska det vara en
sjalvklarhet att motverka politiska eller religidsa patryckningar. Sléjan ar enligt oss
Sverigedemokrater en symbol med ett saval religiést som politiskt budskap.

Vi Sverigedemokrater kan inte medvetet bryta mot dessa reglementen och lagar.

Vi anser att krav pa viss kladsel eller forbud mot viss kladsel, alltid maste vara motiverade av
sakliga skal samt sta i proportion till andamalet.

Vi maste varna om vara vardtagares halsa samt personalens.

Darfor yrkar vi Sverigedemokrater pa att:

Socialnimnden foreslas besluta:



-att huvudduk och sldja for tjanstgdrande vardpersonal inom Trelleborgs kommun forbjuds.

-att armbeklddnad inte ska erbjudas av religiosa skél utan endast av hygieniska skél, t.ex. sar pd armen.
-att armbeklddnad inte far anvidndas inom varden av religidsa skil enbart hygieniska skal.

-att den vardpersonal som vill bara huvudduk eller sloja pa arbetet istéllet erbjuds bara

vipnarhuva, operationshjdlm eller operationsmossa.

-att det infors 1 socialndmndens reglementen samt i policydokumenten att Trelleborgs kommun inte
ska tillhandahalla kldder av religidsa skl
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