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1 Arsprognos for nimndens driftresultat

I detta avsnitt redovisas en kort analys av prognosen nedan och budgetavvikelser kommenteras. Namnderna
ska alltid direkt arbeta fram forslag till ekonomi i balans, dtgardsplan, om prognosen indikerar en negativ
budgetavvikelse. Detta ska alltid framgd i namndens beslut av deldrsrapport 1. Prognosen &r ocks3 till for
namndens fortsatta budgetarbete och kommunstyrelsens uppsiktsplikt.

Analys av prognos - driftresultat

Forvaltningen visar for perioden en negativ avvikelse mot budget avseende intékter vilket bl.a. beror pé ej
annu erhéllina externa medel. Dessa har beaktats i heldrsprognosen i vilken dessa prognosticeras visa pa ett
Overskott mot budget. Den pdgdende Coronapandemin forvantas ha negativ pdverkan pé forvaltningens
personalkostnader. Kostnadstkningen kommer inte att kunna hanteras inom given budgetram och sdledes
visa pd ett underskott vid drets slut. Den negativa avvikelsen avseende 6vriga kostnader &r att hanféra till
kostnader som avser externa utférare inom LSS och IFO. Avvikelsen avseende lokalkostnader kommenteras
under VoO. Totalt prognosticeras namnden visa pa ett underskott motsvarande 1,1 mnkr fér 2020.

VoO
Aldreomsorgen inklusive ndmnd och administration visar ett underskott fér perioden pd ca 5,3 mnkr.

I januari konstaterades ett systemrelaterat berékningsfel géllande personalomkostnader pé sdval
[6neersattningar som semesterersattningar. For vdrd och omsorgs del forsamrar detta resultatet med cirka
1,6 mnkr under forsta kvartalet. Detta berdkningsfel arbetar man med och inom kort kommer detta att
|6sas.

Lokalkostnaderna fér tomma lokaler har for férsta kvartalet varit ca 2 mnkr. Aldreboendet Hermelinen har
stangt precis som aldreboendet Aldermannen. Dock kvarstar hyrorna pd ca 1,4 mnkr. For
Korttidsverksamheten och Véxelvdrdsenheten &r motsvarande belopp ca 500 tkr. Aven Dagverksamheten
och en lokal inom Hemvarden stdr tomma.

Berékningen pd vad Coropandemin kostat under perioden ar ca 800 tkr och ar troligtvis i underkant.
Berdkningen av sjukskrivningar utdver det normala &r svér att géra. Framfor allt ndr sjukskrivningarna var
extremt héga 2019 jamfort med de tre féregdende &ren. Andra orsaker som insatta timvikarier,
bredvidgdngar och extra kostnader for inkdp av skyddsutrustning.

Forvaltningen kommer ocksd att ansdka om stadsbidrag for alla kostnader som orsakats av
Coronapandemin. Huruvida dessa kostnader tacks eller inte finns det ingen garanti for. Enligt férordning SFS
2020:193: "3 § Statsbidrag far, i mén av tillgdng pa medel, lamnas till regioner och kommuner”.

Andra kostnader som ocksd pdverkat resultatet &r det nya avtalet om transporter av maltider som &r

ca 500 tkr dyrare an 2019. Uppstarten av Hélsohuset har ocksd medfort htga uppstartskostnader med
vikarier och flytt av personal. Samma sak har det varit med nedldggningen av Hemelinen och Aldermannen.
Personal flytt och uppsagningstider har dragit ut pa tiden och foljaktligen medfort extra kostnader.

Prognosen for verksamheten Vard och Omsorg inklusive némnd och administration visar pd ett underskott
pd ca 2,9 mnkr. Verksamhetens méjligheter att nd en budget i balans beror sdledes pé en del faktorer
sasom att férvaltningen far bidrag for effekterna av Coronaviruset och tomma lokaler técks av centrala
bidrag eller far rdknas som extraordinara kostnader. Kostnaderna fér Coronapandemin framéver dr omajligt
att férutspd och blir dessa kostnader valdigt héga kommer det troligtvis inte att tdckas av bidrag fullt ut.

LSS
Verksamhetsomrade LSS visar totalt for perioden pd ett positivt resultat for perioden motsvarande 0,5 mnkr.

Verksamheten for personlig assistans visar pé ett underskott pd ca 1,0 mnkr. Under perioden har bl.a.
retroaktiva ersattningar for sjukldnekostnader till privata utférare betalts ut och som avser kostnader som &r
att hanfora till tidigare ar. F6rvaltningen har pabdrjat en process for att sékerstdlla att privata utférare
inkommer med ratt underlag for dessa kostnader och pd s satt sakerstalla att korrekt ersattning utbetalas.
En genomgang och omprévning av assistansarenden kommer ocksd att genomféras vilket eventuellt kommer
att innebdra en kostnadsminskning langre fram.

Under motsvarande period féregdende ar pdvisade den egna verksamheten (gruppboende LSS,
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korttidsvistelse, serviceenhet samt dagverksamhet) kostnadsdkningar avseende personal. Under 2020 har
denna utveckling i viss man vant och verksamheten pavisar lagre kostnader nér det galler
tillsvidareanstallda, vikarier samt évertid/mertid (totalt ca 1,0 mnkr) jmf med 2019. Kostnaderna for
sjukloner ligger dock i enlighet med féregdende &rs utfall. En tjanst som arbetsledare pd barnboendet har
tillsats vilket kommer att 6ka kostnaderna i verksamheten. Denna kostnadskning kommer dock ej paverka
prognosen da den tacks av €] tillsatta tjanster i Gvriga verksamheter.

UtGver detta visar intéktssidan under perioden pd en positiv avvikelse mot budget motsvarande ca 0,5 mnkr.

Detta beror framforallt pd att de retroaktiva intakter frdn Forsakringskassan avseende personlig assistans
SFB 6verstigit de som prognosticerades och bokades upp i bokslutet fér 2019.

De ekonomiska effekterna av Coronapandemin &r i dagsléget oerhort svara att bedéma. En viss 6kning av
korttidsfranvaron har visat sig under mars manad. En sténgning av daglig verksamhet har dock inneburit att
personal har frigjorts och som da kan anvandas i de 6vriga verksamheterna vid behov. I dagsléaget bedémer
verksamhetsomrdde LSS att denna personal kan tacka upp for ett eventuellt 6kat behov till foljd av
pandemin och p& sa s&tt halla nere kostnadsokningar avseende personal.

Verksamhetsomrdde LSS prognosticeras visa pa ett utfall i enlighet med budget.

IFO

Verksamhetsomradet Individ- och familjeomsorg (IFO) visar ett negativt resultat pa -1,6 mnkr fér perioden
januari-mars. De tre framsta orsakerna till avvikelserna jamfort med budget beror pé lagre intékter samt
hogre kostnader for personal och 6vriga kostnader. Avvikelsen géllande intdkter, ca -500 tkr, beror pd att
stimulansmedel frdn Socialstyrelsen inte &r rekvirerade @n p g a av andrade ansokningsrutiner. Intdkterna
kommer att korrigeras nar utbetalning har skett. Personalkostnaderna visar pd en avvikelse pa -400 tkr men
budgeten ar lagd i tolftedelar och under semestermdnaderna sjunker personalkostnaderna pa IFO d& fa
verksamheter tar in vikarier an t ex jamfort med VoO. Underskottet férvantas darmed korrigeras efter
semestermdnaderna. Kostnader for HVB och vald i nara relationer har dkat under perioden januari-mars
medan andra verksamheter visar pa ett 6verskott p& 6vriga kostnader. Totalt visar posten Gvriga kostnader

pd ca -750 tkr.

Heldrsprognosen f6r IFO visar pd positivt resultat med +1,8 mnkr. Intdkterna férvantas ha en positiv
awvikelse jamfort med budget pd + 3,2 mnkr. De 6kade intékterna beror pd stimulansmedel och andra
externa medel. Kostnaderna forvéntas daremot ha en negativ avvikelse pd -1,4 mnkr och detta beror
framforallt pa 6kade kostnader f6r externa placeringar. I prognosen &r Coronapandemin beaktad men
mycket svért att bedoma i vilken utstrackning detta kommer att pdverka verksamheten. Den storsta
osakerheten géller kostnader for HVB barn, beroende, vald i ndra relation och familjehem. I forebyggande
syfte har t ex ett extra familjehem kontrakterats d& kommande behov anses vara stort.

Driftredovisning (tkr)

- - Avvikelse

Bokslut Utfall jan- Budget jan- g Arsbudget Arsprognos .
Delérsrapport 1 2019 mars 2020 | mars 2020 LI 2020 2020 Ll
Verksamhetens 118 311 22 600 23 057 -457 92 229 98 654 6 425
intdkter
-varav bidrag 33895 2750 2998 -248 11991 19 739 7 748
-varav taxor och 25533 6 206 6 532 -326 26 129 25 048 -1081
avgifter
-varav Ovriga intakter 58 883 13 644 13 527 117 54 109 53 867 -242
Verksamhetens -965 693 -250 196 -243 847 -6 349 -975 389 -982914 -7 525
kostnader
-varav -614 746 -152 514 -150 531 -1983 -602 124 -603490 -1 366
personalkostnader
-varav lokalkostnader -90 794 -25 565 -24 351 -1214 -97 404 -99 911 -2 507
-varav 6vriga kostnader -257 028 -71 263 -68 235 -3028 -272 939 -276 566 -3627
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; - Avvikelse

Bokslut Utfall jan- Budget jan- A Arsbudget Arsprognos .
Deldrsrapport 1 2019 mars 2020 | mars2020 | Jap-mars 2020 2020 bl
-varav kapitalkostnader -3125 -855 -731 -124 -2922 -2 947 -25
Summa -847 382 -227 596 -220 790 -6 806 -883 160 -884 260 -1 100
nettokostnader
Driftredovisning per verksamhet (tkr)
Verksamhet Bokslut 2019 Budget 2020 e Awvikelse 2020
100 N&mnds- och -1 145 -1 000 -1 000 0
styrelseverksamhet
510 Vard o omsorg enl Sol -521 220 -545 072 -548 282 -3 210
o HSL
513 LSS -185 682 -191 565 -191 565 0
530 -8 009 -8 168 -7 800 368
Fardtjanst/riksfardtjanst
535 Oppen verksamhet -12 817 -12 575 -12 390 185
552 Inst.vérd f vuxna m -15 754 -17 125 -15 609 1516
missbruk
554 HVB-vard f barn o -21 607 -23 290 -23 640 -350
ungdom
556 Familjehem f vuxna m -125 0 -48 -48
missbruk
557 Familjehem f barn o -59 001 -59 505 -59 195 310
ungdom
568 Oppna insatser f barn -20 358 -23 227 -23 098 129
0 ungdom
585 Familjeratt o -1 590 -1 633 -1 633 0
familjerddgivn.
926 Maltidsservice -74 0 0 0
Summa -847 382 -883 160 -884 260 -1 100

2 Arsprognos fér nimndens investeringar

I detta avsnitt gors en kort analys av investeringsprognosen nedan och avvikelser kommenteras. Prognosen
ar till for namndens fortsatta budgetarbete samt kommunstyrelsens likviditetsplanering och uppsiktsplikt.
Projekt i 4-serien specificeras och nédmndens egna projekt redovisas i en separat tabell.

Analys av prognos - investeringar

Namndens totala investeringsram 2020 uppgar till 9,6 mnkr. Av dessa avser 3,3 mnkr investeringar for
verksamheten som frdn och med januari bedrivs i Halsohuset. Under perioden har investeringar fér 1,2 mnkr
gjorts.

Den resterande ramen pd 6,3 mnkr dar namndens drliga ospecificerade utrymme. Investeringsramen anvands
till inventarier, IT och ombyggnationer i de lokaliteter som Socialférvaltningen bedriver verksamhet i.

Namnden prognosticeras anvanda tilldelad investeringsram fér 2020.

Investeringar beslutade av kommunfullméaktige (tkr)

Investeringsredovisning, Utgifter sedan projektens start Varav: drets investeringar
kommunen
Fardigstallda projekt (tkr) Tot ack Tot invest. Slutprognos Avvikelse Varav ack Varav Avvikelse
utfall budget (hela (hela utfall 2020 budget 2020
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projekt) projekt) 2020
Summa
Pagdende projekt (tkr) Tot ack Tot invest. Slutprognos Avvikelse Varav ack Varav Avvikelse
utfall budget (hela (hela utfall 2020 budget 2020
projekt) projekt) 2020

Summa

Total summa

Investeringar beslutade av respektive namnd inom tilldelad investeringsram namnd (tkr).

Investeringarna loper 6ver ett ar.

Projekt (tkr) Utfall 2020 Budget 2020 Slutprognos Avvikelse
90020 Investeringsram Soc -6 300 -6 300 -6 300 0
80629 Halsohuset -3 250 -3 250 -3 250 0
Summa -9 550 -9 550 -9 550 0

3 Personalredovisning - jamstalldhet

Kommentar jamstidlldhet

Socialforvaltningens verksamheter bestdr av traditionellt sett kvinnodominerade yrkesroller inom vard och
omsorg. Forvaltningen ser gdarna manliga sdkande till tjanster men det ar fler kvinnor an man som soker sig
till tjanster inom exempelvis vérd och omsorg.

Socialforvaltningen har en hog sjukfrédnvaro aven under 2020. Skillnaderna mellan drets tre forsta ménader
2019 och 2020 kan troligen hérledas till covid-19 pandemin. Det framgdr ocksd att det &r skillnader mellan
kénen avseende sjukfrédnvaro primért i de yngre dldrarna det &r fortsatt skillnad dven fér medarbetare Gver
30 men dar ar skillnaderna mellan kénen ndgot mindre och de minskar med stigande aldersspann.

Forvaltningen har ett pdgdende arbete for minskad frénvaro - process for tergang i arbete som man arbetar
efter. Covid-19 pandemin pdverkar s3 klart detta arbete utifrdn de rekommendationer som féreligger kring
att minska smittspridning.

Tillsvidareanstillda kénsférdelning

Ar Antal anstidllda Varav man Varav kvinnor Andel kvinnor av chefer

2020 1033 100 933 79 %

2019 1052 95 957 79 %

2018 986 97 889 79 %
Sjukfranvaro - jamstalldhet
Period - utfall 2020-01-01 - 2020-03-31 2019-01-01 - 2019-12-31
Sjukfranvaro (%) Totalt Varav man Varav Totalt Varav man Varav

kvinnor kvinnor

Total sjukfranvaro av de anstélldas 10,8 7,2 11,3 9,2 6,0 9,7
sammanlagda arbetstid
Andel av sjukfrénvaron som avser 5,5 2,7 5,9 5,5 3,5 58
frnvaro under en sammanhéangande tid
av 60 dagar eller mer
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Sjukfr&nvaron i ldrarna 29 &r eller yngre 9,3 6,0 10,2 7,6 4,1 8,5
Sjukfranvaron i &ldrarna 30-49 &r 10,7 7,1 11,1 8,6 3,7 9,2
Sjukfrénvaron i ldrarna 50 &r eller &ldre 11,4 8,1 11,8 10,5 10,5 10,5

4 Namndens maluppfyllelse

Namnderna faststaller drligen en verksamhetsplan dér man anger hur ndmnden avser bidra till
kommunfullmaktiges inriktningsmal. Verksamhetsplanen innehéller ett antal effektmadl och indikatorer som
foljs upp och presenteras i borjan av efterféljande ar i némndernas drsanalyser. For att sékra ett
kontinuerligt arbete mot uppsatta effektmadl foljs aktiviteterna dven upp i deldrsrapportering tva gdnger om

aret.
I detta avsnitt presenteras status pa de aktiviteter som namnden beslutat genomféra for att nd respektive
effektmal.
- Startdatum

Effektmal Status Aktivitet + Slutdatum Kommentar
Socialnamnden i Trelleborg P&gende Ta fram nulage i 2020-01-01 2020-12-31 Inventering av jamforbara
ska ha Sveriges basta kundnéjdhet samt beskriva kommuner &r pdgdende.
anhdrigstod vad som finns idag och i

j@mforbara kommuner
Socialn@mnden ska verka [V 4 Avslutad Utreda och understka hur 2020-01-01 2020-12-31 Utredning ar genomford av
for att minst ett andra kommuner gor forvaltningen och frégan
trygghetsboende ska tas i kommer framover att
bruk. drivas av Trelleborgshem.
Den upplevda ensamheten P&giende Genomfdra utredning och 2020-01-01 2020-12-31 Utredning pagér enligt
skall minska i Trelleborgs f& fram vad som péverkar plan.
kommun (ordinért boende) ensamhet samt en plan for

fortsatt arbete
Andelen barn och unga i P&géende Ta fram handlingsplan 2020-01-01 2020-12-31 Inventering gors av det
behov av insatser ska utifrdn ny lagstiftning och férebyggande arbetet.
minska se Over s att den Avvaktar lagandring.

férebyggande

verksamheten gér i linje

Pagende Utveckla samverkan med 2020-01-01 2020-12-31 P&gér arbete med
andra forvaltningar bildningsforvaltningen och
kultur- och
fritidsforvaltningen.

90% av ansokningarna till P&géende Genomfdra kartlaggning av.~ 2020-01-01 2020-12-31 Kartlaggning ér genomford.
egna utférda insatser inom vilka processer som &r Arbete med att sakerstélla
IFO ska vara klara inom en berérda samt nuvarande siffror for handlaggningstid
manad handlaggningstider. pégar.

Darefter gora plan for

metoder och inférande av

kortare handlaggningstider.
Samverkan med 6vriga P&gaende Ta fram nuldget for 2020-01-01 2020-12-31 Samarbete med kultur- och
delar av kommunen och barnverksamhet inom LSS fritidsforvaltningen &r
civilsamhallet ska oka och ta fram inlett.

indikatorer/mélvarde samt

péborja dtgarder
Forvaltningen ska ha det P&géende Ta fram en plan for att 2020-01-01 2020-12-31 Arbetsgrupp ar tillsatt och
nast basta resultatet i tydliggora och utveckla plan ar under framtagande.
medarbetarundersékningen ledarskap och

medarbetarskapet samt

péborja planen
Personalomsattningen och P&géende Partsammansatt styrgrupp 2020-01-01 2020-12-31 Arbetsgrupp ar tillsatt,
den genomsnittliga med fackliga utredning ar genomford
sjukskrivningstiden ska representanter, politik och och férdjupningsomréden
minska tjansteman tar fram plan ar identifierade.

samt p8borjar aktiviteter
Andelen privata utforare P&gende Personlig assistans laggs ut ~ 2020-01-01 2020-12-31 Arende fér beslut i namnd
inom VOO och LSS ska 6ka i privat regi enligt LoU samt ar under framtagande.

att serviceinsatser utférs av
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- Startdatum
Effektmal Status Aktivitet + Slutdatum Kommentar
LOV-foretag
Minst ett personaldrivet P&gaende Ta fram koncept och gora 2020-01-01 2020-12-31 Omvarldsanalys ar
alternativ ska inforas omvarldsbevakning genomfdrd och analys ar
pdgdende.

5 Forvantad utveckling - fortsatt 2020
VoO

Nyttjandet av timanstédllda har okat arets forsta manader. Sjukfranvaron har 6kat, dock inte i paritet med
antalet timanstallda. Central schemaplanering kan vara en fordel for att kunna gora jamforelser utifran att
verksamheterna far likartade personella férutsattningar. Arbetet med central schemaplanering kommer att
p&bdrjas inom ett hemvardsomrade.

Mdjligheter till effektivisering ses éver inom hela avdelningen. Tillsyn via kamera kan vara en mgjlighet for
att optimera nattillsynen pd sarskilda boenden. Malsattningen &r att samtliga av kommunens boenden ska ha
tillsyn via nattkamera, dock oklart nar detta kan vara genomfort, b&dde beroende pad ekonomi, men ocksa de
tekniska forutsattningarna. Tvé boenden kommer att utrustas med digital nattillsyn inom kort.

I nuldget finns en planering for de legitimerade grupperna, som ska kunna ge ett positivt resultat. Detta kan
dock férandras mycket snabbt, d& rorligheten &r mycket stor bland dessa grupper.

LSS

Uppséagning av tva tjanster sker under april dar arbetet forlaggs i andra delar av LSS organisationen. Det
innebar en besparing kring en av tjansterna frdn den 1 juni d3 den ena anstéllningen avslutas. Den andra
tjanstens fulla effekt gar att se forst om 6 manader da uppsagningstiden avslutats. Dock kommer tjansten
delvis att anvéndas i verksamheterna vid franvaro av ordinarie personal vilket innebdr en besparing av
timvikariekostnader.

Tillsattning av arbetsledare pd barnboendet under mars vilket innebdr en 6kad personalkostnad men
forvantas genererar battre forutsattningar for personalen att utféra det operativa arbetet. Detta kommer att
mojliggora att tvad platser kommer att kunna séljas till andra kommuner, vilket medfér 6kade intékter for
barnboendet under hdsten 2020.

Lagga ut tvd av gruppbostaderna till privat utférare vilket skapar forutsattningar for LSS att infora digital
nattillsyn inom LSS, ndgot som inte ar méijligt att gora idag med ndgon effekt d& de tvd gruppbostdder som
ar avsedda for privat entreprenad inte kan ingd i digital nattillsyn d& de saknar de digitala forutsattningarna
for detta. Det finns dven en liten besparing att géra da de privata bolagens anstéllningsvillkor ser annorlunda
ut en kommunens vilket innebér att de privat bolagen kan drifta boendet billigare &n kommunen.

Process kring sjuklénekostnad har pdborjats for att sakerstélla att de privata assistansbolagen inkommer
med ratt underlag for att styrka ratten till sjuklon. Idag finns det bristfalliga uppgifter vilket gor att
kommunen riskerar att betala betydligt mer i sjukiénekostnader for de privata assistansbolagen &n vad som
bedéms aktuellt.

Genomgang och omproévning av assistansdrende dar en del drende innehdller stora méangder beviljade
assistanstimmar som egentligen borde ligga som ett SFB beslut vilket skulle innebar att delar av kostanden
flyttas 6ver till Forsakringskassan

IFO

Flera nya HVB placeringar har gjorts under forsta kvartalet avseende barn. Det &r svart att forutse hur
resten av dret utvecklas. De barn som ar placerade pd HVB arbetas det med att slussa ut dem i andra
vérdformer dar det ar méjligt. Manga av barnen har sd komplex problematik att de med storsta sannolikhet
kommer att vara placerade under resten av dret.

Den 6kning som skett kring placeringar fér vuxna under forsta kvartalet avser framst LVM, placering enligt
tvangslag. Det ar svdrt i dagsldget att se om ékningen kommer att kvarstd men arbete pdgdr med att slussa
ut till andra vérdformer dar det ar méjligt. Aven placeringar avseende vald i nara relation har 6kat och det ar
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en 6kning som forvantas fortsatta.
IFO kommer att fa intdkter under dret som inte &r rekvirerade dnnu.

5.1 Konsekvensbeskrivning pdgdende Coronapandemi
VoO

Inom verksamhetsomrdde VoO ar arbetsgrupperna ndgot mer anstrangda an i normalfallet. Sjukfranvaron ar
hogre, dock inte i ndgon oroande grad, men detta kan foréndras drastiskt inom den narmaste tiden.
Bemanningen foljs dagligen pa enhetsnivd. Avdelningen lagger stor vikt vid att tillse att verksamheterna har
adekvat skyddsutrustning, bade egentillverkad och bestélld. En pdgdende introduktion av nyrekryterad
personal pdgar, vilket kommer att 6ka kostnaderna under den pdgdende pandemin.

I nuléget &r det svart att 6verblicka konsekvenserna ekonomiskt eller personellt. Efterdyningarna av
pandemin kommer att innebdra merkostnader, d& fysiskt och psykiskt utmattad personal kan behéva tid for
dterhamtning. Detta beh6ver organisationen ta hojd for.

LSS

Inom verksamhetsomrdde LSS ses en 6kning av korttidsfranvaro under mars dels i forhallande till februari
2020 men ocks3 i forhallande till mars 2019 vilket kan bero pd Folkhalsomyndigheternas skarpta
rekommendationer kring att vara symtomfri fér att kunna arbeta. Dessutom fattas under mars beslut om att
ta bort karensavdraget vilket ocksd kan ha betydelse for 6kningen av sjukfranvaro.

Stangning av daglig verksamhet innebér en tillfallig forflyttning av personal fran daglig verksamhet till andra
delar av verksamheten vilket initialt innebdr en 6kning av personalresurser till andra verksamheter inom LSS
vilket kommer minska behovet av timvikarier.

Stangningen av daglig verksamhet innebdr en 6kad belastning for myndigheten som far in fler ansokningar
att behandla med anledning av att brukare soker andra insatser istéllet for daglig verksamhet. I handelse av
att insatserna beviljas kan ett 6kat behov av personal finnas for att utféra dessa insatser. I forsta hand
kommer da personal fr&n daglig verksamhet att anvandas.

IFO

Inom verksamhetsomrdde IFO har dagslaget inte ndgon stérre pdverkan utifrdn rddande pandemi. Det som
kan oka i nartid &r placeringar avseende véld i néra relation. Aven sjukskrivning hos medarbetare kan
pdverka verksamheten samt sjukdom hos uppdragstagare som t ex jourhem och familjehem. Andra
konsekvenser som kan komma av detta sker sannolikt under andra halvaret. Volymdkningar &r troliga inom
alla delar av IFO sd som barn, missbruk, vald och psykisk ohélsa. Volymokningar kan ge ckade kostnader
utifrén individens behov.
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