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Etiska riktlinjer for Socialforvaltningen

Att vara medarbetare inom Socialférvaltningen i Trelleborg innebar att
du i ditt arbete gor etiska bedomningar. Det kan vara fraga om svara
avgoranden av stor betydelse for enskilda personers liv.

[ arbetet finns ofta inslag av makt da den enskilde &r i en utsatt
situation. Arbetet kraver att du som medarbetare ar observant och
reflekterar kring ditt agerande och forhallningssatt i ditt dagliga arbete.

Som medarbetare har du alltid ett personligt ansvar for att vara
respektfull i ditt bemdétande.

e Som medarbetare ska du vara 6dmjuk, aktivt lyssnande och
flexibel i motet med den enskilde samt vara medveten om och
uppmarksam pa vad som formedlas genom kroppssprak och
rostlage.

e Som medarbetare ska du alltid ha sekretessen narvarande och tal
och skrift om den enskilde ska behandlas respektfullt.
Du ska vara noga med ndr, var och med vem sekretessbelagda
uppgifter diskuteras.

e Som medarbetare ska du ha en medvetenhet om att relationen till
den enskilde du méter inte ar jamlik och att den enskilde alltid
befinner sig i en beroendestallning.

e Som medarbetare ska du ge den enskilde som du moéter i ditt
arbete forutsattningar att sjalv fatta beslut om det som paverkar
den enskildes liv.

e Som medarbetare ska du arbeta utifran alla manniskors lika
varde.

e Som medarbetare har du ett eget ansvar att uppmarksamma och
motverka krankande eller diskriminerande attityder och
handlingar som kan komma till uttryck i verksamhetens
arbetssatt eller i medarbetares agerande.
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e Som medarbetare ska du alltid ha den enskildes basta for 6gonen
och i forsta hand se dig som en representant for
socialférvaltningen, och inte for din enhet. Du ska samverka inom
och utanfor socialférvaltningen fér den enskildes basta.

e Som medarbetare ska du ha ett barnperspektiv och principen om
barns badsta ska beaktas i alla beslut som ror barn.

e Som medarbetare ska du i motet med den enskilde ge tydlig
information om ditt uppdrag och vilket stod den enskilde kan fa
fran socialforvaltningen. Om den enskilde behover stod utanfor
socialforvaltningens ansvarsomrdde ska du ge den enskilde
vagledning i att hitta ratt.
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