Ekonomisk uppféljning september

Period jan-sep (tkr) Utfall jan - sep Utfall jan - sep Prognos Diff Budget
2018 2019 2019 2019
Totalt Nédmnden -612 759 -639 131 -833 826 -16 411
Utfall jan - sep Utfall jan - sep Prognos Diff Budget
2018 2019 2019 2019
IFO/socpsyk
Personal -67 613 -72 229 -97 358 -3731
Ovr -56 572 -58 668 -78 000 -5 590
LSS
Personal -98 617 -102 022 -133 682 1673
Ovr -44 402 -47 628 -63 388 -4 062
Ao
Personal -286 065 -288 902 -367 622 -5982
Ovr -86 373 -83 595 -114 508 -4 371
IFO
Personal

Orsak: Inga storre forandringar i september géllande personalkostnaderna for IFO. Kostnaderna
ligger fortfarande 4% Gver budget och prognosen for resten av aret ar oférandrad, dvs ett underskott
pa -3 731 tkr.

24% av IFO:s personalbudget bestar av uppdragstagare. Under 2019 har antalet uppdragstagare okat
och darmed aven personalkostnaderna. Av differensen pa - 3 731 tkr mellan budget och prognos
avser 1 000 tkr uppdragstagare och 2 731 tkr "vanlig” personal.

Atgard: Restriktiva med nyanstéllningar men arbetsbelastningen dr hog. Samtidigt arbetar man med
att hitta l6sningar i egen regi sa att t ex inte externt kopt vard ska 6ka men detta tar resurser fran
personal.

Ovriga kostnader

Orsak: Antalet institutionsplaceringar pa ”Beroende- och vuxenenheten” har minskat och parallellt
med att man 6kat antalet interna behandlingsinsatser har detta inneburit en positiv avvikelse mot
budget. Detsamma galler fér ”“Utredningsenheten barn” dar man ocksa haft lagre kostnader an
budgeterat pa externa placeringar. “Familjehemsenheten” och “Rad och Stéd” har daremot haft
hogre kostnader for externt kopt vard p g a 6kade antalet familjehemsplaceringar och konsulentstéd
familjehemsvard. “Enheten for psyk funktionshindrade” har hittills en ny placering samt att mani jan
2019 fick 2 placeringar som tidigare &r tillhért AO. Dessa placeringar ar inte beaktade i IFO:s budget
for 2019. Totalt sett forvantas kostnaderna for externt kopt vard éverstiga budget.



Atgard: Kop av extern vard foljs noga och planering gors for att i storre utstrackning kunna erbjuda
insatser i intern regi dar det 4r mojligt. Personal ar restriktiva med att kdpa in extern vard.

LSS
Personal

Orsak: Kostnaderna for 6vertid & fyllnadstid har minskat under perioden samtidigt har dock
kostnaderna for timvikarier 6kat. For perioden jan — aug uppgar dessa kostnader till 8 295 tkr (exkl.
soc. avg.) vilket ska jamfoéras med 7 489 tkr for 2018. Utdver detta har dven kostnaderna for
korttidssjukskrivna 6kat markant. Under perioden uppgar denna kostnad till 1 589 tkr (exkl. soc.
avg.), under motsvarande period 2018 uppgick kostnaderna till 957 tkr.

Antalet beviljade dygn pa korttidsvistelse har 6kat jamfort med féregaende ar. Under perioden har 3
766 dygn beviljats vilket ska jamféras med 3 305 2018.

Atgard: From 1/10-19 har férvaltningen ett nytt heltidsmatt for VoO samt LSS. Det tillsammans med
den 6kning av tjanstgoringsgrad som uppstatt genom Heltidsresan forvantas ha positiva effekter pa
vikarienyttjande och darmed minskade kostnader for timvikarier

Oversyn av beviljade dygn avseende korttidsvistelse. Under hosten siljer férvaltningen 15 dygn per
manad till Helsingborgs kommun vilket kommer en positiv effekt pa nettokostnaderna for
verksamheten.

Ovriga kostnader

Orsak: Antalet timmar utford personlig assistans i privat regi har 6kat med 4 142 timmar jamfoért med
samma period 2018. Verksamheten visar pa ett underskott motsvarande 1 351 tkr.

Vid ingangen av aret uppgick antalet externa placeringar inom LSS till 3 st. Under varen har
ytterligare tva placeringar tillkommit vilket medfort ett 6verdrag mot budget motsvarande 1 079 tkr
t.o.m. sept.

Atgard: Effekterna av att lagga ut personlig assistans forvintas ge effekt forst 2020.
Ao
Personal

Orsak: Inom aldreomsorgen har Rétten till heltid varit en férdyrande omstandighet pga att det inte
taktat det nuvarande systemet for bemanning. Bara i Smyge hemvardsdistrikt har 15 personer okat
sin tjanstgoringsgrad till 100%.

Under aret har det ocksa varit en hogre korttidsfranvaro an forra aret vilket ocksa lett till en fortsatt
hog andel av timanstéllda. Dessutom har dven timanstallda franvaro okat viket lett till en 6kning av
Overtidsersattningen den senaste manaden. Svart att schemaldgga och oro i de olika verksamheterna
som féljd. Volymdkningar inom hemvarden har varit stor fram till idag, cirka 5 000 timmar mer an
2018, och framforallt har det varit en storre 6kning de senaste tre manaderna i ar. Denna 6kning har
medfort ett 6kat antal anstéllda inom hemvarden.

| sjukskoterskeorganisationen kommer bemanningen att 6ka till 100% fran och med september
vilket ocksa medfor hogre kostnader for personalkostnaderna. Inhyrda sjukskéterskor ska minimeras
i och med denna utdkning av personal.



Atgard: : From 1/10-19 har forvaltningen ett nytt heltidsmatt for VoO samt LSS. Det tillsammans med
den 6kning av tjanstgoringsgrad som uppstatt genom Heltidsresan forvantas ha positiva effekter pa
vikarienyttjande och darmed minskade kostnader for timvikarier. Ett omfattande arbete kring
schemaoptimering finns ocksa inom férvaltningen.

Ovriga kostnader

Orsak: Volymokningar och nya avtal ar orsakerna till det 6kade underskottet. Inhyrda sjukskoterskor
ar den storsta delen av underskottet i posten 6vriga kostnader. Dessa kostnader har inte forekommit
i september och ska inte forkomma mer i ar.

Atgard: Aterhallsamhet 6ver alla verksamheter &r sagd. Kostnaden for inhyrda sjukskéterskor ska
vara borta fran och med september och kommer att minska posten évriga kostnaderna.

Totalt

Utover detta visar intdkter/bidrag samt hyreskostnader en positiv avvikelse mot budget vilket
innebar att den totala prognosen uppgar till — 16,4 mnkr

Omrade Effektivisering Uppnatt Prognos 2019

Personlig ass 4,500 TKR 0 ??

Agerande for att uppna avsedd besparing

Entreprenad-KF beslut juni

Forklaring till det aktuella laget dvs anledning till att vi uppnar eller ej uppnar

Uppnar ej avsedd besparing pa da KF beslut forsenats. Full effekt berdknas 2020. Upphandlingen ar
klar och Personlig assistans forvantas ga ut i privat regi 191201.

September

Ao

Hemtjansttimmar (endast hemtjanst) 26 728 timmar
Antal kunder 792 personer
Hemtjansttimmar inkl. hemstod, egenvard, 27 542 timmar

Antal kunder 827 personer



HSL-uppdrag hemvarden

Antal kunder m. HSL-uppdrag

Antal personer sarskilt boende
Placeringsdygn sarskilt boende
Antal personer korttid

Placeringsdygn korttid

Lss
Antal Lss-boende (vuxna/barn)

Placeringsdygn LSS-Boende (vuxna/barn)

IFO

Antal anmaélningar

Antal HVB plac. \ antal placeringsdygn
Antal familjehem \ placeringsdygn

Antal 6ppenvardsinsatser \ dygn

3 541 timmar

417 personer

434 personer
12 201 dygn
71 personer

863 dygn

137 personer

4 247 dygn
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