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Syftet med vagledningsdokument

Véagledningsdokumentet syftar till att vara ett stod vid utférandet av
insatser enligt Lag (1993:387) om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) samt att klargdra hur LSS-insatser ska
tillampas inom socialndmnden i Trelleborgs kommun. Likartad
service och omvardnad ska efterstravas med den enskildes
inflytande och delaktighet som utgangspunkt.

Alla insatser ska utféras med respekt for den enskildes personliga
integritet och sjalvbestammanderatt. Insatserna ska utféras med
syfte att framja den enskildes mdjligheter att leva som andra och
vara fullt delaktig i samhaéllslivet. Den enskilde ska genom insatserna
tillférsakras goda levnadsvillkor och insatserna ska anpassas efter
den enskildes individuella behov.

Insatserna ska baseras pa kontinuitet, helhetssyn och tillganglighet
samt att den enskilde ska kunna lita pa att insatserna ar varaktiga
och samordnade i stérsta mojliga man. Insatserna skall vara
lattillgangliga och ska starka den enskildes férmaga och méjlighet att
leva ett sjalvstandigt liv.

Genom insatser enligt LSS ska den enskilde kunna fa hjalp i sin
dagliga livsforing, bade genom stéd och service och genom praktisk
hjalp eller mer vagledande och motiverande hjalp — allt utifran den
enskildes behov och forutsattningar.

Kvaliteten i verksamheten skall systematiskt och fortlopande
utvecklas och sékras. For verksamheten skall det finnas den
personal som behdvs for att ett gott stéd och en god service och
omvardnad skall kunna ges.

| detta dokument beskrivs samtliga insatser for LSS, undantag for
insatsen rad och stdd enligt 9:1 som regionen ansvarar for.

Verkstallighet

Arendehandlaggning och behovsbeddmning av handlaggare ar den
process som foregar detta dokument och som leder till ett beslut om
insatser enligt LSS. Avgodrande for om namnden ska bevilja den
enskilde en insats enligt LSS ar att den enskilde tillhor personkretsen
och har ett reellt behov av insatsen vid beslutstillfallet.
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Efter att nAmnden har fattat ett slutligt beslut om insatser enligt LSS
beslutar namnden hur beslutet ska verkstéllas. Enligt 27 § fjarde
stycket LSS ska ett beslut om insats enligt LSS verkstéllas
omedelbart. En viss fordréjning kan uppsta med att verkstalla ett
beslut, men drojsmalet maste da vara relaterat till den enskildes
individuella behov.

Om beslutet inte kan verkstallas omedelbart ska det verkstéllas inom
skalig tid. Vid bedémning av vad som kan anses vara skalig tid kan
det enligt forarbetena till bestammelserna om sarskild avgift finnas
sadana sarskilda omstandigheter som kan utgora grund for
nedsattning eller eftergift av sanktionsavgiften i ett enskilt fall. |
propositionen anfor regeringen att den foreslagna tiden om tre
manader fran dagen for beslutet till socialnamndens
rapporteringsskyldighet intrader, inte innebar att det ar denna tid som
namnden skaligen har pa sig att verkstalla ett beslut. Det ar
forvaltningsratten som efter ansokan fran IVO provar fragan om
sarskild avgift. Sanktionsavgiften kan enbart sattas ner eller efterges
helt om synnerliga skal foreligger. | propositionen redovisas ett par
exempel pa sadana skal. Ett sddant skal kan vara om den enskilde,
innan tidpunkten for skalig tid har 6verskridits, har fatt ett godtagbart
erbjudande om en bostad som han eller hon har tackat nej till. Ett
annat exempel kan vara om kommunen trots stora anstrangningar
inte har lyckats ordna en kontaktperson inom skalig tid.

Om den enskilde tackar nej

Den enskildes mdjlighet att tacka nej till ett erbjudande om insats
som beslutats av namnden staller krav pa att namnden
dokumenterar atgarder som vidtagits for att verkstalla beslutet.

Om den enskilde tackar nej upprepade ganger till erbjuden insats ska
utforare ta kontakt med handlaggare.

Dokumentation och genomférandeplan

Nar den enskilde har beviljats en insats enligt LSS kommer den
enskilde efter verkstéllande av insatsen att tillsammans med
personalen skriva en genomférandeplan. Den enskilde tillsammans
med personalen kommer dverens om hur den enskilde vill att stédet
och hjalpen ska se ut i vardagen. Den enskilde far beratta om saker
som den enskilde tycker ar viktiga, saker som den enskilde inte
tycker om och personer som ar viktiga for den enskilde. Det som den
enskilde och personalen kommer 6verens om skrivs ned i
genomfoérandeplanen. Genomférandeplanen ska uppréttas inom 4
veckor fran det att insatsen har paborjats. Uppfoljning av
genomférandeplanen sker regelbundet, minst en gang i halvaret. Vid
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behov revideras genomférandeplanen oftare om nagot andras kring
stodet som den enskilde far.

Personalen maste aven dokumentera saddant som &r viktigt kring det
stéd som den enskilde far eller andra handelser som &r av betydelse.
Den enskilde har ratt att lasa det som personalen skriver om den
enskilde.

Av dokumentationen ska det framga nar ett beslut av namnden eller
ett avgorande av en forvaltningsdomstol har verkstallts. Enligt 21 a 8
LSS ska aven "faktiska omstandigheter och handelser av betydelse”
dokumenteras lopande. Hur mycket som behdver antecknas i
samband med att beslutet verkstalls och en insats utfors beror pa
innehallet i beslutet. | vissa fall kan det racka med en kort anteckning
om att den enskilde har utfért en aktivitet. | andra fall behéver ocksa
andra omstandigheter kring beslutets verkstallighet antecknas,
exempelvis i vilken gruppbostad som den enskilde bor, om den
enskilde tackar nej till en insats och varfor eller om det har skett
storre forandringar i den enskildes hjalpbehov. Bade
genomférandeplanen och anteckningar om handelser som ar av vikt
dokumenteras i kommunens verksamhetssystem.

Sekretess och tystnadsplikt

Alla som arbetar inom verksamheter inom LSS har tystnadsplikt. Det
innebar att personalen inte far prata med utomstdende om sadant
som de far veta som ror den enskilde eller den enskildes insatser
utan att forst fa ett samtycke fran den enskilde.

| socialférvaltningens sekretessforbindelse som alla medarbetare ska
skriva under i samband med anstallning framgar att medarbetare
endast far ta del av, eller formedla, personuppgifter om det kravs for
att kunna utféra arbetsuppgifter. Detta géller bade muntlig och
skriftlig information, till exempel i Procapita. Huvudregeln ska vara att
aldrig beratta mer an vad som &r absolut nddvéandigt for arbetets
utforande. Dessa regler galler aven internt - till exempel om
medarbetare behéver delge information till en kollega for att utféra
sina arbetsuppgifter. Sekretessen galler &ven nar kontakten med den
enskilde ar avslutad. Sekretessen géller oavsett om medarbetaren
arbetar eller ar ledig. Den galler aven nar medarbetaren avslutat sin
anstallning eller bytt arbetsstélle inom forvaltningen.

| kontakt med andra myndigheter far medarbetare endast lamna ut
sekretessbelagda uppgifter om skyldighet eller stéd for utlamnande
framgar av lagstiftning eller om medarbetaren har samtycke fran den
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som uppgifterna avser. Uppstar osakerhet kring utlamnanden av
personuppgifter, en handling eller en muntlig uppgift, ska
medarbetaren samrada med narmaste chef.

INSATSER ENLIGT LSS

1. Radgivning och annat personligt stod enligt LSS 9 §
1

Regionen ansvarar for insatser enligt radgivning och annat personligt
stod. Darfér kommer denna insats ej att omnadmnas i detta dokument.

2. Personlig assistans enligt LSS 982

Personlig assistans ar ett personligt utformat stéd som ska ges av ett
begransat antal personer till enskilda som pa grund av stora och
varaktiga funktionsnedsattningar behéver hjalp med grundlaggande
behov i vardagen. Den enskilde ska kunna leva ett sa sjalvstandigt liv
som mojligt med hjalp av personliga assistenter under hela eller delar
av dygnet. Den personliga assistansen ska utformas efter den
enskildes behov och utga ifrdn den enskildes sjalvbestammande.
Den enskilde ska ges inflytande och ha mdjlighet att sjalv bestamma
hur stodet ska se ut sa langt som det ar mojligt.

Om den enskilde véljer kommunen som assistansanordnare skrivs
ett avtal mellan den enskilde och kommunen. | avtalet framgar att
den enskilde ska skicka en begara till Forsakringskassan gallande att
assistansersattningen ska betalas ut till kommunen. Den skriftliga
begaran om utbetalning och det skriftliga avtalet ar en férutsattning
for att assistansersattningen ska kunna betalas ut till Trelleborgs
kommun som assistansanordnare.

Den enskilde maste lamna Forsakringskassans beslut och
utredningsunderlag till Socialférvaltningen for att assistansen ska
kunna paborjas utan dréjsmal (underlaget lamnas till enhetschefen
for Assistansenheten). Den enskilde ska ocksa lamna 6vrig
information som kan vara av vikt for att Socialforvaltningen ska
kunna utfora assistansen pa ett fullgott sétt.

Uppsagning av kommunalt utford assistans ska skriftigen meddelas
1 manad innan avtalet ska upphora att galla.
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3. Ledsagarservice enligt LSS 98 3

En ledsagare ska hjalpa den enskilde med att kunna delta i
samhallslivet och fritidsaktiviteter samt att kunna ha kontakt med
andra. Insatsen utgar fran brukarens behov och 6nskemal.
Utevistelse, promenader och motion ar nagra exempel pa aktiviteter
som kan utféras inom ramen for insatsen.

Ledsagning ar en regelbunden insats som i forsta hand ar knuten till
aktiviteter i narmiljon.

Nar den enskilde har fatt beviljat insatsen matchas den enskilde med
en lamplig person som kan fungera som ledsagare. Matchningen
gors utifran den enskildes énskemal om intressen, alder m.m. s&
langt det ar mojligt.

Omvardnad ingar i normalfallet inte i insatsen, men visst personligt
stod for att aktiviteter ska kunna genomfdras kan ges om behov
foreligger. Behoven kan handla om stéd av ledsagaren med
exempelvis toalettbesok, att ata och kla av/pa ytterklader.

Insatsen ska i forsta hand utféras i form av fysiska tréaffar mellan den
enskilde och utsedd ledsagare.

Arvode och ersattning

Vid utférande av ledsagning anstalls utsedd ledsagare pa
timanstallning. Uppdraget ska baseras pa antal timmar som den
enskilde fatt beslut om och ledsagaren ska redovisa antalet utférda
timmar per manad. | samband med utférandet av uppdraget
ledsagarservice utbetalas en omkostnadsersattning till den utsedda
ledsagaren. Omkostnadserséattningen betalas ut i enlighet med
politiskt tagna beslut.

4. Bitrade av kontaktperson enligt LSS 984

En kontaktperson ska fungera som en medmanniska till den enskilde
for att framja sociala kontakter. Kontaktpersonen ar en medmaénniska
som lyssnar och stodjer den enskildes utveckling.

Insatsen syftar till att bryta isolering och framja ett socialt kontaktnat
varfor det ar viktigt att insatsen utférs av en person som inte &r nara
van eller anhdrig med den enskilde.

Nar den enskilde har fatt beviljat insatsen matchas den enskilde med
en lamplig person som kan fungera som kontaktperson. Matchningen



9 (19)

TRELLEBORGS KOMMUN

gors utifran den enskildes énskemal om intressen, alder m.m. sa
langt det ar mojligt.

Insatsen ska i forsta hand utforas i form av fysiska traffar mellan den
enskilde och utsedd kontaktperson.

Arvode och ersattning

| samband med utférandet av uppdraget kontaktperson utbetalas ett
arvode till den utsedda kontaktpersonen. Arvodet ar baserat pa antal
timmar som den enskilde fatt beslut om.

Det utbetalas dven en omkostnadsersattning som avser att tacka
kontaktpersonens utlagg/utgifter i samband med utférandet av
uppdraget eller aktiviteter med den enskilde.
Omkostnadsersattningen ar baserad pa antal timmar som den
enskilde fatt beslut om. Omkostnadsersattningen betalas ut
oberoende av vilka aktiviteter som utfors. Arvodet och
omkostnadsersattningen betalas ut i enlighet med SKL:s riktlinjer.

5. Avlbsarservice i hemmet enligt LSS 9 85

Avlosarservice innebar att en person tillfalligt tar 6ver omvardnaden
fran anhoriga. Foraldrar till funktionshindrade barn behover ofta hjalp
for att kunna koppla av eller for att gora andra aktiviteter utan att
barnet deltar. Med avltsarservice kan foraldrarna avlastas i hemmet
under ett visst antal timmar varje manad.

Insatsen syftar till att ge avlastning till féraldrar och anhdriga varfor
det ar viktigt att insatsen utfors av en person som inte anhérig med
den enskilde. Det innebar att foraldrar/anhdriga sjalva aldrig kan vara
avlosare at sitt eget barn/anharig.

Insatsen kan utféras under dygnets alla timmar och dagar beroende
pa behovet. Insatsen kan aven utféras i narmiljon utanfér hemmet,
t.ex. pa& narmsta lekplats.

Nar den enskilde har fatt beviljat insatsen matchas den enskilde med
en lamplig person som kan fungera som avldsare. Matchningen gors
utifran den enskildes énskemal om intressen, alder m.m. sa langt det
ar mojligt.

Avldsaren ar till endast for det barn som blivit beviljad insatsen och
kan darfor inte ta hand om syskon.
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Arvode och ersattning

Vid utférande av avldsarservice anstélls utsedd aviosare pa
timanstallning. Uppdraget ska baseras pa antal timmar som den
enskilde fatt beslut om och avlésaren ska redovisa antalet utférda
timmar per manad.

Ingen omkostnadsersattning utbetalas eftersom att insatsen ar
avsedd for att utféras i hemmet eller i nara anslutning till hemmet
som inte ska vara forenat med nagra kostnader i samband med
uppdraget.

6. Korttidsvistelse utanfor det egna hemmet enligt LSS
986

Korttidsvistelse innebar att den enskilde vistas utanfér hemmet i
kortare perioder. Kommunens korttidsboende bedrivs i villor och
lagenheter och erbjuder stéd och hjalp fér enskilda som behdver
komma hemifran for miljdombyte och rekreation och/eller for att
avlasta anhdriga. Korttidsvistelse ska kunna erbjudas som
regelbunden insats samt vid akuta situationer. Korttidsvistelse ska
finnas tillgangligt alla dagar dygnet runt.

| ett korttidsboende finns ett antal rum med tillhérande gemensamma
sallskapsutrymmen som alla far anvanda. Hur de gemensamma
utrymmena anvands anpassas efter enskildas behov och intresse.
Ibland far den enskilde ett eget rum och ibland far den enskilde dela
rum med en annan person nar den enskilde ar pa korttidsboende.

Bokning av vistelse

Nar den enskilde har blivit beviljad insatsen korttidsvistelse far den
enskilde eller anhoriga lamna in dnskemal om vilka dagar/dygn dem
vill att den enskilde ska vara pa korttidsboendet. Onskemal ska
lamnas in pa efterfragan av ansvarig enhetschef.

Observera att det endast ar 6nskemal och att det ar verksamheten
som bestammer kring planeringen av dygn.

Avbokning av vistelse

Om den enskilde far forhinder maste avbokning av vistelse ske
senast 24 timmar innan vistelsen ska bdrja. Om avbokningen inte
sker i tid debiteras den enskilde for matkostnad. Undantaget ar vid
sjukdom da den enskilde inte debiteras for matkostnaden.

Dygnen blir inte ersatta vid annat tillfalle.
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’Inskolning”

Nar den enskilde ska vara pa korttidsvistelse for forsta gangen kan
den enskilde vélja att sova over eller komma pa besok under dagtid.
Den enskilde kan anvanda ett dygn till att dela upp pa tva tillfallen.

”’Bra att ha med sig/Vardagsliv”

Under vistelsen behdver den enskilde har med sig hygienartiklar,
klader (efter vader), eventuellt mediciner och andra personliga
tillhorigheter.

Verksamheten star for sangklader och inkdp och tillagning av mat.
Verksamheten ansvarar inte for att tvatta medhavda klader.

Pengar

Om den enskilde vill kan den enskilde ha med sig fickpengar for
aktiviteter och utflykter under korttidsvistelsen. Hur mycket fickpengar
den enskilde har med sig far den enskilde sjalv bestamma.

Matkostnad

Nar den enskilde ar pa korttidsvistelse debiteras den enskilde for
matkostnad i samband med vistelsen. Matkostnaden avser samtliga
maltider. En faktura gallande matkostnaden skickas hem till den
enskilde. Kostnaden for mat foljer radande priser for olika livsmedel
och konsumentindex.

Transport

Resor till och fran korttidsboendet ingar inte i insatsen. Detta far den
enskilde ordna med hjalp av anhdoriga, kollektivtrafik eller genom att
anstka om fardtjanst.

Undantaget ar barn i forskolealder som kan fa hjalp med transport till
och fran forskola under vistelsetiden.

Aktiviteter/utflykter

Nar den enskilde ar pa korttidsvistelse kan den enskilde aka med pa
utflykter och aktiviteter om den enskilde vill det. Alla kostnader i
samband med aktivitet och utflykt betalar den enskilde sjalv. Alla
utflykter och aktiviteter sker i narmiljon.

11 (19)
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Medicinering/egenvard

Om den enskilde behover ta mediciner under vistelsen pa korttiden
maste den enskilde eller foraldrar lamna in ett egenvardsintyg till
chefen innan den forsta vistelsen.

7. Korttidstillsyn for skolungdom éver 12 ar utanfor det
egna hemmet enligt LSS 987

Korttidstillsyn syftar till att erbjuda tillsyn fore och efter skoldagen
samt under lov och studiedagar for ungdomar med omfattande
funktionsnedsattning som har forvarvsarbetande eller studerande
foraldrar och som inte kan vara ensamma hemma.

Bokning av vistelse

Den enskildes vistelse pa korttidstillsyn bor félja den enskildes
foraldrars ledighet. Semesterplanering ska lamnas in i enlighet med
verksamhetens anvisningar.

Insatsen korttidstillsyn ska utféras i anslutning till skolverksamhet.

”’Inskolning”

Nar den enskilde ska vara pa korttidstillsyn for férsta gangen sa
planeras en inskolning tilsammans med den enskilde och foraldrar
samt verksamhetens personal.

”Bra att ha med sig/Vardagsliv”

Under vistelsen behover den enskilde har med sig hygienartiklar,
klader (efter vader), eventuellt mediciner och andra personliga
tillhorigheter.

Verksamheten star for inkdp och tillagning av mat. Verksamheten
ansvarar inte for att tvatta medhavda klader.

Matkostnad

Nar den enskilde ar pa korttidstillsyn debiteras den enskilde for
matkostnad i samband med tillsynen. Matkostnaden avser samtliga
maltider. En faktura gallande matkostnaden skickas hem till den
enskilde. Kostnaden for mat foljer radande priser for olika livsmedel.
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Transport

Resor till och fran korttidstillsynen ingar inte i insatsen. Detta far den
enskilde ordna med hjalp av anhdriga, kollektivtrafik eller genom att
ansodka om fardtjanst.

Medicinering/egenvard

Om den enskilde behover ta mediciner under vistelsen pa
korttidstillsynen maste den enskilde eller foraldrar lamna in ett
egenvardsintyg till chefen innan den forsta vistelsen.

8. Boende i familjehem eller bostad med sarskild
service for barn eller ungdomar som behéver bo
utanfor fordldrahemmet enligt LSS 9 § 8

| insatsen ingar omsorg och omvardnad och insatsen syftar till att
stddja den enskilde med dagliga personliga behov som den enskilde
kan ha svarigheter att klara sjalvstandigt. | insatsen ingar aven
mojlighet till kultur- och fritidsaktiviteter som ska bidra till att bredda
den enskildes sociala natverk. Insatsen utformas utifran den
enskildes behov och sttdet ska kunna tacka alla vardagliga behov.

Vid utférande av insatsen kvarstar vardnadshavarnas foraldraansvar.

Avgifter

Alla insatser enligt LSS ar som huvudregel avgiftsfria. Nar barn ar
dygnsplacerade utanfér foraldrahemmet har dock féraldrar skyldighet
att bidra till kommunens kostnader for omvardnaden. Kommunen far i
dessa fall uppbara underhallsbidrag avseende barnet. Foraldrar ar
skyldiga att bidra till kommunens kostnader for barnets klader,
maltider och fritidsaktiviteter. Detta galler for barn under 18 ar.

Barn 6ver 18 ar kan ansoka om aktivitetsersattning fran
Forsakringskassan eller forsorjningsstod for att betala omkostnader.
Mer om detta finns i separat rutin for ersattningskrav avseende barn i
bostad med séarskild service LSS.
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9. Bostad med sarskild service for vuxna eller annan
sarskilt anpassad bostad for vuxna enligt LSS 9 8§89

| en gruppbostad finns det 5-6 lAgenheter samt gemensamma
sallskapsutrymmen som alla far anvanda. Hur de gemensamma
utrymmena anvands anpassas efter hyresgasternas behov och
intresse.

Nar den enskilde bor i en gruppbostad far den enskilde hjalp och
stdd i sin vardag sa att den enskilde kan kanna sig trygg och leva sa
sjalvstandigt som majligt. Det stod som den enskilde far planeras
tillsammans med den enskilde och ska utga fran den enskildes
intressen, dnskemal och behov.

Att fa erbjudande om lagenhet

Nar det finns en ledig lagenhet pa en gruppbostad blir den enskilde
kontaktad av boendesamordnare som informerar om lagenheten.
Efter att den enskilde har fatt erbjudande om lagenhet har den
enskilde 1 vecka pa sig att bestamma om den enskilde vill tacka ja
eller nej till erbjuden lagenhet. Fran och med den dagen som den
enskilde har tackat ja till lAgenheten bdrjar den enskilde att betala
hyra.

Om den enskilde tackar ne;j till erbjuden lagenhet maste den enskilde
meddela detta skriftligt genom att fylla i blankett som skickas ut av
boendesamordnare.

Att bo i gruppbostad
Nar den enskilde bor i en gruppbostad s& hyr den enskilde sin
lagenhet och den enskilde ar hyresgast.

Den enskilde har en egen lagenhet med andrahandskontrakt genom
kommunen. Den enskilde hyr sin lagenhet omoblerad sa att den
enskilde kan inreda och moblera som den enskilde sjalv vill.

Som hyresgast far den enskilde inte stéra grannar med tillexempel
hdg musik.

Om den enskilde vill att ndgon ska bo i lagenheten tillsammans med
den enskilde ska den enskilde kontakta boendets enhetschef.

Den enskilde far hjalp och stéd i sin vardag sa att den enskilde kan
kénna sig trygg och leva sa sjalvstandigt som mgjligt. Den enskilde
far stod att planera framat och skapa en vardag som ar latt for den
enskilde att forsta och forutsaga.
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Utifran sina behov far den enskilde stdd med sadant som behovs for
att den enskilde ska klara sin vardag och kunna skéta sitt hem. Det
kan till exempel vara hjalp med personlig hygien, forflyttningar,
maltider, ink&p, tvatt och stadning.

Att flytta ut fran en gruppbostad

Om den enskilde ska byta bostad eller flytta ifrAn gruppbostaden ska
den enskilde ta kontakt med enhetschefen pa boendet. Darefter
skickas en uppsagning av hyreskontraktet.

Fran det att den enskilde har sagt upp sin lagenhet har den enskilde
1 vecka pa sig att tomma lagenheten. Om den enskilde sjalv inte kan
gora detta far den enskilde ta hjalp av anhoriga eller ombesorja det
pa annat satt, till exempel med hjalp av flyttfirma.

Nar den enskilde flyttar ut fran gruppbostaden ska den enskilde
lamna lagenheten i samma skick som den var nar den enskilde
flyttade in. Vid behov av eventuella renoveringar efter utflytt, som inte
avser normalt slitage, debiteras den enskilde.

Kontaktperson

Alla som bor i en gruppbostad far en eller tva kontaktpersoner
utsedda i boendets personalgrupp. Kontaktpersonens uppdrag kring
kontaktmannaskap finns reglerat i separat rutin.

Personal/bemanning

| gruppbostaden finns den personal som behdvs for att kunna ge ett
gott stdd och en god service samt omvardnad. Det finns tillgang till
personal dygnet runt som kan stodja den enskilde. Personalens
bemanning i gruppbostaden/servicebostaden varierar utifran de
behov som finns hos de som bor i bostaden. Pa vissa gruppbostader
ar nattpersonalen vaken och pa vissa gruppbostader tillgodoses
behov nattetid av en ambulerande patrull med hjalp av digital tillsyn.

Ekonomi

Nar den enskilde bor i en gruppbostad betalar den enskilde hyran for
sin lagenhet. Den enskilde star aven for 6vriga kostnader som
normalt ingar i ett hushall s& som mat eller andra inkop, el och
hemforsakring, TV- och internetabonnemang eller andra utgifter sa
som aktiviteter och resor.

Personalen ansvarar inte for den enskildes pengar men personalen
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kan stodja den enskilde i hanteringen av pengar till mat och
aktiviteter om den enskilde vill. Personalen ansvarar aldrig for den
enskildes privata tillgAngar sdsom smycken eller vardepapper. Enligt
kommunens riktlinjer for hantering av brukares privata medel ska
personalens atagande sa langt som mojligt begransas till hantering
av mat- och fickpengar. Personalen hanterar max 3000 kr at gangen.
Vid sarskilda skal kan en stérre summa hanteras om det foreligger
behov av det.

Om den enskilde har svart for att hantera sin ekonomi sjalv kan den
enskilde anstka om att fa en god man/foretradare. Ansokan kan
goras genom kommunens kundtjanst.

Inkdp av mat

Personalen kan hjalpa den enskilde med ink6p av mat. Om den
enskilde sjalv kan vara delaktig i inkdpet genom att folja med till
affaren och frakta hem varorna kan personalen hjalpa den enskilde
med detta.

Om den enskilde inte kan vara delaktig pa nagot satt sa gors inkop
via natet med hemleverans dar samtliga kostnader debiteras den
enskilde genom faktura eller kortkop.

Vid eventuella behov av kompletterande mindre inkdp kan
personalen vara behjalplig med detta.

Matlagning
Det fungerar olika med mat och maltider p& gruppbostader. Det ar
den enskildes 6nskemal och behov som styr.

Nar den enskilde ska laga sin egen mat kan den enskilde fa stod av
personalen. Den enskilde far da stdd med enklare matlagning. Den
enskilde valjer sjalv om den enskilde vill &ta sin maltid i sin lagenhet
eller i det gemensamma utrymmet.

Ibland lagar man mat tillsammans med 6vriga boende och
personalen. Den enskilde betalar da en bestamd summa for dessa
maltider.

Stadning/lagenhetsskodtsel

Den enskilde ansvarar sjalv for att skota sin lagenhet. Den enskilde
kan fa stod av personalen for att kunna stada och vardagsunderhalla
i sin lagenhet. Personalen hjalper inte till med storstadning och
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fonsterputsning, detta far den enskilde ta hjalp av anhériga eller
anlita foretag till.

Personalen hjalper inte till med t.ex. byte av glédlampor pa hog hojd,
montering av mobler samt flytt av moébler, forvaring av mobler,
upphangning av gardiner eller lampor.

Om lagenheten har en balkong eller uteplats ansvarar den enskilde
for att skota denna sjalv. Personalen utfér inte tradgardsskotsel, det
far den enskilde anlita foretag for.

Fritidsaktiviteter

Pa sin fritid har den enskilde majlighet att delta i olika
fritidsaktiviteter. Vilka aktiviteter och hur ofta den enskilde &r med pa
aktiviteter utgar ifrAn den enskildes behov, intressen och
forutsattningar. Personalen pa boendet kan stddja den enskilde med
att ta sig till och fran aktiviteter. Den enskilde kan fa stod med att
halla pa med sina intressen och vara med pa fritidsverksamheter
samt halla kontakt med vanner och slakt.

Planerade aktiviteter tillsammans med personalen ska i forsta hand
ske i naromradet. Ibland ordnar gruppbostaden gemensamma
aktiviteter som den enskilde sjalv valjer om den enskilde vill vara
med pa.

Husdjur

Den enskilde far ha husdjur i sin lagenhet endast om verksamheten
tillater det och om den enskilde sjélv kan ta hand om husdjuret.
Personalen ansvarar inte for att ta hand om husdjur. Den enskilde
maste sjalv mata, rasta och skéta om djuret. Om den enskilde reser
bort maste den enskilde ordna nagon som kan passa husdjuret.

Resor

Om den enskilde behdver personal fran boendet for att kunna resa
sa ska resorna planeras utifran den enskildes férutsattningar. Resor
kan med fordel samplaneras med andra boende, till exempel i
samband med langre resor eller idrottsresor.

Halso- och sjukvard, rehabilitering och habilitering

| en gruppbostad har den enskilde tillgang till ett team bestaende av
sjukskoterska, arbetsterapeut och fysioterapeut som den enskilde
kan traffa vid behov.



Behover den enskilde traffa en lakare eller andra yrkesgrupper inom
halso- och sjukvard hjalper personalen den enskilde att ta kontakt
med sjukvarden inom Region Skane. Personalen kan hjalpa den
enskilde med att skriva en remiss till vuxenhabiliteringen.

Om den enskilde behover sjukhusvard ar det i forsta hand regionens
ansvar att tillgodose den enskildes behov under sjukhusvistelsen.
Om den enskilde inte beddms kunna vara ensam pa sjukhuset kan
personal eller anhorig folja med till sjukhuset, se separat rutin for
medfoljande till sjukhus.

10. Daglig verksamhet for personer i yrkesverksam
alder som saknar forvarvsarbete och inte utbildar sig
enligt LSS 98§10

Daglig verksamhet syftar till att erbjuda den enskilde stimulans,
utveckling, meningsfullhet sysselsattning och gemenskap. Pa daglig
verksamhet far den enskilde majlighet att sysselsatta sig med olika
arbetsuppgifter som ar anpassade utifran den enskildes behov,
intressen, forutsattningar och énskemal.

Ett dvergripande mal for daglig verksamhet ar att p& kortare eller
langre sikt utveckla den enskildes mojligheter till avionat arbete.

Verksamheten ska vara av habiliterande karaktar och ge bland annat
miljbombyte, social gemenskap samt skapa en trygg och meningsfull
dag for den enskilde.

| insatsen daglig verksamhet ingar omvardnad. Det innebar bland

annat att personalen ska kunna ge ett anpassat stdd och omvardnad.

Olika inriktningar

En anpassad och meningsfull sysselsattning for den enskilde kan
ges pa olika satt, till exempel via dagcenterverksamhet, i olika
utflyttade verksamheter eller som arbetsplatsforlagd praktik hos
foretag eller kommunala verksamheter.

Daglig verksamhet sker i forsta hand i grupp men mgjlighet till
individuellt anpassade arbetsuppgifter férekommer i grupperna.
Verksamheten erbjuder ett varierat utbud av olika aktiviteter
anpassat till den enskildes behov, alltifran sinnesstimulering av
upplevelsekaraktar till mer produktionsinriktade arbetsuppgifter.
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Den enskilde ska genom inflytande och medbestdmmande ges
mojlighet att paverka och utforma innehallet av sin vistelse pa daglig
verksamhet. Bedémning av vilka aktiviteter/arbetsuppgifter som
utfors gors av daglig verksamhet i samrad med den enskilde.
Bedomning utgar ifran kring vilka aktiviteter/arbetsuppgifter som ar
mest lAmpliga att utféra for att tillgodose behovet av meningsfull
sysselsattning for den enskilde.

Resor

Resor till och fran daglig verksamhet ingar inte i insatsen. Resor till
och fran verksamheten far den enskilde sjalv sta for, antingen genom
kollektivtrafik, fardtjanst eller pa annat satt.

Samverkan

Arbetsformedlingen och Forsakringskassan ar viktiga
samverkansparter. Deras insatser och beslut kan ha betydelse for
hur insatsen boér utformas. Arbetsformedlingens insatser har
betydelse for att prova den enskildes arbetsférmaga mot den
reguljara arbetsmarknaden.

Habiliteringserséattning

Kommunen betalar ut en viss erséattning till personer som deltar i
daglig verksamhet. Denna erséttning kallas for habiliteringserséttning
och syftet ar att aktivt stimulera den enskilde att delta i
verksamheten. Habiliteringsersattningen betalas ut per timme och
baseras pa antal narvarande timmar pa den dagliga verksamhet.



