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1.Inledning

1.1. Namndens uppgifter och ansvarsomrade enligt reglementet

Enligt reglemente reviderat i december 2023 ska kultur- och fritidsndmnden ansvara for och fullgora
kommunens uppgifter avseende:

frivillig ungdomsverksamhet och fritidsgérdar

frivillig seniorverksamhet och traffpunkter for seniorer

allménkultur, kulturgaranti for barn, unga och dldre samt Parkens kultur- och konferenscentrum
biblioteks- och museiverksamheten

kommunens kulturskola samt kommunens antikvariska uppgifter

drift av verksamheten pa kommunala badanldggningar

administration och kontakter med foreningar, bland annat géllande bokning av kommunala
idrottsanldggningar

ekonomiskt stod till kulturforeningar, sociala foreningar, ungdomsverksambhet, idrottsféreningar och
pensionidrsorganisationer samt dela ut kulturstipendier

det praktiska genomforandet av kommunens samtliga evenemang som riktar sig till allminheten.
Kultur- och fritidsndmnden ansvarar saledes bade for genomférandet av de evenemang som andra
ndmnder beslutar om och finansierar samt for de I6pande evenemangen inom kultur- och
fritidsndmnden ansvarsomrade

trygghetsvirdar

tillgdnglighetskommittén
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1.2 Forvaltningsorganisation

Figuren nedan visar ndimndens forvaltningsorganisation 2023. Med anledning av att kultur- och
fritidsndmndens reglemente reviderades i december 2023 kommer forvaltningsorganisationen att fordndras
under 2024.

Kultur- och fritidsnamnden

Forvaltningschef

Centrala stod —_—
Kansliavdelningen

Driftavdelningen

Biblioteken Kulturskolan Ungdomsenheten

Kommentar uppdrag och organisation

Fran den 1 januari 2024 flyttas delar av kultur- och fritidsndmndens ansvar och uppgifter over till andra
ndmnder och forvaltningar.

Delar av kultur- och fritidsndmndens uppgifter avseende fritid, det som ligger inom serviceenheten, flyttas
till teknisk servicendmnd. Ansvaret omfattar drift och skotsel pa kommunens idrottsanldggningar samt det
operativa arbetet med kommunens tva utarrenderade campingplatser. Férutom de operationella resurserna
inom enheten 6verflyttas dven avdelningschefen for driftavdelningen samt enhetschefen for serviceenheten
till teknisk serviceforvaltning.

Delar av kultur- och fritidsndmndens ansvarsomrade som avser social hallbarhet; samordning av ANDTS-
forebyggande arbete och barnrattsarbete samt finskt forvaltningsomrade flyttas till kommunstyrelsen. Den
personella resursen flyttas fran kultur- och fritidsférvaltningen till kommunledningsforvaltningen.

Foréndringarna ovan sker formellt den 1 januari 2024 men for att 6vergangen ska bli s bra som mgjligt for
verksamheten och dess intressenter kommer 6vergéngen i realiteten att ske succesivt under 2024 i dialog
mellan berorda forvaltningar.

Eftersom nuvarande driftavdelning férsvinner fran kultur- och fritidsforvaltningen behover
forvaltningsorganisationen fordndras. Inledningsvis under 2024 kommer den administrativa funktionen inom
driftavdelningen att organiseras in i allménkulturenheten och enhet badhus att flyttas till kansliavdelningen.
Ny forvaltningschef tilltrdder den 15 februari 2024 och efter det kommer en ny varaktig
forvaltningsorganisation att sittas.
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Forvaltningens avdelningar och enheter

Nedan foljer en kortare beskrivning av vad forvaltningens avdelningar och enheter har for uppdrag och
funktion.

Biblioteken

I Trelleborgs kommun finns tva bibliotek, ett i Trelleborg och ett i Andersldv. Det finns dven en bokbuss
som kor runt i kommunen enligt tidtabell och en utldningsstation med sjélvbetjaning pa Centralstationen.
Forutom utldning av bocker och film finns det mojlighet att ldsa tidningen, lyssna pé sagor och mycket mer.
Dessutom finns en virtuell enhet, digitala biblioteket. Dit hor bland annat databaser, IT och bibliotekens
webbplatser. Trelleborgs bibliotek &r mer 4n bara bocker och har en omfattande programverksamhet med
bland annat forelésningar inom olika &mnen riktade till olika méalgrupper.

Driftavdelningen med serviceenheten och badhuset

Driftavdelningen arbetar med strategiska driftsfragor, byggprojekt, forvaltningsévergripande
lokalforsorjningsarbete, totalforsvarsplanering samt civil beredskap. Dartill avtal, idrottsarrangemang, las
och larm och samordning av gemensamma resurser. I driftavdelningen ingar serviceenheten och badhuset.

Serviceenheten ansvarar for skotsel och iordningstillande av kommunens 40 olika idrottsanldggningar med
over 20 olika idrottsinriktningar. Enheten skoter bland annat alla fotbollsplaner vad géller klippning,
linjering, luftning, dressning mm, isskotsel och spolning av isen i ishallen, harvning och klippning pa
kommunens tva ridanldggningar samt tillsyn och forberedelser av idrotts- och gymnastikhallar. Inom enheten
ingdr ansvar for 6ppning, stingning samt lasning och larmning av de olika idrottsanliggningarna.

Pé badhuset i Trelleborg finns det mojlighet till motionssim, simskola och avkoppling for savél barn som
vuxna. P4 badhuset arbetas det aktivt med att 6ka simkunnigheten for Trelleborgs invanare, bland annat
genom simundervisning for skolklasser och intensivsommarsimskola. Enheten arbetar tillsammans med de
aktiva foreningarna som bedriver verksamhet pa badhuset. Pa friluftsbadet i Anderslov finns det, under
sommarhalvéret, mojlighet att bada, spela volleyboll, spela boule och sola.

Driftavdelningen och serviceenheten kommer fran och med 240101 flyttas dver till teknisk
serviceforvaltning. Badhuset kommer inledningsvis under 2024 organiseras in under kansliavdelningen.

Kansliavdelningen med allméinkulturenheten och trygghetsenheten

Forvaltningens kansliavdelning samordnar administration, nimndsarbete och drendehantering. Avdelningen
hanterar dven foreningsfragor, foreningsbidrag och lokalbokningar. I kansliavdelningen ingar
allménkulturenheten, trygghetsenheten samt inledningsvis under 2024 &ven badhuset.

Allminkulturenheten ansvarar for kommunens allméankultur bade for vuxna, ungdomar och barn. Det handlar
om kulturgarantier inom skola och dldreomsorg, planering och genomforande av kommunens egna stora
arrangemang och webb-tevesidndningar. Andra verksamheter &r Parken kultur- och konferenscenter samt
kommunens traffpunkter for seniorer. Enheten stottar saval foreningsliv som ndmndens dvriga
kulturinstitutioners verksamheter med film- och arrangemangsteknik.

Trygghetsenhetens dvergripande uppdrag ar att arbeta trygghetsskapande och brottsforebyggande. Tva
trygghetsvardar arbetar dagtid med prioritering pa skola, dldreomsorg, férenings- och néringsliv. P& kvillar
och nétter arbetar trygghetsvérdarna med att frédmja trygghet och forebygga brott, exempelvis genom
synlighet pd samtliga kommunala skolor och i samtliga byar. Dértill lopande hantering av inkommande
drerenden fran medborgarna.
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Kulturskolan

Kulturskolan &r kommunens storsta verksamhet nér det handlar om att ge barn och ungdomar mojlighet till
kulturutdvande och bidrar samtidigt till att uppfylla barns réttigheter enligt barnkonventionen. Kulturskolan
ar en skola som ér till for alla som vill lédra sig spela, sjunga, dansa, filma, fotografera eller spela teater. Pa
skolan gar elever i alla éldrar, fran fyra ar och uppat.

Trelleborgs museer

Trelleborgs museer bestér av tre besoksmal och ett foremélsmagasin - kulturmagasinet. De tre besoksmaélen
4r Trelleborgs museum, vikingamuseet Trelleborgen och Axel Ebbes konsthall. Aven om turister &r en stor
malgrupp ér Trelleborgs museer ett sjdlvklart besoksmal for manga skolelever. Pa Trelleborgs museer
erbjuds en mingd evenemang fran “slaget om trelleborgen” under sommaren till lovaktiviteter for barn,
foreldsningar, vernissager med mera. Under 2023 var Trelleborgs museum ett av tre museer i landet som
nominerats till &rets museum.

Ungdomsenheten

Ungdomsenhetens uppdrag ér bland annat att ge alla barn och ungdomar mojlighet till en meningsfull och
stimulerande fritid pa trygga motesplatser. Enheten arbetar aktivt for att frimja ungdomskultur, integration,
demokrati och jidmlikhet. I kommunen finns fyra fritidsgardar med verksamhet for barn och ungdomar i
aldern fran 4:e klass t.o.m. 17 ar. P4 en av fritidsgardarna finns &ven verksamhet for personer med
funktionsvariation oavsett alder.

2.Forvaltningens verksamhetsbeskrivning 2024

Nedan foljer en dvergripande beskrivning av de olika verksamheternas vésentliga fokusomraden och
prioriteringar 2024 som inte redovisas i mal och aktiviteter.

Biblioteken

Bibliotekets stora arrangemangsverksamhet &r en medveten prioritering och ett fokusomrade som bidrar till
att gora verksamheten dn mer relevant for kommunens invanare. Att det finns ett utbud som lockar publik
gor att fler ror sig ute och tryggheten 6kar. Kulturella upplevelser bidrar ocksa till ett 6kat vdlmaende och en
meningsfull fritid. Biblioteket kommer under 2024 strukturerat arbeta med att ge barn och unga okat
inflytande i verksamheten. Malet &r att gora biblioteket till en mer attraktiv plats for dldre barn och unga
vuxna.

Driftavdelningen med serviceenheten och badhuset

Fran den 1 januari 2024 flyttas serviceenheten med tillhérande ansvar och uppgifter 6ver till teknisk
serviceforvaltning. For att 6vergéngen ska bli s& bra som mgjligt for verksamheten och dess intressenter
kommer dvergangen i realiteten att ske succesivt under 2024 i dialog mellan berérda forvaltningar. En
utmaning for verksamheten &r de underhélls- och investeringsbehov som foreligger pa anldggningar och
maskinpark. Med en begrinsad investeringsram kommer investeringsbehov sdsom staketbyte, planbelysning,
resultattavlor och utbyte av dldre maskiner inte att kunna genomforas vilket leder till en forhojd risk att
driftstorningar intrdffar. En ny rugbyanldggning kommer att st fardig under 2024.

Under hosten 2023 har en arbetsgrupp bestéende av representanter fran kultur- och fritidsférvaltningen,
teknisk serviceforvaltning, tillvixtavdelningen pa kommunledningsforvaltningen samt berérda foreningar
tagit fram ett forslag pa hur fotbollsarenan Véngavallen och det kringliggande omradet kan forbéttras och
utvecklas under 2024 och framat.
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Vattenreningen pé badhuset renoverades 2023, vilket medfort betydligt battre vattenkvalité och minimerade
driftstopp. Utmaningen med den alderstigna ventilationen kvarstir. Att d&ventyrsbassédngen ar stingd péa grund
av vattenldckage har medfort minskat antal besokare, framfor allt barnfamiljer och ungdomar.

Avsaknad av dventyrsbasséngen kan pé sikt leda till minskad vattenvana och forsimrad simkunnighet.
Verksamheten kommer under 2024 bland annat satsa pa inhyrning av lekutrustning for att attrahera
barnfamiljer och ungdomar. Utredning gillande dventyrsbadets framtid, i vantan pa nytt badhus, kommer att
fortlopa under 2024. Ett nytt badhus ar tankt att byggas 1 anslutning till S6dersléttshallen, som en del av den
sé kallade idrottsstaden — ett centrum for flera olika idrotter.

Kansliavdelningen med allmankulturenheten och trygghetsenheten

Kommunfullméktige beslutade i september 2023 att ge kommunstyrelsen i uppdrag att, tillsammans med
kultur- och fritidsndmnden och i samverkan med 6vriga berérda ndmnder, ta fram ett forslag till
kulturpolitiskt program for Trelleborgs kommun. Under hosten 2024 {forvéintas programmet tas upp for
antagande i kommunfullmiktige.

Som en del i den digitala utvecklingen pagar utredning for 6vergang till ett nytt forenings- och
bokningssystem. Kultur- och fritidsnimnden beslutade i november 2023 att ge forvaltningen i uppdrag att
under 2024 genomfSra en 6versyn av ndmndens riktlinje for bidrag till foreningar.

Samverkansarbetet inom Tryggare Trelleborg fortsitter att utvecklas. I och med att de strategiska uppdragen
gillande ANDTS och barnkonventionen flyttas till kommunstyrelsen, behdver det sékerstéllas att det inom
kultur- och fritidsforvaltningen finns resurser for fortsatt arbete med Tryggare Trelleborg.

Allminkulturenheten fortsatter att utveckla verksamheten med hjilp av digitala 16sningar och planerar under
2024 att i samverkan med foreningar spela in konserter som i efterhand kan sidndas pé dldreboenden. Ett
bredare professionellt kulturutbud kommer att erbjudas medborgarna tack vare subventionerat utbud via
regionala aktorer. Ett annat fokusomrade kommer att vara att se dver arrangemangsstodet i1 dialog med
arrangerande foreningar. For att sédkra en trygg och meningsfull vardag fér kommunens seniorer fortsétter
traffpunkternas arbete med att na ut till fler seniorer béade i tdtorten och pa landsbygden.

Trygghetsenheten har en vil fungerande samverkan med polis, skola, féreningsliv, niringsliv och
dldreomsorg. Under 2024 &r utveckling av samverkan med socialtjdnsten ett prioriterat omrade.

Kulturskolan

Ett 6kat inflytande av barn och unga ir ett prioriterat omrade under 2024 i syfte att 6ka kulturskolans
attraktionskraft. Kulturskolan har tillsammans med biblioteket gjort en avsiktsforklaring med KulturCrew
Skane som ska utgora ett stod i detta arbete.

Trelleborgs museer

I slutet av 2023 paborjades arbetet med om- och tillbyggnationen av Axel Ebbes konsthall. Under 2024
kommer Trelleborgs museer arbeta intensivt med att dels vara delaktiga som representanter for
verksamhetens intressen i sjdlva byggnationsarbetet, dels att utveckla ett nytt, relevant verksamhetsinnehall
for den nya konsthallen.

Ungdomsenheten

Ett prioriterat omrade &r att utoka samarbetet med andra, for ungdomarna, viktiga aktérer sdsom skola,
foreningsliv, trygghetsvirdar, socialtjdnst och polis. Speciellt med tanke pé att kommunen med den nya
lagen om kommuners ansvar for brottsforebyggande arbete som tradde i kraft 1 juli 2023 har ett storre ansvar
for det brottsforebyggande arbetet.
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3.Budget 2024

3.1 Driftbudget

Na@mndens totala intakter och driftkostnader (tkr)

Namnden totalt, brutto Bokslut 2022 Budget 2023 Budget 2024

Verksamhetens intdkter 28 116 28 539 29 940
- varav bidrag 2 566 1618 1752
- varav taxor och avgifter 7524 8 144 7725
- varav Ovriga intakter 18 026 18 777 20 463
Verksamhetens kostnader -179 786 -198 409 -208 040
- varav personalkostnader -60 835 -69 442 -73 029
- varav lokalkostnader -75 877 -86 743 -93 180
- varav Ovriga kostnader -39 433 -38 082 -36 714
- varav kapitalkostnader -3 641 -4 142 -5117
Verksamhetens nettokostnader -151 670 -169 870 -178 100

Na@mndens driftkostnader (netto) per verksamhet — tre positioner (tkr)

Verksamhet Bokslut 2022 Budget 2023 Budget 2024

100 Namnds- och styrverksamhet -1110 -1233 -1 125
263 Miljo, hélsa o hdllbar utveckling -592 -698 -767
275 Totalférsvar och samhallsskydd -6 061 -6 967 -7 769
300 Allmén fritidsverksamhet -11 070 -15 280 -13 639
315 Allman kulturverksamhet, évrig -26 512 -22 021 -23718
320 Bibliotek -18 322 -18 396 -19 128
330 Musikskola/Kulturskola -7 869 -9 039 -9793
340 Idrotts- och fritidsanlaggningar -63 234 -78 219 -83 325
350 Fritidsgdrdar -9 295 -9612 -10 051
510 V&rd o omsorg enl Sol o HSL -320 -320 -320
535 Oppen verksamhet -6 831 -7 635 -8 015
568 Oppna insatser f barn och ungdom -454 -450 -450
Verksamhetens nettokostnader -151 670 -169 870 -178 100

Kommentar driftbudget

Driftbudgeten for 2024 utgér fran beslutad budget 2023 med upprikning for l6ne- och priskompensation, 1%
effektiviseringskrav samt driftkostnadsokningar vilket gor att 2024 ars driftbudget hamnar pa -178 100 tkr.

Ovan budget &r byggd pé forvaltningens organisation 2023. Den nya organisationen trader i kraft 2024-01-01
men budgeten ligger kvar pa forvaltningen tills 6verenskommelse om hur ekonomin ska hanteras ar klar.
Utfall och budget kommer da att hanteras retroaktivt.

Gillande intdktsposten bidrag sé ansoker en del av ndimndens verksamheter arligen om externa
projektbidrag. Dessa ldggs som en balanspost och kan &ven rulla 6ver &ren. Nér en kostnad uppstar bokas
motsvarande summa som ett bidrag.

Intéktsposten taxor och avgifter har raknats upp med PKV (4,1%) undantaget fran entréavgifter samt avgifter
till kulturskolan. Dock ér beloppet ldgre &n budget 2023 beroende pé rddande omsténdigheter pa badhuset
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med en stéingd dventyrdel och ett berdknat intéktsbortfall p& ca 20%. Generellt rader en osékerhet kring hur
omvérlden med inflation och lagkonjunktur kommer att paverka nimndens intékter i form av
deltagartillfillen vid arrangemang, besokssiffror och bokningstillfallen.

Ovriga intikter innefattar bland annat hyresintikter fran skolor for uthyrning av idrottshallar och
gymnastiksalar. Skolornas debiterade hyra baseras pa namndens uppriknade hyreskostnader.

Personalkostnaderna innefattar generella 16nedkningar och 6kat personalomkostnadspalidgg. Badhuset
kommer inte att tillsdtta en vakant tjanst i avvaktan pd dventyrsbadets framtid.

Ovriga kostnader forvintas ligga i linje med 2023 4rs utfall, avvikelse fran budgeten 2023 beror pa
felbudgeterade hyreskostnader och utfall 2022 ingick en tillfillig ramforstérkning i posten.

Avskrivningarna okar pa grund av nya investeringar som dr gjorda under 2023. Internrdntan har hojts till
SKR:s rekommenderade niva pa 2,5 procent, vilket &r en férdubbling jamfort med 2023.

Avvikelsen pa verksamhet 315 fran 2022 till 2023/2024 beror pd ovan nimnd ramforstirkning.

3.2 Investeringsbudget

Namndens investeringar (tkr)

Total

Projekt-

Projektnamn budget/projekt Varav 2023 Varav 2024 Varav 2025 2026 och framat
nummer
2023 och framat*
90040 Investeringsram KFF -1 000 -1 000 -5 400 -5 500
46470 Utr Axel Ebbes konsthall 0 -5 000 0 0
46490 Utbyte konstgrasplaner -5 000 -5 300 -5 500 -5 700
Summa -6 000 -11 300 -10 900 -11 200

*Budgeten avser ej eventuella investeringar fran 2022 och tidigare &r.

Kommentar investeringar

Forvaltningens investeringsram &r under 2024 1 mnkr. Projektet med Axel Ebbes konsthall dr pabodrjad och
forvaltningen berdknar att utrustningen till hallen kommer att hamna p& 5 mnkr. Projekt med utbyte av
konstgréasplaner fortskrider, totalt planeras alla fem konstgrasplaner att bytas ut (en per ar, 2023-2027).

Den tilldelade investeringsramen bedéms inte kunna hantera de investeringsbehov som finns inom
serviceenheten som fran och med 2024-01-01 6vergar till teknisk servicendmnd.
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4. Kommunfullmaktiges politiska prioriteringar 2023-2026

De politiska prioriteringarna ar

kommunfullmiktiges sérskilt prioriterade fragor N
Kemmunfullmakeiges

for Trelleborgs medborgare under mandatperioden. politisks prioriteringar
Néamnderna ansvarar for att ta fram effektmal som
tydliggdr och preciserar vad som ska uppnés.

Forvaltningarna ansvarar for att effektmalen

Mamndernas
] ] effekimal
uppfylls genom att organisera och bedriva
verksamheten med en ekonomi i balans.
Den operativa verksamheten i forvaltningarna och Forvakningens
effektmélen f6ljs upp och rapporteras till nimnderna rgicer

i delarsrapport 1 och 2 samt i nimndens arsanalys.

Politisk prioritering Verksamhet och inriktning Ansvariga namnder

Stadsbyggnadsnamnd, Teknisk

Attraktiv boendeort Bostdder, kommunikationer, stadsmiljé o
servicenamnd, Kommunstyrelse

Utbildning och arbetsliv Sysselsdttning, foretagande och skola. Bildningsnamnd, Arbetsmarknadsnamnd

Socialnamnd, Kultur- och fritidsnamnd,

Trygghet och livskvalitet Trygghet, vdlmadende och fritid e

Fortroende och inflytande  Medborgarens paverkansméjligheter, tillt till och kontakt med kommunen ~ Samtliga némnder

Kommunfullméaktiges politiska prioriteringar 2023-2026

4.1 Namndens effektmal

I avsnittet nedan redovisar forvaltningen en kort nuldgesbeskrivning av nimndens verksamhet i forhallande
till prioriteringarna och redogdr for ett forslag pa inriktning for kommande effektmal.

Politisk prioritering Namndens effektmal Sammanfattning forvaltningens atgarder Indikator

Trygghetsvérdarna fortsétter att samverka med skolorna
och héller féreldsningar for bland annat grundskole- och
hogstadieelever. Aktuella teman ar grooming, natsakerhet,

Den upplevda tryggheten for att machokultur och mobbning. Darutéver sedvanligt Medborgarundersokning, trygg
vistas utomhus pa kvéllar och natter brottsférebyggande och trygghetsskapande arbete kvéllar utomhus i sitt omrdde nar det &r
ska fortsatt vara pd samma niva och natter. morkt ute

som for riket (SCB)

Arbetet inom Tryggare Trelleborg fortsatter, kultur- och

fritidsforvaltningen ansvarar for fokusomrdde meningsfull

fritid.

Badhuset fortsatter att erbjuda skolsimundervisning for alla

i 8k 2 och for elever i &k 3—-6 som inte ndtt sina mal

gallande simkunnighet. Elever erbjuds dven simskola under Andel (%) som &r simkunniga
sportlov, pdsklov och hostlov. Darutdver finns det

mojlighet for privatpersoner att gé i simskola.

Biblioteket ska bedriva utdtriktad och uppsdkande

lasframjande verksamhet i forskola och grundskola. Dessa

aktiviteter ska tillsammans med den reguljéra Barnbokslan i kommunala
barnverksamheten pd biblioteket bidra till att mélet n&s.  bibliotek, antal/barn 0-17 &r

Andelen simkunniga ska dka och
dterigen ligga p& 97 procent (+-1,0)

Trygghet & livskvalitet
rygghe vskvallte Antalen barnbokslan ska fortsatta

utvecklas positivt och ndrma sig
rikssnittet

Andel barn och ungdomar som
deltar i kulturskolans verksamhet  Kulturskolan ska genom uppsokande verksamhet och i

ska ndrma detsamma som for samverkansprojekt med bildningsforvaltningen ka . .
rikssnittet (+-1,5) kannedomen om kulturskolans verksamhet hos barn och ~ Elever i musik- eller kulturskola
unga. Dessa aktiviteter i kombination med viss utékad 6-19 dr, antal

lararresurs ska bidra till att malet nés.

Ungdomsenheten kommer under 2024 lagga fokus pd att
nd nya besokare samt folja upp verksamheten och fanga
upp idéer och 6nskemél bland besokarna. Fritidsledarna
kommer regelbundet beséka kommunens skolor for att

Antal besck p& kommunens
fritidsgdrdar ska fortsatta utvecklas
positivt

Antal besok pé fritidsgdrdar
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informera om fritidsgdrdarna och deras verksamheter.
Fortsatt samverkan med arbetsmarknadsfoérvaltningen for
att ta emot feriearbetare.

Sommarhéng i stadsparken &terupptas i samverkan mellan

Nivd av deltagande i allmankulturenheten, ungdomsenheten, Antal deltagartillfallen for flickor
skollovsaktiviteter ska ligga p& arbetsmarknadsforvaltningen och féreningslivet. Syftet ar och pojkar som deltar i
30 000 (+-5000) att skapa en &ppen och kreativ miljo for skollovsaktiviteter under ett ar

gransoverskridande verksamhet p& sommarlovet.
Via det regionala musikutbudet “Musikriket” kommer
forvaltningen kunna erbjuda minst fyra hogkvalitativa
musikforestallningar med varldsartister inom olika genrer.
Kulturgarantin for aldre fortsatter och kulturskolans
elevkonserter hdlls numera pd kommunens traffpunkter for
HGg attraktivitet for kommunens ~ seniorer. Medelvarde pd antal besdk

ulturutbud Trelleborgs museer kommer under 2024 pabérija arbetet kopplat tll kulturutbud

med att bygga upp en verksamhet till den om- och
tillbyggda Axel Ebbes konsthall. M&lIsattningen ar att
konsthallen avsevart ska 6ka attraktiviteten i kommunens
kulturutbud.

En ny rugbyanldaggning kommer tas i drift 2024 och under

dret kommer tvd av kommunens konstgrasplaner att bytas Medborgarunderskning,

Skotsel av idrotts- och
motionsanldaggningar
(SCB)

Medborgarnas ndjdhet med skotsel

N . . . t.
av idrotts- och mot|onsan!aggn_|ngar Utover planerad skdtsel har serviceenheten I6pande dialog
i kommunen ska fortsatt ligga i nivd

- med foreningslivet och anpassar skétsel- och servicebehov
med riket (+- 1,7) . s - .
av kommunens idrottsanldggningar darefter. Installationen
av det automatiska bevattningssystemet pd atta
idrottsanlaggningar kommer vara i full drift 2024.
En ny lokal riksteaterférening &r i bildande dar fokus
kommer vara p& barnteater och samverkan med
barnteaterféreningen i Anderslév. Aktérerna kommer
tillsammans dven att utgéra urvalsgrupp for utbudet inom
Foreningar i kommunen ska kdnna kulturgarantin.
Fortroende & inflytande fortroende och inflytande for Ett nystartat natverk for pensiondrsorganisationer kommer
kommunen att fortsatta utvecklas under 2024.
Utbildningsinsatser for foreningslivet fortsatter under 2024,
bland annat gallande féreningskunskap, bokféring och
vardegrundsfrégor.

Foreningsfortroende (egen
undersokning)

(andel som kanner fortroende)
Andel som kanner att de har
inflytande)

5.HR — personal

5.1 Anstillda

Totalt antal &rsarbetare, kon och anstillningsform och kénsfordelning (antal)

Matdatum 2022-12-31 2023-08-31

Antal medarbetare Varav kvinnor Varav mén Totalt Varav kvinnor Varav mén Totalt
Total antal drsarbetare 56,6 49,0 105,6 60,5 52,2 112,7
-Varav tillsvidareanstallda 53,6 49,0 102,6 58,5 50,0 108,5
-Varav visstidsanstallda* 3,0 0,0 3,0 2,0 2,2 4,2

*Avser vikariat och sarskilda visstidsanstallningar.

Kommentar anstillda

Tabellen visar konsfordelning avseende tillsvidareanstillda och visstidsanstéllda medarbetare inom
forvaltningen. Timavldnade inom forvaltningen redovisas ej. Tabellen visar en jamn konsfordelning i
forvaltningen, daremot skiljer sig verksamheterna dar det dr mer uppdelat mellan mén och kvinnor. Det finns
en del mansdominerade verksamheter, men dven négra kvinnodominerade verksamheter.
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5.2 Sjukfranvaro

Sjukfrénvaro férdelat pa kén och dlder (%)

2022-08-31 2023-08-31

Sjukfrénvaro (%)

Totalt Varav kvinnor Varav man Totalt Varav kvinnor Varav man
Total sjukfrénvaro* 4,5 5,2 3,8 4,4 4,56 4,23
-Varav langtidssjukfranvaro** 2,2 3,5 1,1 2,2 1,98 2,6

I e e e N S S A

Sjukfrénvaron i 8ldrarna < 29 &r 4,7 6,0 2,0 2,34 2,22 2,5
Sjukfrénvaron i dldrarna 30—49 ar 4,4 4,9 3,7 3,85 3,27 4,51
Sjukfranvaron i 8ldrarna 50 &r > 4,6 52 4,1 6,16 8,07 4,36

* Sjukfranvarons andel av den ordinarie arbetstiden for samtliga medarbetare
** Den andel av den totala sjukfrdnvaron som avser frdnvaro under en sammanhangande period av 60 dagar eller mer.

Kommentar sjukfranvaro

Tabellen sjukfrénvaro redovisar en total sjukfrdnvaro for 2022 pé 4,5% vilket ligger under kommunens
gemensamma mél som &r under 5%. Den totala sjukfranvaron 2023-08-31 ligger pa 4,4% vilket fortsatt
ligger under det gemensamma malet pa 5%. Aven kvinnornas totala sjukfrdnvaro har sjunkit till under 5%.
Forvaltningen arbetar for en fortsatt hog frisknérvaro och analyserar regelbundet statistik dver frisknérvaro
pa ledningsgrupp, MBL, skyddskommitté och arbetsplatsmoten.

5.3 Ovriga prioriterade personalfrdgor 2024

Med anledning av att kultur- och fritidsndmndens reglemente har reviderats kommer
forvaltningsorganisationen att behova fordndras under 2024. Fran den 1 januari 2024 flyttas delar av kultur-
och fritidsndmndens ansvar och uppgifter 6ver till andra ndmnder och férvaltningar. En prioriterad
personalfraga dr ddrmed att sdkerstélla att Gvergangarna blir sa bra som mojligt for beroérd personal,
verksamheterna och dess intressenter.

Forvaltningsorganisationen har tappat viktiga strategiska resurser inom forvaltningsévergripande omraden
vilket behdver hanteras under éret.

Ny forvaltningschef tilltrdder den 15 februari 2024.
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