Plats och tid

Beslutande

Protokollsutdrag

TRELLEBORGS KOMMUN Kommunfullmaktige

Métesdatum

2023-10-16

Parken, Rotundan kI. 17.00-18.25
Ajournering k1.17.58-18.03

Lennart Hockert (S)
Mathias Andersson (SD)
Ann Kajson Carlqvist (M)
Axel Bengtsson (VS)
Marianne Fundahn (S), 3:e vice ordférande
Helmuth Petersén (SD)
Fredrik Schlyter (M)
Sven Lindkvist (S)

Maria B66s (VS)

Fredrik Karlsson (SD)
Per Jonsson (M)

Ola Olsson (C)

Ann-Sofie Hansson (S)
Bengt Andersson (SD)
Ulf Bingsgard (L), ordférande
Mats Sjdlin (V)

Venzel Rosqvist (M)
Christer Dahlberg (VS)
Osman Biberic (S)

Ken Karlsson (SD)
Mats-Ake Svensson (KD)
Anna Nordstrandh (S)
Patrik Adzievski (M)
Ismet Dedic (S)

Torbjorn Christensen (M)
Anna Holst (SD)

Sven Tilly (VS)

Fredrik Trulsson (SD), 1:a vice ordférande
Hékan Sjoberg (M), 2:a vice ordforande
Hanna Skénberg (S)
Mikael Rinholt (KD)
Milton Kleimann (SD)
Linda Hagg (M)

Mattias Flisborn (S)
Cecilia Andersson (VS)
Henrik Silfverstolpe (L)
Thomas Malmgqvist (SD)
Jan Isaksson (M)

Kersti Engstrom (V)
Jesper Mohlin (SD)

Paul Lovdahl (S)

Tomas Olsson (SD)

Nina Dakwar (KD)
Johnny Nilsson (S)

Mette Finnfors (C)

Isac Rubin (M)

Métets diarienummer

KS 2022/760
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Tjénstgorande ersittare

Ersittare

Ovriga
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Métesdatum Métets diarienummer

2023-10-16 KS 2022/760

Sophia B566s (VS)
Magnus Isgren (SD)
Birgitta Almroth (S)
Christina Hall (M)
Christer Leo (SD)
Anders Yngve (S)
Tom Magnusson (VS)

Cecilia Dahl-Andersson (S), tjanstgorande for Veronica Larsson (S)
Birgitta Lanér Sjostrom (S), tjdnstgdrande for Eva Hockert (S)

Bo Roxenvret (SD), tjdnstgoérande for Wictor Olsson (SD)

Goran Gértner (M), tjanstgdrande for Lars G Olsson (M)

Christian Ottergren (VS), tjdnstgérande for Catharina Winge Aall Flood
(VS)

Ann-Marie Flink (VS), tjanstgorande for Fredrik Winge (VS)

Pernilla Linde (C), tjanstgorande for Patrik Holmberg (C)

Fredrik Jonsson (KD), tjanstgorande for Erik Lundstrom (KD)

Senad Biberic (S)

Felicia Nordstrandh (S)
Hans Bjorklund (S)

Ida Hansson (S)

Anders Soderberg (S)

Lisa Bakija Andersson (S)
Per Hoijer (SD)

Lena Andersson (SD)
Simone Karlsson (SD)

Mats Andersson (SD)
Camilla Rosengren (SD)
Emma-Karolin Larsson (SD)
Bert Westerberg (M)

Lars Mikkelad (M)

Martin Nilsson (M)

Marie von Arnold-Gron (C)
Estrid Nimaker (KD)

Inger Persson (L)

Kristoffer Larsson Lindstrii (L)
Ben Benrabah (V)

Gisela Ost, kommundirektor, kommunledningsforvaltningen
Annika Lagerlow-Ahola, bitrddande forvaltningschef,
kommunledningsforvaltningen

Aleksandra Palmen, kommunjurist, kommunledningsférvaltningen
Sofia Norman, kommunsekreterare, kommunledningsférvaltningen

Justerares signaturer

Utdragsbestyrkan
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Métesdatum Métets diarienummer
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Victor Nordin, utredare, kommunledningsforvaltningen

Oliver Lazarevski, filmproducent, kultur-och fritidsforvaltningen
Peter Johnsson, It-tekniker, tekniska serviceforvaltningen

Alex Arnoldsson, servicearbetare, kultur-och fritidsforvaltningen

Kommunledningsforvaltningen den 23 oktober 2023

Paragrafer 191-203

Sekreterare
Sofia Norman

Ordférande
Ulf Bingsgard (L)

Justerare Marianne Fundahn (S) Fredrik Trulsson (SD)
ANSLAG/BEVIS

Beslutande organ
Datum dé anslaget sitts upp

Datum dé anslaget tas ned

Forvaringsplats

Underskrift

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkénnagivits genom anslag.
Kommunfullméktige
2023-10-23

2023-11-15

Sofia Norman

Justerares signaturer

Utdragsbestyrkan
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§ 199 Uppdrag till kommunstyrelsen att ta fram
en kommungemensam struktur/process for det
systematiska arbetsmiljoarbetet

Dnr KS 2023/66

Beslut

Kommunfullméktige beslutar

att godkénna aterrapporteringen av en kommungemensam struktur/process for
arbetet med att 6ka kvaliteten pa det systematiska arbetsmiljoarbetet

att godkénna planeringen for &tgirder utifrdn uppfdljningen av noterade brister i
den arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2021.

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade den 26 september 2022 § 177 att ge
kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram en kommungemensam struktur/process for
arbetet med att 6ka kvaliteten pa det systematiska arbetsmiljéarbetet. I samma
beslut gavs kommunstyrelsen éven i uppdrag att f6lja upp noterade brister i
uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2021 samt att ta fram en plan
for utbildning 1 det systematiska arbetsmiljoarbetet for samtliga fortroendevalda.
Uppdragen géllande uppfoljning av noterade brister samt utbildning for
fortroendevalda aterrapporterades till kommunfullméktige den 13 mars 2023, §§
49-50. I samband med &terrapporteringen beslutade kommunfullméktige att ge
kommunstyrelsen i uppdrag att planera for att vidta atgérder utifran uppfdljningen
och aterkomma till kommunfullmiktige i oktober 2023.

I detta drende aterrapporteras uppdraget géllande framtagandet av en
kommungemensam struktur/process for det systematiska arbetsmiljoarbetet samt
de atgirder som dr pagéende eller som planeras utifran uppfoljning av noterade
brister i den arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2021.

Enligt arbetsmiljolagen (1977:1160) samt Arbetsmiljoverkets foreskrifter om
systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) och organisatorisk och social
arbetsmiljo (OSA 2015:4) ska arbetsgivare bedriva ett gott arbetsmiljoarbete, vilket
innebdr att arbetsgivaren ska se till att olycksfall och ohélsa i arbetet forebyggs. Ett
sitt att sdkerstdlla och folja upp att detta f6ljs, &r att arligen genomfora en
uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet. De grundldggande strukturerna
i kommunens arbetsmiljoarbete utgdrs av arbetsmiljopolicyn och arshjulet for
systematiskt arbetsmiljdarbete.

Utifran de inspektioner som Arbetsmiljoverket har gjort i kommunen under 2021
och 2022, har kommunen ytterligare fortydligat och sett 6ver den kommun-
gemensamma strukturen for det systematiska arbetsmiljoarbetet. Dels har
tillvigagangsséttet med den arliga uppfoljningen SAM strukturerats, dels har

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan
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Métesdatum Métets diarienummer
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kommunen inf6rt uppfoljning ute i verksamheterna att arbetsmiljoarbetet utfors
enligt gillande rutiner. Uppfoljningarna genomfors av HR tillsammans med
skyddsombud utifran en upprittad uppfoljningsmall/checklista. Forsta
uppfoljningen av detta slag sker hosten 2023.

I drendet beskrivs kommunens gemensamma struktur/ process for det systematiska
arbetsmiljoarbete och vilka atgérder som har satt in eller som planeras att séttas in
for att ytterligare forstirka och sdkerstélla en god kvalitet i det kommun-
gemensamma systematiska arbetsmiljoarbetet. Grunderna for kommunens
arbetsmiljoarbete har tidigare beskrivits i arlig uppf6ljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet for 2022 (KS 2022/882) samt aterrapporteringen till
Arbetsmiljoverket 2022-10-19 (KS 2021/182).

I och med aterrapporteringen i detta &rende beddmer
kommunledningsforvaltningen att samtliga uppdrag gillande det systematiska
arbetsmiljoarbetet som gavs av kommunfullméktige den 26 september 2022 och
den 13 mars 2023 nu &r aterrapporterade till kommunfullméktige.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse, 2023-08-23
Kommunledningsforvaltningens tjénsteskrivelse, KS 2022/882, 2023-04-26
Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse, KS 2021/798, 2022-12-29
Kommunledningsforvaltningens rapport, Arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2022, ndimnderna, KS 2022/822 2023-04-26

Arshjul for det systematiska arbetsmiljdarbetet, KS 2022/822

Protokollsutdrag kommunfullméktige 2022-03-13, § 49

Svar pa begiran till Arbetsmiljoverket, KS 2021/182, 2022-10-19

Bilaga till svar till Arbetsmiljéverket, handlingsplan, KS 2021/182, 2022-10-19
Protokollsutdrag kommunfullméktige 2022-09-26, § 177

Beslutet skickas till

Samtliga ndmnder

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan
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