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Kommunfullmäktige 
Mötesdatum Mötets diarienummer  
2023-10-16 KS 2022/760 

 

Plats och tid Parken, Rotundan kl. 17.00–18.25 
Ajournering kl.17.58-18.03 

  
Beslutande Lennart Höckert (S) 

Mathias Andersson (SD) 
Ann Kajson Carlqvist (M) 
Axel Bengtsson (VS) 
Marianne Fundahn (S), 3:e vice ordförande 
Helmuth Petersén (SD) 
Fredrik Schlyter (M) 
Sven Lindkvist (S) 
Maria Böös (VS) 
Fredrik Karlsson (SD) 
Per Jönsson (M) 
Ola Olsson (C) 
Ann-Sofie Hansson (S) 
Bengt Andersson (SD) 
Ulf Bingsgård (L), ordförande 
Mats Sjölin (V) 
Venzel Rosqvist (M) 
Christer Dahlberg (VS) 
Osman Biberic (S) 
Ken Karlsson (SD) 
Mats-Åke Svensson (KD) 
Anna Nordstrandh (S) 
Patrik Adzievski (M) 
Ismet Dedic (S) 
Torbjörn Christensen (M) 
Anna Holst (SD) 
Sven Tilly (VS) 
Fredrik Trulsson (SD), 1:a vice ordförande 
Håkan Sjöberg (M), 2:a vice ordförande 
Hanna Skånberg (S) 
Mikael Rinholt (KD) 
Milton Kleimann (SD) 
Linda Hägg (M) 
Mattias Flisborn (S) 
Cecilia Andersson (VS) 
Henrik Silfverstolpe (L) 
Thomas Malmqvist (SD) 
Jan Isaksson (M) 
Kersti Engström (V) 
Jesper Mohlin (SD) 
Paul Lövdahl (S) 
Tomas Olsson (SD) 
Nina Dakwar (KD) 
Johnny Nilsson (S) 
Mette Finnfors (C) 
Isac Rubin (M) 
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Sophia Böös (VS) 
Magnus Isgren (SD) 
Birgitta Almroth (S) 
Christina Hall (M) 
Christer Leo (SD) 
Anders Yngve (S) 
Tom Magnusson (VS) 

  
Tjänstgörande ersättare Cecilia Dahl-Andersson (S), tjänstgörande för Veronica Larsson (S) 

Birgitta Lanér Sjöström (S), tjänstgörande för Eva Höckert (S) 
Bo Roxenvret (SD), tjänstgörande för Wictor Olsson (SD) 
Göran Gärtner (M), tjänstgörande för Lars G Olsson (M) 
Christian Ottergren (VS), tjänstgörande för Catharina Winge Aall Flood 
(VS) 
Ann-Marie Flink (VS), tjänstgörande för Fredrik Winge (VS) 
Pernilla Linde (C), tjänstgörande för Patrik Holmberg (C) 
Fredrik Jönsson (KD), tjänstgörande för Erik Lundström (KD) 

  
Ersättare Senad Biberic (S) 

Felicia Nordstrandh (S) 
Hans Björklund (S) 
Ida Hansson (S) 
Anders Söderberg (S) 
Lisa Bakija Andersson (S) 
Per Höijer (SD) 
Lena Andersson (SD) 
Simone Karlsson (SD) 
Mats Andersson (SD) 
Camilla Rosengren (SD) 
Emma-Karolin Larsson (SD) 
Bert Westerberg (M) 
Lars Mikkelä (M) 
Martin Nilsson (M) 
Marie von Arnold-Grön (C) 
Estrid Nimåker (KD) 
Inger Persson (L) 
Kristoffer Larsson Lindstrii (L) 
Ben Benrabah (V) 

  
Övriga Gisela Öst, kommundirektör, kommunledningsförvaltningen 

Annika Lagerlöw-Ahola, biträdande förvaltningschef, 
kommunledningsförvaltningen 
Aleksandra Palmen, kommunjurist, kommunledningsförvaltningen 
Sofia Norman, kommunsekreterare, kommunledningsförvaltningen 



Protokollsutdrag 3 (5) 

Kommunfullmäktige 
Mötesdatum Mötets diarienummer  
2023-10-16 KS 2022/760 

 

Justerares signaturer   Utdragsbestyrkan 
    

 

Victor Nordin, utredare, kommunledningsförvaltningen 
Oliver Lazarevski, filmproducent, kultur-och fritidsförvaltningen 
Peter Johnsson, It-tekniker, tekniska serviceförvaltningen 
Alex Arnoldsson, servicearbetare, kultur-och fritidsförvaltningen 

 

  
Justeringens plats och tid Kommunledningsförvaltningen den 23 oktober 2023 
  
Paragrafer 191–203 
  
Sekreterare  
 Sofia Norman 
  
Ordförande  
 Ulf Bingsgård (L) 
  
  
Justerare Marianne Fundahn (S) Fredrik Trulsson (SD) 
 

  
  
 ANSLAG/BEVIS 
 Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 
  
Beslutande organ Kommunfullmäktige 
  
Datum då anslaget sätts upp 2023-10-23 
  
Datum då anslaget tas ned 2023-11-15 
  
Förvaringsplats  
  
Underskrift  
 Sofia Norman 
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§ 199 Uppdrag till kommunstyrelsen att ta fram 
en kommungemensam struktur/process för det 
systematiska arbetsmiljöarbetet 
Dnr KS 2023/66 

Beslut 
Kommunfullmäktige beslutar 

att godkänna återrapporteringen av en kommungemensam struktur/process för 
arbetet med att öka kvaliteten på det systematiska arbetsmiljöarbetet 

att godkänna planeringen för åtgärder utifrån uppföljningen av noterade brister i 
den årliga uppföljningen av det systematiska arbetsmiljöarbetet 2021.  

Sammanfattning 
Kommunfullmäktige beslutade den 26 september 2022 § 177 att ge 
kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram en kommungemensam struktur/process för 
arbetet med att öka kvaliteten på det systematiska arbetsmiljöarbetet. I samma 
beslut gavs kommunstyrelsen även i uppdrag att följa upp noterade brister i 
uppföljningen av det systematiska arbetsmiljöarbetet 2021 samt att ta fram en plan 
för utbildning i det systematiska arbetsmiljöarbetet för samtliga förtroendevalda. 
Uppdragen gällande uppföljning av noterade brister samt utbildning för 
förtroendevalda återrapporterades till kommunfullmäktige den 13 mars 2023, §§ 
49–50. I samband med återrapporteringen beslutade kommunfullmäktige att ge 
kommunstyrelsen i uppdrag att planera för att vidta åtgärder utifrån uppföljningen 
och återkomma till kommunfullmäktige i oktober 2023. 

I detta ärende återrapporteras uppdraget gällande framtagandet av en 
kommungemensam struktur/process för det systematiska arbetsmiljöarbetet samt 
de åtgärder som är pågående eller som planeras utifrån uppföljning av noterade 
brister i den årliga uppföljningen av det systematiska arbetsmiljöarbetet 2021.  

Enligt arbetsmiljölagen (1977:1160) samt Arbetsmiljöverkets föreskrifter om 
systematiskt arbetsmiljöarbete (AFS 2001:1) och organisatorisk och social 
arbetsmiljö (OSA 2015:4) ska arbetsgivare bedriva ett gott arbetsmiljöarbete, vilket 
innebär att arbetsgivaren ska se till att olycksfall och ohälsa i arbetet förebyggs. Ett 
sätt att säkerställa och följa upp att detta följs, är att årligen genomföra en 
uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet. De grundläggande strukturerna 
i kommunens arbetsmiljöarbete utgörs av arbetsmiljöpolicyn och årshjulet för 
systematiskt arbetsmiljöarbete.  

Utifrån de inspektioner som Arbetsmiljöverket har gjort i kommunen under 2021 
och 2022, har kommunen ytterligare förtydligat och sett över den kommun-
gemensamma strukturen för det systematiska arbetsmiljöarbetet. Dels har 
tillvägagångssättet med den årliga uppföljningen SAM strukturerats, dels har 
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kommunen infört uppföljning ute i verksamheterna att arbetsmiljöarbetet utförs 
enligt gällande rutiner. Uppföljningarna genomförs av HR tillsammans med 
skyddsombud utifrån en upprättad uppföljningsmall/checklista. Första 
uppföljningen av detta slag sker hösten 2023.  

I ärendet beskrivs kommunens gemensamma struktur/ process för det systematiska 
arbetsmiljöarbete och vilka åtgärder som har satt in eller som planeras att sättas in 
för att ytterligare förstärka och säkerställa en god kvalitet i det kommun-
gemensamma systematiska arbetsmiljöarbetet. Grunderna för kommunens 
arbetsmiljöarbete har tidigare beskrivits i årlig uppföljning av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet för 2022 (KS 2022/882) samt återrapporteringen till 
Arbetsmiljöverket 2022-10-19 (KS 2021/182). 

I och med återrapporteringen i detta ärende bedömer 
kommunledningsförvaltningen att samtliga uppdrag gällande det systematiska 
arbetsmiljöarbetet som gavs av kommunfullmäktige den 26 september 2022 och 
den 13 mars 2023 nu är återrapporterade till kommunfullmäktige.  

Beslutsunderlag 
Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, 2023-08-23 
Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, KS 2022/882, 2023-04-26 
Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, KS 2021/798, 2022-12-29 
Kommunledningsförvaltningens rapport, Årlig uppföljning av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet 2022, nämnderna, KS 2022/822 2023-04-26 
Årshjul för det systematiska arbetsmiljöarbetet, KS 2022/822 
Protokollsutdrag kommunfullmäktige 2022-03-13, § 49 
Svar på begäran till Arbetsmiljöverket, KS 2021/182, 2022-10-19 
Bilaga till svar till Arbetsmiljöverket, handlingsplan, KS 2021/182, 2022-10-19 
Protokollsutdrag kommunfullmäktige 2022-09-26, § 177 

Beslutet skickas till 
Samtliga nämnder 
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