Plats och tid

Beslutande

Tjénstgorande ersittare

Ersittare

Ovriga

Protokollsutdrag 1(4)

TRELLEBORGS KOMMUN Kommunstyrelsen

Métesdatum Métets diarienummer

2023-03-01 KS 2022/516

Parken, Trelleborgssalen kl. 10.00-16.45
Ajournering for lunch 12.00-13.00

Mathias Andersson (SD), 1:a vice ordférande
Jesper Mohlin (SD)

Milton Kleimann (SD)

Ann Kajson Carlqvist (M), ordférande
Lars Mikkelad (M)

Henrik Silfverstolpe (L)

Erik Lundstrom (KD), 2:a vice ordfoérande
Mats-Ake Svensson (KD)

Lennart Hockert (S)

Anna Nordstrandh (S), fr.o.m. § 49
Mattias Flisborn (S)

Veronica Larsson (S)

Axel Bengtsson (VS)

Ola Olsson (C)

Osman Biberic (S), tjanstgorande for Anna Nordstrandh (S) t.o.m. § 48
Cecilia Andersson (VS), tjanstgorande for Christer Dahlberg (VS)

Ken Karlsson (SD)

Tomas Olsson (SD)

Bert Westerberg (M)

Torbjorn Christensen (M)
Patrik Adzievski (M)

Fredrik Jonsson (KD)
Kiristoffer Larsson Lindstrii (L)
Eva Hockert (S), t.o.m. § 66
Maria B6os (VS), t.o.m. § 48
Mats Sjolin (V)

Gisela Ost, kommundirektdr, kommunledningsforvaltningen, § 49-75
Bo Carlbark, bitrddande kommundirektor, kommunledningsforvaltningen
Aleksandra Palmen, kommunjurist, kommunledningsforvaltningen
Sofia Norman, kommunsekreterare, kommunledningsforvaltningen
Calle Karlsson, ledningsstrateg, kommunledningsforvaltningen

Annika Lagerlow-Ahola, bitrddande forvaltningschef,
kommunledningsforvaltningen, § 46-48, 52, 58-60

Marten Olsson, tillvixtchef, kommunledningsforvaltningen, § 48, 50-51
Emil Martensson, kvalitetsstrateg, kommunledningsforvaltningen, § 54
Per Evenas, kvalitetsstrateg, kommunledningsforvaltningen, § 54

Bjorn Ljung, konsult, § 49

Stina Salmonsson, verksamhetschef, bildningsfoérvaltningen, § 48

Justerares signaturer

Utdragsbestyrkan



Justeringens plats och tid

Protokollsutdrag 2(4)

TRELLEBORGS KOMMUN Kommunstyrelsen

Métesdatum Métets diarienummer

2023-03-01 KS 2022/516

Hans Asplund, finanschef, kommunledningsforvaltningen, § 48, 50
Johannes Hagstrom, hallbarhetsstrateg, kommunledningsforvaltningen,
§ 48

Linn Ehde, héllbarhetsstrateg, kommunledningsforvaltningen, § 48
Mirja Ulvig, enhetschef hallbar utveckling,
kommunledningsforvaltningen, § 48

Julia Jarlsborg, utbildningsledare, arbetsmarknadsforvaltningen, § 48
Karin Jeppsson, samordnare ANDTS och barnkonventionen, kultur-och
fritidsforvaltningen, § 48

Carl Koinberg, aftirsingenjor, Trelleborgs Energi, § 48

Liana Yuzbasheva, kokschef, bildningsforvaltningen, § 48

Per Jonsson (M), ordférande samhillsbyggnadsnamnden

Fredrik Winge, politisk sekreterare for Vart Soderslétt

Dan Paxer, politisk sekreterare for Socialdemokraterna

Fredrik Karlsson, politisk sekreterare for Sverigedemokraterna
Fredrik Schlyter (M), ordférande tekniska servicendamnden

Magnus Isgren (SD), ordférande kultur-och fritidsndmnden
Marthina Olsson, forslagsstillare, § 65

Magnus Salmonsson, maltidspedagog, bildningsforvaltningen, § 48
Patrik Holmberg, politisk sekreterare for Centerpartiet

Rolf Bowin, konsult, deltar digitalt § 49

Kommunledningsforvaltningen den 8 mars 2023 k1. 09.00

Paragrafer 46-76
Sekreterare
Sofia Norman
Ordférande
Ann Kajson Carlqvist (M)
Justerare Mathias Andersson (SD) Lennart Hockert (S)
Justerares signaturer Utdragsbestyrkan



Protokollsutdrag 3(4)

TRELLEBORGS KOMMUN Kommunstyrelsen

Métesdatum Métets diarienummer

2023-03-01 KS 2022/516

Beslutande organ
Datum dé anslaget sitts upp

Datum dé anslaget tas ned

Forvaringsplats

Underskrift

ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Kommunstyrelsen
2023-03-08

2023-03-31

Kommunledningsforvaltningen

Sofia Norman

Justerares signaturer

Utdragsbestyrkan



Protokollsutdrag 4 (4)

TRELLEBORGS KOMMUN Kommunstyrelsen

Métesdatum Métets diarienummer

2023-03-01 KS 2022/516

§ 66 Riktlinjer for kontroll av arbetstillstand vid
och under anstallning
Dnr KS 2022/987

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att faststilla kommunledningsférvaltningens forslag pa riktlinjer.

Sammanfattning

Trelleborgs kommun har som arbetsgivare en lagstadgad skyldighet att sékerstilla
att en medborgare frén tredje land som ska arbeta i kommunen har ett giltigt arbets-
och uppehéllstillstand enligt 6 kap 13 a § utlainningsférordningen.

Att ha personer anstillda som saknar giltigt arbets- eller uppehallstillstind ar inte
tillatet och kan leda till straffrittsliga pafoljder enligt 20 kap 5 § utldnningslagen.

Kontroll av arbets-/uppehallstillstdnd far inte goras pé ett diskriminerande sétt. For
att undvika att s& sker bor en identitetskontroll géras av samtliga nyanstéllda.

Syftet med riktlinjen &r att tydliggora vad lagstiftningen kraver for att Trelleborgs
kommun som arbetsgivare ska uppfylla lagstadgade skyldigheter innan en
anstillning paborjas och under anstéllningstiden genom att kontrollera
arbetstagares rétt att vistas och arbeta i Sverige.

Riktlinjen ska lédsas tillsammans med Rutin for kontroll av arbetstillstdnd som

kommer att tas fram av kommunledningsforvaltningen.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjénsteskrivelse, 2023-02-02
Trelleborgs kommuns riktlinjer for kontroll av arbetstillstind vid och under
anstillning, forslag daterat 2023-02-02

Beslutet skickas till

Samtliga ndmnder

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan
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