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1 Periodens vasentliga handelser

Den 1 juli invigdes den nya utstéllningen, Borgen vid havet, pa Vikingamuseet vid Trelleborgen.
Utstéllningens syfte dr att 6ka Trelleborgs attraktivitet som sévél besdksmal som kommun att etablera sitt
foretag eller familj i. Vidare syftar utstdllningen till att 6ka forstaelsen och intresset for Trelleborgs
kommuns fascinerande historia. Utstéllningen har tagits emot mycket vil av savél besdkare som media.
Under sommaren har utstéllningen recenserats i Dagens Nyheter och besokts av journalister fran den tyska
tidningen Die Welt. Férhoppningen ar att utstdllningen bidrar till Trelleborgens stillning som besoksmal och
pa sikt kan leda till 6kat Gppethdllande av museet samt vidareutveckling av verksamheten i sin helhet.

Att biblioteket 1 Anderslov flyttade in 1 Familjens hus ar givetvis en viktig handelse da det ger mycket béttre
forutsattningar att bedriva biblioteksverksamhet i en bade storre och en for verksamheten anpassad lokal. En

annan stor och viktig hindelse &r att Trelleborgs bibliotek under aret har bytt klassifikationssystem och nu
gatt over till det internationella Dewey-systemet fran det nationella SAB-systemet.

Under varen arrangerades, tillsammans med det lokala foreningslivet, bade en kulturdag och en
parasportdag. Bada var mycket uppskattade och gliddjespridande inslag.

2 Ekonomisk uppfoljning och prognos

2.1 Uppfoéljning och prognos — drift

Driftredovisning intakter och kostnader (tkr)

. Bokslut Budget jan- | Utfall jan- bl Arsbudget | Arsprognos 0L EEE
il GG 2021 aug 2022 | aug2022 | Jan-aug 2022 2022 drsbudget/
2022 prognos 2022
Verksamhetens intdkter 21 833 18 572 17 532 -1 040 28 333 28 033 -300
-varav bidrag 1824 1590 1392 -198 2385 2 385 0
-varav taxor och avgifter 5012 5003 4907 -97 7 980 7 980 0
-varav Ovriga intakter 14 997 11 979 11 233 -745 17 968 17 668 -300
Verksamhetens kostnader -163 139 -116 544 -112 636 3908 -181 526 -179 576 1950
-varav personalkostnader -163 139 -41 481 -39 608 1873 -64 246 -63 246 1 000
-varav lokalkostnader -60 448 -49 521 -49 209 312 -76 265 -76 265 0
-varav Ovriga kostnader -68 137 -22 679 -21 445 1235 -36 723 -36 223 500
-varav avskrivningar -31 096 -2 671 -2 226 445 -4 006 -3 606 400
-varav internrénta -3461 -191 -147 43 -286 -226 50
Summa nettokostnader -141 309 -97 972 -95 104 2 869 -153 193 -151 543 1 650
Driftredovisning per verksamhet 3-positioner (tkr)
Budget A Avvikelse Avvikelse
Verksamhet Bokslut | jan-aug | Ufalllan | i oyg | Arsbudget | Arsprognos | g cpudget/
2022 9 2022 prognos 2022
100 Namnds- och -1188 -822 -763 59 -1 255 -1255 0
styrelseverksamhet
263 Miljo, halsa och hallbar -559 -370 -538 -168 -566 -566 0
utveckling
275 Totalfdrsvar och -5 652 -3619 -3 868 -249 -5891 -5891 0
samhallsskydd
300 Allman fritidsverksamhet -10 378 -7 611 -6 571 1040 -11 465 -11 055 410
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Budget - Avvikelse Avvikelse
Verksamhet Bg:;;': t jan-aug I;Efallz_:)aznz jan-aug Arszlzuzdzget Rrszp;ozgznos arsbudget/
2022 9 2022 prognos 2022

315 Allman kulturverksamhet, -21 062 -15 438 -15 081 358 -25 840 -25 500 340
ovrig

320 Bibliotek -18 765 -11 906 -11 268 637 -18 081 -17 881 200
330 Musikskola -8 289 -4 974 -5 003 -29 -8 122 -8 122 0
340 Idrotts- och -59 568 -41 719 -40 648 1070 -64 506 -64 000 500
fritidsanlaggningar

350 Fritidsgardar -9 070 -6 372 -6 214 157 -9 741 -9 541 200
510 Vérd och omsorg enligt Sol -295 -252 -319 -68 -378 -378 0
och HSL

535 Oppen verksamhet -6 072 -4 547 -4 160 386 -6 831 -6 831 0
568 Oppna insatser for barn och -411 -345 -668 -323 -517 -517 0
ungdom

Summa -141 309 -97 972 -95 104 2 869 -153 193 -151 543 1 650

Intéktsbortfall och/eller kostnad pa grund av rddande varldslage (tkr)
. Utfall 2022-08-31

Verksamhet 5-positioner projektkod 18770 Prognos heldr 2022 Kommentar

34002 och 32001 -66 -100 Okade drivmedelskostnader
34002 -110 -150 Okade godselkostnader till griasplaner
Summa -176 -250

Kommentar driftredovisning

Kultur- och fritidsndmnden redovisar for perioden ett 6verskott pa cirka 2,9 Mnkr. Intékter visar ett
underskott pa cirka miljonen, varav posten dvriga intékter star for den storsta delen av underskottet. En del
av intékterna har inte redovisats &n. Det édr bade kortbetalningar, internetinbetalningar och kontanta
inbetalningar till de olika verksamheterna som blir sent redovisade. Detta gor ocksa att prognosen for
intdkterna satts till ett underskott pa 300 tkr.

Personalkostnaderna ér cirka 1,9 Mnkr béttre &n budget och beror till storsta delen pé vakanta tjdnster. Det
har varit svart att finna personal till olika tjanster och personal med ritt kompetens. Det ska ocksd ndmnas att
vid den fortsatta pandemin i borjan av dret har det varit en osékerhet att anstdlla personal da verksamheterna
anpassats till aterhdllsamhet. En del sjukskrivningar har ocksa fatt tdckas av ordinarie personal och inga
vikarier har tillsatts. Prognosen for personalkostnaderna sétts till ett overskott pa en miljon kr da det finns
annonser ute for att anstilla ny personal. Nagra tjdnster dr redan tillsatta och kommer att 6ka
personalkostnaderna inom kort.

Ovriga kostnader ér cirka 1,2 Mnkr bittre in budget. Detta beror pa den tillfilliga budgetforstirkning pa 6,0
Mnkr som 6kat budgeten fran 1 juli. Dock har de speciella satsningarna delvis kommit i gang under juli och
augusti och forvéantas 6ka under hosten. Prognosen sitts till ett dverskott pa 500 tkr d& det dven hér varit en
aterhéllsamhet av utgifter pa grund av osédkerheten i ekonomin med bade stigande priser och osékerhet i
energiforsdrjningen framdver.

Overskottet pa avskrivningar och internriintan beror pa investeringar som inte blivit klara i tid och &r dirmed
inte aktiverade fOor avskrivningar och internrinta. Prognosen kvarstér pé ett Gverskott pa 500 tkr som tidigare.

Prognosen for kultur- och fritidsndmnden sitts till 1,65 Mnkr.
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2.2 Uppfoljning och prognos — investeringar

Investeringsredovisning kommunen (tkr)
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Projekt Utgifter sedan projektens start Varav arets investeringar
Total Avvikelse Varav ack.
Fardigstallda projekt TOt:tl:aTICK' investerings :Iel::p":g.:f; hela l\lltaf;a"\l zat;:zki budget P?()g;; S
-budget proj projekt 2022
ISumma 0 0 0 0
Total Avvikelse Varav ack.
Pégéende projekt TOt:tlftaTICk' investerings :Lt::pr:g_:?(: hela :;;Tlv zat;:zki budget Przogznzo S
-budget proj projekt 2022
90040 investeringsram 2022 2125 5000 4770 230 4770 5000 230
46480 — Inventarier ny
rugbyanlaggning 0 1 000 0 1 000 0 1 000 1 000
46490 — Utbyte konstgrasplaner 164 5000 164 4836 164 5000 4 836
46500 — Inventarier Pilehallen 782 2 560 2 560 0 782 2 560 0
Total summa

Kommentar investeringsredovisning

Investeringsprojekten for 2022 har paborjats, och en genomgéng infér DR2 visar att kultur- och
fritidsndmnden kommer kunna halla den tilldelade investeringsramen, det vill sdga en positiv avvikelse pa
230 tkr. Anledning till denna positiva avvikelse ar att kultur- och fritidsndmnden redovisade en negativ
avvikelse pa den tilldelade investeringsramen 2021 pa 230 tkr och méste saledes redovisa ett dverskott pa
230 tkr for 2022.

Investeringen med nya inventarier till ny rugbyanldggning kommer inte géras under 2022 pa grund av
forseningar i fardigstéllande av anldggningen. Denna investering kommer att dskas over till 2023.

Utbyte av konstgrasplaner har inte genomforts i den utstrdckning som vore 6nskvirt eftersom aktuell
konstgréasplan pa kdpingeomradet inledningsvis var en del av projektet med ny rugbyanldggning. Daremot
har byte av ifyllnadsmaterial pa Véstervangs konstgriasplan genomforts for att sikerstélla
nyttjandemdjligheten under vinterhalvaret. Resterande investeringsmedel kommer att dskas over till 2023.

Inkdp av inventarier till nya Pilehallen har paborjats och kommer att slutféras under hosten.

3 Personalredovisning

Totalt antal anstallda, kén och anstallningsform, konsfordelning och chefer (antal)

Mat datum 2021-08-31 2022-08-31

antal medarbetare k‘\ll?rll:Zr Varav mén Totalt k‘\ll?rll:Zr Varav mén Totalt
Total antal anstallningar 67 59 126 65 56 121
- Varav tillsvidareanstallda 55 53 108 58 52 110
- Varav visstidsanstéllda* 12 6 18 7 4 11
Antal chefer 3 5 8 3 5 8

* avser vikariat och allmanvisstidsanstéallningar
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Totalt antal Arsarbetare, kén och anstillningsform, kénsférdelning och chefer (antal)

Mat datum 2021-08-31 2022-08-31
antal medarbetare V_arav Varav man Totalt V_arav Varav man Totalt
kvinnor kvinnor
Total antal drsarbetare 58,3 53,4 111,7 58,1 52 110,1
- Varav tillsvidareanstallda 49,8 49,0 98,8 52,6 48,8 101,4
- Varav visstidsanstallda* 8,5 4,4 12,9 5,5 3,2 8,7
Antal chefer 3,0 5,0 8.0 3,0 5,0 8,0
* avser vikariat och allmanvisstidsanstallningar
Totalt antal anstallda, fordelat pa sysselsattningsgrad och kon;
tillsvidareanstallda
Heltid 100 % Deltid 99-75 % Deltid 74-50 % Deltid <50 %
HEEEE] 2021-08- | 2022-08- | 2021-08- | 2022-08- | 2021-08- | 2022-08- | 2021-08- | 2022-08-
31 31 31 31 31 31 31 31
Kvinnor 41 43 7 8 4 4 3 3
Méan 46 46 1 1 2 2 4 3
Total 87 89 8 9 6 6 7 6
Totalt antal anstallda, fordelat pa sysselsattningsgrad och kén;
visstidsanstallda
Heltid 100 % Deltid 99-75 % Deltid 74-50 % Deltid <50 %
el 2021-08- | 2022-08- | 2021-08- | 2022-08- | 2021-08- | 2022-08- | 2021-08- | 2022-08-
31 31 31 31 31 31 31 31
Kvinnor 3 2 3 2 0 2 2 1
Man 1 2 1 1 0 0 1 1
Total 4 4 4 3 0 2 3 2
Period - utfall 2021-01-01 - - 2021-08-31 2022-01-01 - - 2022-08-31
Sjukfranvaro (%) Kvinnor Man Total Kvinnor Man Total
Total sjukfranvaro * 5,34 3,29 4,34 4,94 2,87 3,91
- varav langtidssjukfrénvaro** 78,58 0,00 49,48 41,67 3,83 27,81
Sjukfrénvaron i &ldrarna < 29 &r 1,04 10,7 4,63 39 2,9 3,4
Sjukfrdnvaron i &ldrarna 30—49 ar 5,02 2,02 3,61 53 3,3 4,4
Sjukfrénvaron i ldrarna 50 &r> 8,25 2,88 5,29 4,9 2,3 3,5

* sjukfranvarons andel av den ordinarie
arbetstiden for samtliga medarbetare

** Den andel av den totala sjukfrénvaron som
avser frdnvaro under en sammanhangande
period av 60 dagar eller mer.

Kommentar personalredovisning

Den forsta tabellen visar konsfordelning avseende tillsvidareanstillda och visstidsanstdllda medarbetare.
Tabellen visar dven konsfordelningen avseende forvaltningens chefer. Forvaltningen har en fortsatt jimn
fordelning av mén och kvinnor som ér tillsvidareanstéllda. Inom forvaltningen finns strre variationer med
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enheter som dr mansdominerade, till exempel serviceenheten och enheten for allménkultur, medan
museiverksamheterna och biblioteken 4r kvinnodominerade.

I den andra tabellen redovisas arsarbetare. Hér skiljer det sig inte heller ndgot markant fran 2021 mot 2022.
Gillande sysselsattningsgrad har det skett en 6kning 2022 i kategorin 100%. Da det géller deltid har en
Okning skett 1 spannet 99—75%, medan ldget dr oforandrat i spannet 74—50 %. I spannet under 50% har en
minskning skett.

Forvaltningen har 6kat med 2 tillsvidareanstillda men minskat antalet visstidsanstéllda med 7 medarbetare.
Det kan vara en effekt av att det anstéllts fler tillsvidareanstdllda, som da inneburit att antalet
visstidsanstillda har kunnat minskas.

Kommunens mal &r att sjukfranvaron som helhet inte ska Gverstiga 5 % och att inga skillnader betrdffande
kon ska foreligga. Forvaltningens totala sjukfranvaro under 2022 har stadigt gatt nedat om man jamfor med
2021 é&rs sjukfranvaro. Den totala sjukfrdnvaron har minskat med néra en halv procentenhet 2022-08-31.
Forvaltningens totala sjukfranvaro ligger nu under kommunens méal pa 5 %, med en total pa 3,91%.

Kvinnornas totala langtidssjukfranvaro har sjunkit med hela 36,94 % sedan 2021 ars DR2, men ligger
fortfarande markant hogre én méannens. Det skulle kunna vara en foljd av pandemin som var som mest aktiv
under 2021-ars forsta tva kvartal. Av kvinnornas totala sjukfranvaro bestar 41,67 % av franvaro som &r 60
dagar eller mer. Siffrorna for 2022 visar att langtidsfranvaron 6kat bland mén, d&ven om den fortfarande
ligger pé en 14g niva. Forvaltningen har tillsammans med HR kontinuerliga uppfoljningar av samtliga
medarbetare som forvintas ha en franvaro pa 60 dagar eller mer och uppréttar plan for atergang i arbete samt
arbetar aktivt med rehabiliteringsprocessen och samverkar med foretagshélsovérd, Forsdkringskassan samt
berdrda arbetstagarorganisationer. Aven det arbetet ser ut att ha gett ett bra resultat och kommer fortsitta
under 2022.

Ett annat prioriterat mal under 2022 dr en fortsatt hog friskndrvaro. Genom en aktiv och regelbunden dialog
om forvaltningens frisknérvaro samt ett systematiskt arbetsmiljoarbete kan ledningen arbeta med
forebyggande insatser for att 6ka frisknédrvaron pa arbetsplatsen. Som ett stod i de forebyggande insatserna
finns foretagshilsovarden som kan erbjuda férebyggande och frimjande insatser, exempelvis utbildningar i
arbetsmiljo, ergonomi med mera. Kommunen erbjuder dven alla tillsvidareanstillda samt visstidsanstéllda
vars anstillning uppgér till 1 ar, en friskvardsformén pa 2000 kronor/ &r for att stimulera medarbetarna till
egna aktiva insatser i hdlsofrdmjande syfte for att 6ka vélbefinnandet.

4 Namndens maluppfyllelse

Néamnderna faststiller effektmél med vilka nimnden avser bidra till kommunfullméktiges inriktningsmal. I
detta kapitel presenteras status pa de aktiviteter som forvaltningen beslutat att genomfora for att néd
respektive effektmal.

Maluppfyllelse 2022

Némndernas effektmal utgar frdn kommunfullméktiges inriktningsmal och ekonomiska ramar. Respektive
namnd beslutar vilka inriktningsmal som dess verksamheter ska bidra till.

Forvaltningens planering av aktiviteter 2022

I tabellen nedan redovisar forvaltningen det operativa arbete 2022 som ska bidra till att uppfylla effektmélen.
Forvaltningens aktiviteter under 2022 som ar kopplade till effektmalen f6ljs upp och rapporteras i
delarsbokslut och &rsanalys. Planering och genomforande aktiviteter kan revideras under kommande
verksamhetséar.
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Effektmal

Planerad aktivitet

Status

Kommentar uppféljning

Den upplevda tryggheten for
att vistas utomhus pd kvallar
och natter ska bli hdgre for
kvinnor och darmed bli mer
[jamstalld.

Malet &r bland annat att involvera féreningslivet i
nattvandring, utifrdn det samverkansavtal som numera finns
mellan Trelleborgs kommun och Nattvandrarna. Detta &r en
del av arbetet inom Tryggare Trelleborg. Féreningarna kan
exempelvis dven bidra i arbetet géllande
informationskampanjen Varannan vatten (under
studentveckan och Palmfestivalen). Trygghetsenheten
fortsdtter att bestka naringsidkare. Detta i syfte att fora
dialog kring trygghet och sakerhet. Samt att ndringsidkarna
ska ha kdnnedom om trygghetsvardarna och vid behov
kunna ta kontakt.

Forslag om att engagera foreningslivet i
nattvandring har tidigare lyfts i Tryggare
Trelleborg, men ska under hosten i stéllet
behandlas i kommunstyrelsen. Darmed
invéntas besked innan denna aktivitet
férhoppningsvis kan paborjas som planerat.

Informationskampanjen Varannan vatten
har genomforts enligt plan 2022, under
studentveckan och Palmfestivalen. Darmed
ar just denna aktivitet klar for 2022.

Trygghetsenheten planerar att besoka
naringsidkarna under 8rets sista kvartal.

lAntalet anmalda brott av
skadegorelse ska 6ka

Att skyndsamt upptécka, anméla och se till att skadegdrelse
(inklusive klotter) 8tgardas &r viktigt fér forekomst av
skadegorelse inte ska eskalera. Skadegodrelse kan dven bidra
till 6kad otrygghet. Darfor ar malet att antalet anmalda brott
av skadegorelse ska 6ka. Narmare analyser kan ocksd
behdva goras i syfte att utveckla det férebyggande arbetet.
Samtliga enheter pd kultur- och fritidsférvaltningen har ett
uppdrag gallande detta.

All form av skadegdrelse som upptécks av
trygghetsvardarna anméls i deras
tjansteapp och tas darmed vidare till
sakerhetsenheten.

Ovriga enheter inom kultur- och
fritidsforvaltningen har som rutin att anmala
skadegorelse till tekniska
serviceforvaltningen.

NOjdheten med sociala
aktiviteter p& kommunens
dldreboende ska fortsatt ligga
Over snittet for riket.

N&r det géller kulturgarantin inom &ldreomsorgen &r malet
&r 2022 att arrangera ca 100 forestéliningar.
Traffpunkterna i Trelleborg och Anderslév ska bidra till 6kad
trygghet genom att vara samlingspunkter for seniorer,
foreningsliv och bildningsverksamhet.

Arbetet med att leverera 100 forestallningar
inom Kulturgaranti inom dldreomsorgen
pégar enligt plan.

Uppfattning om att buskérning
med mopeder &r ett stort
problem ska minska.

Inom Tryggare Trelleborg p&gdr ett arbete med att ta fram
en strategi gallande motorburen ungdom, strategin tas fram
under 2022 i samverkan mellan Trelleborgs kommun,
Polisen och civilsamhélle. Aven malgruppen som nyttjar
mopeder och A-traktorer (inklusive epatraktorer) kommer
att involveras i framtagandet. Syftet &r att minska risken for
olyckor samt minskad férekomst av ordningsstorningar.

Arbetet med att ta fram en strategi géllande
motorburen ungdom pdgér enligt plan.

Den negativa utvecklingen frn
2020 med andel elever i
drskurs 6 som inte kan simma
ska plana ut.

Arbetet fortsatter i syfte att uppnd 6kad simkunnighet bland
skoleleverna. Pandemin har medfért att simundervisningen
under en 18ng period varit installd, vilket har p&verkat
elevers simkunnighet i negativ riktning.

Tyvérr har simkunnigheten i drskurs 6 annu
inte uppnatts i samma hdga nivd som innan
pandemin. Utdver ordinarie
skolsimsundervisningen har badhuset
erbjudit lovskola p& host-, sport-, pdsk- och
sommarlov. Dock varierar engagemanget
mellan olika skolor. Simkunnigheten i de
olika rektorsomradena varierar mellan 85—
100 procent.

lAntalen barnbokslan ska
fortsatta utvecklas positivt och
narma sig rikssnittet.

Trelleborg har legat 13gt i jamférelse med andra kommuner i
lanet och i jamforelse med rikssnittet under ett antal 3r.
Med den budgetforstarkning som nu gjorts pa lasframjande
insatser ar forutsattningarna goda att Trelleborg ska kunna
gora en forflyttning genom fler och nya aktiviteter och
darmed uppnd effektmélet dver tid.

Aktiviteten pdgér enligt plan och kan métas
forst vid verksamhetsarets slut.

Den positiva trenden for
deltagartillfallen i
idrottsféreningar for 13-16
dringar ska fortsatta.

Aven detta &r aktuellt inom Tryggare Trelleborg. Ett mal
inom fokusomrdde Meningsfull fritid &r utokad samverkan
mellan fritidsgérdarna och féreningsliv. Ridsportsatsningen
med omfattande renoveringar och nybyggnationer vid tvd
anldggningar forvéntas f& effekt under verksamhetsaret.
Kommande tillskott av anldggningar sdsom tillbyggnaden av
Smygehamns idrottshall samt tvd nya idrottshallar pd
Pilehallen kommer uttka de mdjligheter som finns for
idrottsforeningarna att erbjuda malgruppen verksamhet.

Satsningen Aktiv gemenskap har
genomforts enligt plan pd Fagerangen
under v8ren, sommaren och fortsétter nu
en bit in pd hdsten. Spontanaktiviteter
erbjuds for alla som vill delta. Aktiv
gemenskap genomfors i samverkan mellan
fritidsgdrdarna, féreningarna i Trelleborgs
idrottssallians, KlaraBo och RF-SISU SK&ne.

Pilehallen och Smygehamns
truppgymnastikhall kommer att tas i drift
under sista kvartalet.
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Effektmal

Planerad aktivitet

Status

Kommentar uppfoljning

lAndelen barn och ungdomar
som deltar i kulturskolans
\verksamhet ska oka.

Kulturskolans verksamhet har under de senaste &ren ndtt

fler barn och ungdomar med verksamheten, framst genom
uppsokande projektverksamhet. Detta har dven bidragit till
fler elever i den reguljéra avgiftsbelagda verksamheten da
efterfrégan har 6kat med anledning av en stérre synlighet.

Kulturskolan har genom utékad
projektverksamhet uppndtt malet med att
nd fler av kommunens barn och ungdomar.

lAntal besdk pd kommunens
fritidsgdrdar ska bli fler.

Férhoppningen &r att fritidsgdrdarna ska kunna hélla éppet
som vanligt under 2022, kunna genomfora de aktiviteter
som har planerats och darmed generera ett hogt
bestksantal. Under hésten 2022 flyttar Backafalls fritidsgdrd
till betydligt stérre och mer andamalsenliga lokaler i den nya
Pilehallen. Det innebdr goda méjligheter till utdkad
verksamhet samt att kunna valkomna betydligt fler
besokare.

Fritidsg&rdarna har under 8ret kunnat
3terga till ordinarie verksamhet och
Oppettider. Tidigare bestkare har hittat
tillbaka och nya har tillkommit. Anderslovs
fritidsgdrd har flyttat till andra lokaler, vilket
mojliggor fler besdkare. Ungdomens hus har
efter brandinspektion fatt begrénsa antalet
som far vistas i lokalerna till 30. Detta
medfor negativa konsekvenser for
besoksstatistiken.

Hog nivd av deltagande i
skollovsaktiviteter ska
bibehallas.

Museerna kommer under dret att vidareutveckla sitt nya
koncept med lov- och l6rdagsaktiviteter pd museerna.
Satsningen innebér att fler och mer utarbetade aktiviteter
med tydligare marknadsféring tas fram. Aven &vriga enheter
medverkar 8rligen pa lovprogrammen, liksom lokala
féreningar.

Museernas arbete gallande
skollovsaktiviteter pdgdr som planerat. Trots
avsaknad av extra sommarlovspengar har
det under sommaren pagétt en hel del
lovaktiviteter. Fritidsgdrdarna kunde detta
3&r terigen besoka Tosselilla.

Den upplevda ndjdheten med
fritidsaktiviteter far inte
understiga ett varde pd 53.

Museerna kommer under 2022 att erbjuda ett
utstallningsprogram med fem konstutstallningar med
valetablerade och aktuella konstnarer. Sarskild hdnsyn tas
for att programmet ska vara varierat och tilltala flera olika
malgrupper. Under 2022 6ppnas en ny basutstallning pd
Vikingamuseet som handlar om Trelleborgen, och omradet
dar den 13g, under vikingatiden. Utstéliningen syftar till att
ge bestkarna en spannande upplevelse och ge nya
perspektiv p& Trelleborgs &ldsta historia. Darutéver kommer
Museerna under 2022 erbjuda ett varierat program av
evenemang och aktiviteter med sarskilt fokus pd barn och
unga.

Ridsportssatsningen samt de nya anldggningar som kommer
att std fardiga under dret kommer ge stérre majligheter till
en meningsfull fritid och forvéntas dérmed ha effekt pd den
upplevda ndjdheten med fritidsaktiviteter.

Vikingamuseets nya utstallning ar invigd och
har fatt stor positiv uppmarksamhet fr&n
sdval besokare som frdn media. Fem
konstutstallningar har redan visats i
Trelleborgs Museums lokaler och under
hosten har ytterligare tva utstéliningar
vernissage.

Kommentar mdluppfyllelse

Kopplat till de elva effektmélen har planerade aktiviteter genomforts, alternativt pagar som planerat. Fyra av

aktiviteterna ar helt klara och Gvriga sju forvéintas genomforas som planerat.

5 Forvantad utveckling 2022

En stor utmaning ar de stora underhallsbehov som foreligger pé flertalet av kultur- och fritidsndmndens
anldggningar. Kostnadsutvecklingen bade nér det géller energi, brinsle, véxt- och férbrukningsmaterial
forvéntas paverka nimndens mojligheter att fullfélja underhallsplaner och bibehélla kvalitén.

Hostens tillskott av anldggningar i form av Pilehallen och truppgymnastikhallen i Smygehamn kommer att
oka ndmndens mojligheter att erbjuda barn och unga en attraktiv och meningsfull fritid. En meningsfull fritid
ar ett av fokusomrédena inom Tryggare Trelleborg.

Utokning av Trygghetsenheten med tvé tjdnster kommer innebéra att trygghetsvérdar tjanstgor dven dagtid.
Detta innebér goda mojligheter att samverka med skolorna i kommunen samt bidra till 6kad trygghet f6r barn

och unga.
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