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Inledning

Namndens uppgifter och ansvarsomrade enligt reglementet

Kultur- och fritidsnimndens uppdrag ér bland annat att erbjuda kommunens samtliga invénare och besokare
ett rikt och varierat utbud av olika upplevelser inom saval kultur, idrott och féreningsliv som
ungdomsverksamhet. Ndmndens uppdrag &r dven att driva kommunens stora kulturinstitutioner, skota och
hyra ut kommunens idrottsanldggningar, kommunens trygghetsvérdar, samordning av ANDT-fragor,
barnkonventionen och finskt forvaltningsomrade. Dartill driva fritidsgardarna samt de bada traffpunkterna
for seniorer.

Nér medborgare har en meningsfull fritid finns det stérre mojligheter till en god folkhélsa och bittre fysisk
och psykisk hélsa. Ndmndens verksamhet ska bidra till en héllbar och god samhéllelig utveckling for att géra
Trelleborg till en attraktiv och trygg kommun for savél invanare som besdkare. Kultur- och fritidslivet i
Trelleborg ska utga fran kvalité, bredd och mangfald.

Némnden har ansvar for savil bidrag som stdd till kulturféreningar, idrottsféreningar, sociala féreningar och
pensionérsorganisationer. Ndmndens fokus och priméra uppdrag &r att barn och unga ska ha rétt till en aktiv
och meningsfull fritid men stdd ges ocksa till de foreningar som arbetar for att utveckla fritidsaktiviteter for

vuxna.

Némndens samlade verksamheter syftar till att alla Trelleborgs medborgare ska ha goda mdjligheter att utéva
och uppleva kultur och idrott samt att tillskapa meningsfulla och trygga fritidssysselséttningar for
medborgare. Verksamheterna ska bidra till att 14gga grunden till ett kreativt, bildat, hdlsosamt, 6ppet, tryggt
och dynamiskt samhiille.

Forvaltningsorganisation

Néamndens verksamhet ar organiserad i en avdelning och atta enheter. Figuren nedan visar nimndens
forvaltningsorganisation per den 1 januari 2022.
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Kultur- och fritidsnamnden

Kultur- och fritidsférvaltningen
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Figur 1: Forvaltningsorganisation

Kommentar uppdrag och organisation

Kultur- och fritidsndmnden overtog i juni 2021 den 6ppna verksamheten Traffpunkterna for seniorer.
Enheten for allminkultur ansvarar for denna verksamhet. Enligt beslut i fullméaktige i slutet av 2020 har
kultur- och fritidsndmnden &ven i uppdrag att ansvara for tillgdnglighetskommittén.

Prioriterade fragor och verksamhetsutveckling 2022

Traffpunkter for seniorer

Det finns en tréffpunkt i Trelleborg och en i Anderslov, en medarbetare delar sin tid mellan de bada
traffpunkterna. I borjan av 2022 kommer fritidsgarden i Anderslov att flytta in hos traffpunkt Anderslov.
Déarmed kan lokalerna i Traffpunkt Anderslév nyttjas fullt ut och verksamheterna kan samverka. Lokalerna
géllande Tréaffpunkt Trelleborg har stora behov av upprustning, en plan for detta ska upprittas i samverkan
med fastighetsavdelningen och hyresvérden.

Tréaffpunkterna kommer under 2022 att utveckla samverkan med studieférbund och féreningar som kan hyra
lokalerna nér de inte anvinds av seniorverksamheten. Fler volontirer kommer att behdvas, framgent kan
aven personalforstarkning bli nodvandig i takt med att verksamheten utvecklas och utdkas.
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Nytt bibliotek i Anderslov och satsning pa lasframjande insatser

Att biblioteket i Anderslov nu far tillgang till nya lokaler &r en vardefull satsning pa verksamheten. Den lokal
som biblioteket huserat i sedan bdrjan av 1980-talet har forvisso ett centralt 1ige men &r egentligen inte
avsedd for biblioteksverksamhet. Det blir darfor stor skillnad nér biblioteket flyttar in i en helt
verksamhetsanpassad lokal och det kommer dven i fortsédttningen att vara ett meroppet bibliotek. Hér finns
bland annat en anpassad del for barnverksambhet, ett bokningsbart métesrum samt ytor som majliggor
foreldsningar och andra event. Att biblioteket blir en av verksamheterna i Familjens Hus kommer sannolikt
oka nyttjandegraden da det blir lattillgdngligt for forskoleverksamheten och dldreomsorgen. Framtiden for
Anderslovs bibliotek ser séledes mycket ljus ut.

Biblioteket har erhallit 2 miljoner kr i ramf6rstérkning, som ska anvéndas till ldsframjande insatser bland
barn och unga. Detta ger forutsattningar for ett langsiktigt arbete och de ldsfrimjande insatserna ska ske i
samarbete med bildningsfoérvaltningen, déir férskola och skola &r viktiga arenor utover folkbibliotekets egen
barn- och ungdomsverksamhet. Planen &r att arbeta mer evidensbaserat i syfte att de insatser som genomfors
ska fa avsedd effekt.

Badhusets renoveringsbehov

Badhuset ér i stort behov av renovering, framfor allt d& det giller vattenrening och ventilation.
Vattenreningen &r dlderstigen och fungerar ofta inte som den ska. Detta innebér att mycket tid laggs pa att fa
reningen att fungera. Ibland resulterar det dnda i driftstopp, med foljd att basséngerna far héllas stingda tills
felet ar atgardat. Under 2020 kom nya krav pé vattenkvalitet for bassdngbad, vilka ar svara att uppfylla med
maénga besokare och nuvarande reningsanlédggning. Ibland slutar ventilationen fungera helt och héllet. Vid ett
tillfalle rddde tropiskt regnskogsklimat under ett par dagar i en del av badhuset.

Parasportdag och kulturdag

Den 17 maj 2022 kommer en prova pa-dag att arrangeras da det géller parasport, i samverkan foreningslivet.
Parasportdagen, som dven ska ha kulturella inslag, arrangeras pa uppdrag av kultur- och fritidsndmnden
(enligt beslut 15 juni 2021, §45). Det blir en heldag med béde idrott och kultur f6r personer med
funktionsvariationer, som kan komma att bli ett &rligen dterkommande arrangemang. Planering pagar enligt
plan.

Kultur- och fritidsndmnden beslutade 1 september 2021, §68, att ge forvaltningen i uppdrag att i samarbete
med foreningslivet arbeta fram ett forslag for genomforande av en kulturdag 2022. Kulturdagen kommer att
genomforas 4 juni 2022 och planering pagér enligt plan.

Region Skanes Folkhdlsoenkit Barn och unga 2021
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[ borjan av 2021 gjordes en anonym enkétundersdkning i arskurs 6, drskurs 9 och gymnasiets arskurs 2.
Region Skéne gjorde undersokningen!, i vilken samtliga skanska kommuner deltog. Tidigare undersdkningar
har gjorts 2012 och 2016. Syftet ar att kartldgga elevernas levnadsvanor och hélsa idag och dver tid. Totalt
deltog drygt 26 000 skanska elever.

Négra resultat for Trelleborgs kommun, i korthet:

e Graden av god sjilvskattad hélsa har sjunkit, jimfort med tidigare undersékningar.

e Andel elever som upplever lag tillit har 6kat.

e Majoriteten av eleverna trivs bra eller mycket bra i skolan och pa fritiden.

e Allt fler kdnner till sina rittigheter enligt barnkonventionen.

e Fysisk aktivitet avtar i takt med att eleverna blir dldre. Pojkar ror sig mer én flickor.

e Frukostitandet har minskat. Exempelvis dter knappt varannan flicka i &k 9 och gymnasiets ak 2
frukost varje dag.

e Rokning och alkoholkonsumtion har minskat, diremot har snusningen 6kat bland flickor.

e Forédldrar har blivit allt mindre bendgna att bjuda sina tonaringar pa alkohol.

e Andel elever som nagonsin har anvint narkotika har minskat i ak 9 samt bland pojkar i gymnasiets
ak 2. Ddaremot har narkotikaanvandningen 6kat ndgot bland flickor i gymnasiets &k 2.

Resultaten fran folkhdlsoenkit anvéinds bland annat kopplat till det arbete som sker inom Tryggare
Trelleborg, se nedan. Samtliga forvaltningar i kommunen kan ddrmed ha anvindning av statistiken.

Tryggare Trelleborg

Kultur- och fritidsforvaltningen deltar i stor utstrackning i det arbete som gors inom Tryggare Trelleborg,
vilket syftar till 6kad trygghet, forbéttrad hilsa och dkad delaktighet bland barn och unga i kommunen. Sex
fokusomraden har valts ut, kopplat till respektive fokusomrade finns ett antal arbetsgrupper. Kultur- och
fritidsforvaltningen &r ansvarig for fokusomrdde Meningsfull fritid samt verkar i Gvrigt inom fokusomrédena
Brottsforebyggande och ANDTS?, Bo Tryggt, Barn och ungas delaktighet samt Véld i néra relationer.

Ett exempel pé ett prioriterat omrade &r att involvera foreningslivet i nattvandring, utifran det avtal som nu
finns mellan Trelleborgs kommun, stiftelsen nattvandring.nu och Nattvandring Trelleborg. Malet ar att inom
ett &r ha fem foreningar som deltar i nattvandring pa regelbunden basis. Syftet &r att 6ka tryggheten genom
fler vuxna som ror sig i miljoer dir barn och unga ar. Nattvandring kan bland annat komma att utgora ett
mycket bra komplement till trygghetsviardarnas insatser.

Barnkonventionen

Under 2021 har kultur- och fritidsférvaltningens enheter erhallit grundldggande utbildning i
barnkonventionen och 2022 kommer dven kommunens dvriga forvaltningar att erbjudas likvérdig utbildning.
Vid den informationstraff som kultur- och fritidsférvaltningen kommer att arrangera for foreningarna under
2022 kommer barnkonventionen att vara ett inslag.

! https://utveckling.skane.se/publikationer/rapporter-analyser-och-prognoser/folkhalsorapport-barn-och-unga-i-skane-
2021/
2 ANDTS stér for alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel.
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Hoésten 2021 har EY granskat barnkonventionens efterlevnad i kommunstyrelsen, kultur- och fritidsndmnden
och samhillsbyggnadsndmnden. Utifran vad som framgér av granskningsrapporten kommer kultur- och
fritidsforvaltningen &r 2022 att prioritera foljande:

e erbjuda kultur- och fritidsndmndens ledaméter grundldggande utbildning i barnkonventionen
e ta fram fOrslag till metodstod om hur barnrittsperspektivet kan utgdra en del av kultur- och
fritidsndmndens beslutsprocesser, arbetssétt samt uppfoljning

e se Over kultur- och fritidsndmndens mél gillande barns och ungas delaktighet och inflytande

I 6vrigt dé det giller barnkonventionen sker en hel del av det kommuné&vergripande barnrittsbaserade arbetet
inom ramen for Tryggare Trelleborg, se ovan.

Tillganglighetskommittén

Som tidigare ndmnts har kultur- och fritidsndmnden numera i uppdrag att ansvara for
tillgénglighetskommittén. Pandemin har dock inneburit att det inte varit md&jligt att sammankalla kommittén
under det gangna édret. Under hosten 2021 har kultur-och fritidsférvaltningen 1 stéllet fort dialog med en och
en av det cirka tiotalet foreningar/organisationer som tidigare ingétt i den davarande
tillgénglighetskommittén. Syftet har varit att lyssna in tankar och idéer kring det framtida arbetet,
tillganglighetskommitténs roll och utifrn detta ta fram en strategi for tillgédnglighetskommittén. I samverkan
med 6vriga berdrda forvaltningar kommer kultur- och fritidsforvaltningen under 2022 att sammankalla
tillgdnglighetskommittén. En kontaktperson behover dirmed utses fran respektive forvaltning.

Nationella minoriteter och finskt forvaltningsomrade

I Sverige finns fem nationella minoriteter; judar, romer, samer, sverigefinnar samt tornedalingar. Under 2022
kommer utbildning erbjudas i syfte att berérda ska ha fa grundldggande kunskaper om den nationella
minoritetspolitiken och dess lagstiftning. Trelleborgs kommun tillhor sedan 2015 finskt forvaltningsomrade,
vilket bland annat innebér forstirka réttigheter inom forskola och dldreomsorg. Det arliga statsbidraget 4

660 000 kr anvénds ar 2022 till forstiarkt modersmalsundervisning i finska, kommunikationsinsatser,
samordning, utbildning, Filmiklubi (filmklubb dar finska filmer visas) samt andra kulturella aktiviteter.

Coronapandemins effekter pa ekonomin

Det har snart forflutit tva verksamhetsér da effekterna av coronapandemin har kunnat utvirderas. Det som
har noterats géllande kultur- och fritidsnimnden kan sammanfattas enligt foljande:

Pé intdktssidan syntes effekterna av nedstdngningar och dvriga restriktioner direkt under 2020 och fortsatte
under 2021. Det som hiande under de fa hostménader 2021 da verksamheten 6ppnades upp, dr desamma som
i princip forekommit dverallt, ndmligen att publik och Gvriga intressenter drdjt med att komma tillbaka.
Rutiner och levnadssétt har dndrats och det tar tid — langre tid 4&n man mojligen hoppats — innan intikterna &r
tillbaka pa en normal” niva, vilken kan definieras som verksamhetséret 2019.

Pé kostnadssidan kom de extra kostnaderna 2020 omedelbart och uppgick under aret till mer 4n 1 mnkr.
Under 2021 var dock de covidrelaterade kostnaderna lagre, endast runt 200 tkr. Anledningen till detta &r
bland annat att de initiala uppstartskostnaderna med olika skyddsatgérder minskat eller helt forsvunnit.
Dartill har verksamheterna lirt sig hantera och arbeta i den osékra situationen med pandemin. Exempelvis
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har kostnader for inhyrda tjénster for arrangemang som kultur-och fritidsndmnden tvingats stélla in, avsevirt
minskat. Instdllda arrangemang och stingda verksamheter har ocksa lett till att exempelvis inhyrd personal
for sommarsédsongen inte behovts. Sett till utfallet kan det darfor se ut som “’besparingar”, men det ar i sjélva
verket endast effekter av pandemin. Samtidigt ligger de fasta kostnaderna for exempelvis hyror, lokalvard, IT
och mobilkostnader samt avskrivningar och naturligtvis kostnad for tillsvidareanstélld personal kvar pa
samma niva som innan pandemin. Alltsa dr bara en ytterst begriansad del av kultur- och fritidsnimndens
kostnadsmassa att betrakta som “rorlig”, det vill sidga direkt paverkbar.

Risken, eller snarare sannolikheten géllande verksamhetsaret 2022 for kultur- och fritidsndmnden, ar att 4ven
om nedstdngningar och dvriga covidrestriktioner avlagsnas under 2022 kommer det ta vildigt lang tid for
intékterna att aterga till tidigare nivéer. Denna beddmning grundar sig pa tidigare erfarenheter samt rddande
pandemisituation. Samtidigt 4r mojligheterna for verksamheten att pad motsvarande sétt parera kostnadssidan
ytterst begransade pa grund av den hoga andelen fasta kostnader (inklusive hyror och 16ner) som for 2022
uppskattas till ca 90% av den totala kostnadsmassan for kultur- och fritidsndmnden.

Framtida utmaningar

Trelleborgs kommun &r inne i en utvecklingsfas med flera nya bostadsbyggnadsprojekt och en vixande
befolkning som stéller allt hogre krav pé kultur- och fritidsndmndens verksamheter.

En stor framtida utmaning kommer vara att kunna moéta upp den efterfrdgan som skapas pé anldggningar och
motesplatser for kultur och idrott. En annan stor utmaning ar de stora underhallsbehov som foreligger pa
flertalet av ndmndens anldggningar. Gemensamma motesplatser, mer interaktion och samverkan ar
nyckelfragor for nimndens framtida verksambhet.

En stor utmaning, savél personellt som ekonomiskt, &r alla de nya anldggningsprojekt som nyligen
fardigstallts samt pagar. Till exempel upprustning och modernisering av ridanlaggningarna pé& Brosjodal och
Kyrkokopinge, ny rugbyanldggning, Pilehallen, utbyggnad av Axel Ebbes konsthall, tillbyggnad av
Soderslattshallen, utbyggnad av idrottshallen i Smygehamn, nytt bibliotek i Anderslév och nybyggnationen
av Albidcksstugan. Alla dessa projekt innebér att kultur- och fritidsndmndens drifts- och investeringsram
maste okas avsevirt redan fran kommande budgetar.
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Maluppfyllelse 2022

Namndernas effektmal utgdr frdn kommunfullméaktiges inriktningsmal och ekonomiska ramar. Respektive
namnd beslutar vilka inriktningsmal som dess verksamheter ska bidra till.

Kommunfullméktiges inriktningar och inriktningsmdal 2020-2023
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Tryggt och sékert samhalle

Trelleborgs kommun ska forbattra tryggheten genom trygghetsskapande insatser och sdkra offentliga platser,

samt verka for en vardig och trygg omsorg om vara éldre.

Barn och ungas uppvaxtvillkor och

Trelleborgs kommun ska verka for att alla barn och ungdomar stimuleras och utvecklas for att utifrén sina

forutsattningar lyckas s bra som méjligt i vuxenlivet.

utvecklingsméjligheter

Trelleborgs kommun ska aktivt bidra till att m&jliggéra en attraktiv fritid for ungdomar.

Trelleborgs kommun ska vara ett attraktivt val pd den regionala bostadsmarknaden.

Attraktivt naringsliv

Trelleborg ska vara en attraktiv kommun for befintliga foretag och for nyetableringar.

Namndens effektmal

Namndens effektrmné/ och indikatorer

Inriktningsmal Effektmal Indikator Utfall 2021* Mal 2022
Trelleborgs kommun ska forbattra Den upplevda tryggheten for att vistas N&jd region index, trygg och Ingen Ange ndgon
tryggheten genom trygghetsskapande utomhus p& kvallar och natter ska bli saker utomhus p& kvallar och uppgift. av nedan
insatser och sdkra offentliga platser, hégre for kvinnor och dérmed bli mer
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forutsattningar lyckas sa bra som Antalen barnboksl&n ska fortsitta utvecklas | Barnboksl&n i kommunala P "
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: positivt och ndrma sig rikssnittet bibliotek, antal/barn 0-17 &r 2020: 6
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publicerat ar
Den positiva trenden for deltagartillfallen i s ) 2021, avser
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totalt 485
elever,
varav 220
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ungdomar.
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under
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. . oktober
Ar_\tal besok pd kommunens fritidsgdrdar ska Antal besok pa fritidsgardar 2021, Bka
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1696 flickor
och 2763
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H6g nivd av deltagande i skollovsaktiviteter ozha O'T(a?gsi)n’ll daeltear: ior ickor | under 2021, Bibehal
lska bibehallas. pifishie er ett & varav pojkar | Bibehalla
skollovsaktiviteter under ett ar 10 047 och
flickor
10 052.
Trelleborgs kommun ska vara ett Den upplevda ndjdheten med Nojd region index, Inaen
attraktivt val p& den regionala fritidsaktiviteter fr inte understiga ett fritidsaktiviteter 0-100 (frén 18 u 9 ift Oka
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ndra projekt Samt uppdragsSverksamnet.

4 Fritidsgardarna oppnade upp igen i borjan av hosten.
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*Utfallet for 2021 &r i vissa fall en prognos eller uppskattning, dé viss statistik méts per kalenderar och ej r tillgéngligt forrdn 2022.

Forvaltningens planering av aktiviteter 2022

I tabellen nedan redovisar forvaltningen det operativa arbete 2022 som ska bidra till att uppfylla effektmalen.
Forvaltningens aktiviteter under 2022 som dr kopplade till effektmélen f6ljs upp och rapporteras i
delarsbokslut och arsanalys. Planering och genomf6rande aktiviteter kan revideras under kommande

verksamhetsar.

Forvaltningens planering av aktiviteter
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Den upplevda tryggheten for att vistas
utomhus pé kvéllar och natter ska bli
hogre for kvinnor och déarmed bli mer
jamstalld.

Malet &r bland annat att involvera féreningslivet i nattvandring, utifrén det samverkansavtal som numera finns
mellan Trelleborgs kommun och Nattvandrarna. Detta &r en del av arbetet inom Tryggare Trelleborg.
Foreningarna kan exempelvis @ven bidra i arbetet géllande informationskampanjen Varannan vatten (under
studentveckan och Palmfestivalen). Trygghetsenheten fortsatter att besdka naringsidkare. Detta i syfte att fora
dialog kring trygghet och sdkerhet. Samt att naringsidkarna ska ha kdnnedom om trygghetsvardarna och vid
behov kunna ta kontakt.

Antalet anmalda brott av skadegorelse
ska oka

Att skyndsamt upptacka, anmala och se till att skadegérelse (inklusive klotter) dtgardas ar viktigt for forekomst
av skadegorelse inte ska eskalera. Skadegorelse kan &ven bidra till 6kad otrygghet. Darfor &r malet att antalet
anmaélda brott av skadegérelse ska 6ka. Nérmare analyser kan ocksd behdva géras i syfte att utveckla det
férebyggande arbetet. Samtliga enheter pd kultur- och fritidsférvaltningen har ett uppdrag géllande detta.

Nojdheten med sociala aktiviteter p&
kommunens &ldreboende ska fortsatt
ligga Over snittet for riket.

N&r det galler kulturgarantin inom &ldreomsorgen ar malet ar 2022 att arrangera ca 100 férestéliningar.
Traffpunkterna i Trelleborg och Andersldv ska bidra till 6kad trygghet genom att vara samlingspunkter for
seniorer, foreningsliv och bildningsverksamhet.

Uppfattning om att buskdrning med
mopeder &r ett stort problem ska
minska.

Inom Tryggare Trelleborg p&gdr ett arbete med att ta fram en strategi géllande motorburen ungdom, strategin
tas fram under 2022 i samverkan mellan Trelleborgs kommun, Polisen och civilsamhélle. Aven malgruppen
som nyttjar mopeder och A-traktorer (inklusive epatraktorer) kommer att involveras i framtagandet. Syftet ar
att minska risken for olyckor samt minskad férekomst av ordningsstdrningar.

Den negativa utvecklingen frdn 2020
med andel elever i drskurs 6 som inte
kan simma ska plana ut.

Arbetet fortsatter i syfte att uppnd 6kad simkunnighet bland skoleleverna. Pandemin har medfért att
simundervisningen under en 1&ng period varit installd, vilket har p&verkat elevers simkunnighet i negativ
riktning.

Antalen barnbokslan ska fortsatta
utvecklas positivt och narma sig
rikssnittet.

Trelleborg har legat 13gt i jamférelse med andra kommuner i lanet och i jamforelse med rikssnittet under ett
antal &r. Med den budgetférstarkning som nu gjorts pd lasframjande insatser &r forutsattningarna goda att
Trelleborg ska kunna goéra en forflyttning genom fler och nya aktiviteter och darmed uppnd effektmélet Gver
tid.

Den positiva trenden for
deltagartillfallen i idrottsforeningar for
13-16 &ringar ska fortsatta.

Aven detta ar aktuellt inom Tryggare Trelleborg. Ett m8l inom fokusomr&de Meningsfull fritid &r utdkad
samverkan mellan fritidsgérdarna och féreningsliv. Ridsportsatsningen med omfattande renoveringar och
nybyggnationer vid tvd anlédggningar férvéntas fa effekt under verksamhets8ret. Kommande tillskott av
anlaggningar sdsom tillbyggnaden av Smygehamns idrottshall samt tvd nya idrottshallar pd Pilevallen kommer
utoka de majligheter som finns for idrottsféreningarna att erbjuda malgruppen verksamhet.

Andelen barn och ungdomar som deltar
i kulturskolans verksamhet ska
bibehdllas.

Kulturskolans verksamhet har under de senaste &ren natt fler barn och ungdomar med verksamheten, framst
genom uppsOkande projektverksamhet. Detta har dven bidragit till fler elever i den reguljara avgiftsbelagda
verksamheten dé efterfrdgan har dkat med anledning av en storre synlighet.

Antal besdk pd kommunens
fritidsgdrdar ska bl fler.

Férhoppningen &r att fritidsgdrdarna ska kunna hélla 6ppet som vanligt under 2022, kunna genomféra de
aktiviteter som har planerats och darmed generera ett hdgt besoksantal. Under hosten 2022 flyttar Backafalls
fritidsgdrd till betydligt stérre och mer &ndamalsenliga lokaler i den nya Pilehallen. Det innebar goda
méjligheter till utdkad verksamhet samt att kunna vdlkomna betydligt fler besokare.

Hbg nivé av deltagande i
skollovsaktiviteter ska bibehéllas.

Museerna kommer under dret att vidareutveckla sitt nya koncept med lov- och I6rdagsaktiviteter pd museerna.
Satsningen innebdr att fler och mer utarbetade aktiviteter med tydligare marknadsforing tas fram. Aven &vriga
enheter medverkar drligen p& lovprogrammen, liksom lokala féreningar.

Den upplevda ndjdheten med
fritidsaktiviteter fr inte understiga ett
varde pd 53.

Museerna kommer under 2022 att erbjuda ett utstallningsprogram med fem konstutstéllningar med
valetablerade och aktuella konstnarer. Sarskild hdnsyn tas for att programmet ska vara varierat och tilltala
flera olika mélgrupper. Under 2022 6ppnas en ny basutstéllning pd Vikingamuseet som handlar om
Trelleborgen, och omrddet dar den 18g, under vikingatiden. Utstallningen syftar till att ge besbkarna en
spannande upplevelse och ge nya perspektiv pd Trelleborgs éldsta historia. Darutéver kommer Museerna
under 2022 erbjuda ett varierat program av evenemang och aktiviteter med sarskilt fokus pd barn och unga.

Ridsportssatsningen samt de nya anldggningar som kommer att std fardiga under 8ret kommer ge storre
méjligheter till en meningsfull fritid och férvantas darmed ha effekt p& den upplevda nojdheten med
fritidsaktiviteter.

Ekonomi

Kultur- och fritidsndmnden ldmnade i juni en forvaltningsbudget for 2022. Utoéver den da gillande och
beviljade ramen ség forvaltningen ett ytterligare behov av 13 564 tkr uppdelat pa:
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o 9364 tkr i ramforstarkning dar 6 103 tkr utgors av icke paverkbara fasta kostnader i form av

tillkommande hyror, lokalvérds- och kapitalkostnader fran mestadels av redan beslutade
investeringar eller flytt till olika fastigheter.

o 4200 tkr for forvaltningens fempunktslista pa forstarkningar och prioriteringar for att pa basta sitt

kunna driva det som redan finns och dessutom ges mojlighet att utveckla verksamheterna ytterligare.

Den av kommunfullméktige beslutade budgeten innebar en ramforstarkning med 6 600 tkr dvs 6 964 tkr

lagre &n forvaltningens 6nskade budgetram och fempunktslista. Detta innebér att i stort sett endast de i juni
berdknade direkt tillkommande hyres-, lokalvards- och kapitalkostnaderna har tickts in, men inte andra
verksamhetskostnader som hianger samman med de nya fastigheterna. Inte heller kan nagon av

fempunktslistans atgidrder genomforas 2022.

Driftbudget

Némndens totala intdkter och driftkostnader (tkr)

Na@mnden totalt, brutto Bokslut 2020 Budget 2021 Budget 2022
Verksamhetens intdkter 24 878 22 842 29 283
varav

- bidrag 4641 1994 2385
- taxor och avgifter 5 654 4 375 8930
- Ovrigt 14 583 16 473 17 968
Verksamhetens kostnader -154 103 -165 726 -171 240
varav

- personal -60 408 -64 850 -63 746
- lokaler o anldggningar -60 061 -70 344 -76 264
- intern ranta -261 -280 -286
- vrigt -33 373 -30 252 -30 944
Avskrivningar -2760 -3 429 -4 006
Verksamhetens nettokostnader -131 985 -146 313 -145 963

Intakter

o Posten Bidrag avser i forsta hand bidrag frén staten och regionerna och baseras péa upprékning av
tidigare ars budget samt utfall 2021.
o Kolumnen Budget 2021 for Taxor och Avgifter innehaller en budgetkompensation péa 3 800 tkr. Utan

den kompensationen &r 2021 ars budget 8 175 tkr vilket alltsa skall jimforas mot Budget 2022 pa

8 930 tkr.

o Ovriga Intikter innehaller 6kade internhyror for hyra och lokalvard med 1 090 tkr, uppskattade nya

hyresintikter for Ridhusen samt generella intéktsokningar, frimst genom uthyrning av lokaler.

Intékterna &r realistiskt, positivt budgeterade men innehéller inte marginaler for eventuella intéktsbortfall

beroende av covid-pandemin och dess restriktioner pa 6ppethallande eller deltagar- och publikméingd.

Kostnader
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o Personalkostnaderna 2022 &r ldgre dn 2021 pa grund av att skolbibliotekarieverksamheten nu

avskilts fran kultur- och fritidsndmnden samt att tjénsten ”Producent” ej har ersatts.

o For en budget i balans har nedskdrningar skett pd posterna for timanstillda och Gvertid.
o Lokalkostnaderna har 6kat med 5 920 tkr. Till detta kommer 6kade kostnader for lokalvérd
(redovisas under posten ”Ovriga Kostnader”) med 1 411 tkr, ssammantaget 7 331 tkr.

Sammantaget géller att eftersom budgetomslutningen 2022 &r néstan lika stor som 2021 men de fasta

kostnaderna i form av hyror, lokalvard och avskrivningar dkat pd grund av kultur-och fritidsndmndens
beslutade utbyggnader, maste i forsta hand posten Ovriga Kostnader reduceras. Denna post har minskat med
4 procentenheter sedan 2019 da den utgjorde 22% av de sammanlagda kostnaderna till att 2022 endast utgora

knappt 18%.

Némndens driftkostnader (netto) per verksamhet — tre positioner (tkr)

Verksamhet Bokslut 2020 Budget 2021 Budget 2022

100 Namnds- och styrelseverksamhet -1813 -1124 -1 255
263 Milj6, hélsa o hallbar utveckl -425 -558 -566
275 Totalférsvar och samhallsskydd -5 685 -5 364 -5391
300 Allmén fritidsverksamhet -12 435 -11 225 -11 279
310 Stod till studieorganisationer -1789 0 0
315 Allman kulturverksamhet, évrig -20 254 -21 014 -20 006
320 Bibliotek -17 103 -18 478 -18 081
330 Musikskola/Kulturskola -7 558 -8 461 -8 122
340 Idrotts- o fritidsanlaggningar -54 060 -62 323 -63 796
350 Fritidsgdrdar -10 079 -10 069 -9 741
510 Vérd o omsorg enl Sol o HSL -327 -320 -378
535 Oppen verksamhet 0 -6 877 -6 831
568 Oppna insatser f barn o ungdom -457 -500 -517
Verksamhetens nettokostnader -131 985 -146 313 -145 963

De verksamheter som har 6kad budget jaimfort med 2021, dr i huvudsak enbart de som har fatt 6kade hyres-
/lokalvard- och kapitalkostnader, det vill sdga fasta kostnader som verksamheten méste betala och inte kan
paverka under pagaende verksamhetsar.

Investeringar

Némndens investeringar (tkr)

Projektnr. Projektnamn Total budget per Varav 2021 Varav 2022 Varav 2023 2024 och framat
projekt frén 2021
och framat*
46050 Invent Familjens hus A-l6v -1470 -1470 0 0 0
90040 Investeringsram Kultur&Fri -28 850 -3 850 -5 000 -5 000 -15 000
KF001 Utrustning Ridhus -2 000 -2 000 0 0 0
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KF004 Utr Axel Ebbes konsthall -4 300 0 0 -4 300 0
Inventarier uppstart ny . B

KFXX1 rugbyanléggning 1000 0 1 000 0 0

KFXX2 Utbyte konstgrasplaner en -26 700 0 -5000 -5 200 -16 500
plan drligen

KFXX3 Inventarier Pilehallen -2 560 0 -2 560 0 0

KFXX4 Etapp 2 utbyggnad av ny -30 000 0 0 -30 000 0
rugbyanldaggning

Summa -96 880 -7 320 -13 560 -44 500 -31 500

*Budgeten avser ej eventuella investeringar fran 2020 och tidigare &r.

Kommentar investeringar
Av de beviljade ramarna for 2022 réknar kultur- och fritidsndmnden med att inte genomfora foljande projekt

- Inventarier uppstart ny Rugbyanlidggning (- 1 000 tkr) eftersom tekniska serviceforvaltningen
meddelat att anldggningen blir klar forst 2023.

Ovriga projekt kommer att genomforas enligt budget och plan.

HR — namndens personalrelaterade arbete

I f6ljande kapitel redovisas det personalrelaterade arbete som Trelleborgs kommun prioriterar for 2022.

Anstallda
Anstéllda i forvaltningen (antal)
2020-12-31 2021-08-31
Antal medarbetare
Totalt Varav kvinnor Varav mén Totalt Varav kvinnor Varav mén

Tillsvidareanstéllda 117 62 55 106 55 53
Visstidsanstéllda (AVA, VIK) 8 6 2 16 12 6
Timvikarier 1 1 0 3 3 0
Konsférdelning chefer 9 4 5 8 3 5

Som syns i ovanstidende tabell har antalet tillsvidareanstillda minskat avsevért. Detta dr ett resultat av att
skolbiblioteksenheten ar 6verflyttad till Bildningsndmnden och att 6vriga under aret vakanta tjanster har
behovsprovats. Genom effektiviseringar och alternativa driftsformer har ett antal tjénster ej aterbesatts.
Tabellens siffror 4r himtade fran Power BI personalkuben.

1.1 Rekrytering och kompetensforsorjning

Att hitta ritt och kompetent personal dr oftast inga storre svarigheter, speciellt inte pa kultursidan. Kultur-
och fritidsforvaltningen har genom éren slimmat sin organisation avsevirt och kommer med 6kade krav och
utokade verksamheter framover att behdva rekrytera personal inom flera omraden.
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Jamlikhet och jamstalldhet

Verksamheten géllande Fritidsbanken fortsitter liksom, att i samverkan med foreningslivet, erbjuda
avgiftsfria aktiviteter for barn och unga under skolloven. Samtliga aktiviteter som arrangeras pa
fritidsgardarna &r avgiftsfria. Dértill fortsitter arbetet med kulturgarantin for savil barn och unga som &ldre.
Tréaffpunkterna for seniorer mojliggor socialt umginge. Ovan ndmnda insatser, som riktar sig till barn och
unga samt dldre, syftar ocksa till att frimja jamlikhet.

Nar det géller jamstélldhet har kultur- och fritidsférvaltningen valt att fokusera pa dessa tre aktiviteter:

o Beakta jamstdlldhetsaspekter vid APT. Vilka tar plats” och vilka gor det inte?

o  Uthilda samtliga medarbetare i jamstélldhetsintegrering (den webbaserade basutbildningen). Detta
kommer att goras i samband med en forvaltningsdag.

o Analysera Kulturskolans verksamhet. Varfor ér det framst flickor som soker sig till Kulturskolan?

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Under 2021 har chefer samt skyddsombud deltagit i digital arbetsmiljoutbildning via Foretagshilsovérden
Previa. Forvaltningen bedriver ett aktiv arbete kring heltid som norm, vilket visar sig till exempel genom att
diskutera tjanstgoringsgrader vid nyanstillningar samt rekryteringar samt informerar anstéllda regelbundet
om mojligheten att ansdka om hdgre sysselséttningsgrad.

Sjukfranvaro

Sjiukfrénvaro i férvaltningen (%)

2020-01-01--2020-12-31 2021-08-31

Sjukfrénvaro (%)

Totalt Varav kvinnor Varav man Totalt Varav kvinnor | Varav man
Total sjukfrdnvaro av .de anstalldas 5,64 7,61 3,46 41 6,4 34
sammanlagda arbetstid
Sjukfrénvaron i ldrarna < 29 a&r 3,5 3,1 4,0 2,2 0,0 6,9
Sjukfrédnvaron i &ldrarna 30-49 &r 6,4 8,3 3,9 3,7 3,4 4,0
Sjukfrénvaron i ldrarna 50 &r > 5,7 9,0 2,4 5,6 8,6 3,2
Andel av sjukfr@nvaron som avser
I&ngtidssjukskrivning (60 dagar el. mer) 43,25 61,00 0,00 40,76 79,54 0,00

Den totala sjukfranvaron har per den 31 augusti 2021 gatt ner jamfort med helaret 2020. Forvaltningen
arbetar aktivt med att f6lja upp frisknérvaro och analysera sjukfrdnvaro vid ledningsgruppsmoéten, APT samt
vid samverkan med arbetstagarorganisationerna. Forvaltningen f6ljer uppréttad rutin for uppfoljning av
sjukfranvaro.
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