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Kommunfullmäktige 
Mötesdatum Mötets diarienummer  
2021-11-29 KS 2021/688 

Plats och tid Parken, Rotundan kl. 9.00–17.40 
  
Beslutande Helmuth Petersén (SD) 

Mikael Rubin (M) 
Anita Persson (SD) 
Anna Nordstrandh (S) 
Christer Dahlberg (SÖS) 
Per Klarberg (SD), 2:e vice ordförande 
Sven Lindkvist (S) 
Ola Olsson (C) 
Erik Lundström (KD) 
Henrik Silfverstolpe (L) 
Mathias Andersson (SD) 
Veronica Larsson (S) 
Emil Samnegård (MP) 
Jan Isaksson (M) 
Ken Karlsson (SD) 
Johnny Nilsson (S) 
Göran Gärtner (M) 
Bengt Andersson (SD) 
Ann-Marie Flink (SÖS) 
Håkan Sjöberg (M), Ordförande 
Wictor Olsson (SD) 
Catharina von Blixen-Finecke (M) 
Fredrik Karlsson (SD) 
Hans Norén (KD), 1:e vice ordförande 
Birgitta Lanér Sjöström (S) 
Inger Persson (L) 
Fredrik Trulsson (SD) 
Ismet Dedic (S) 
Christian Ottergren (SÖS), t o m del av § 314 
Mats Andersson (SD) 
Maria Wilhelms (MP) 
Eva Höckert (S) 
Håkan Lerstorp (SD), fr o m § 315 
Fredrik Schlyter (M) 
Lennart Höckert (S) 
Anna Holst (SD) 
Ann Kajson Carlqvist (M) 
Thomas Malmqvist (SD) 
Mariann Sjöström (C) 
Mårten Bönnemark (M) 

  
Tjänstgörande ersättare Magnus Isgren (SD), Tjänstgörande för Håkan Lerstorp (SD) t o m § 314 

Lizian Kyreus (S), Tjänstgörande för Cecilia Dahl-Andersson (S) 
Hans Björklund (S), Tjänstgörande för Marianne Fundahn (S) 
Anitha Lata (S), Tjänstgörande för Andreas Persson (S) 
Gerd Klein (S), Tjänstgörande för Paul Lövdahl (S) 
Britta Brinck-Nehlin (M), Tjänstgörande för Lars Mikkelä (M) 
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Tim Lundgren (M), Tjänstgörande för Marianne Ohrlander (M) 
Per Jönsson (M), Tjänstgörande för Gunnar Hedin (M) 
Lars G Olsson (M), Tjänstgörande för Eric Samulesson (M) 
Tom Magnusson (SÖS), Tjänstgörande för Sven Tilly (SÖS) 
Kenneth Lundgren (SÖS), Tjänstgörande för Christian Ottergren (SÖS) fr 
o m § 315 
Mette Finnfors (C), Tjänstgörande för Patrik Holmberg (C) t o m § 314 
Thomas Nilsson (KD), Tjänstgörande för Karin Jönsson (KD) 

  
Ersättare Eva Karlsson (SD) 

Christer Leo (SD) 
Lena Andersson (SD) 
Estrid Nimåker (KD) 
Kristoffer Larsson Lindstrii (L) 
Tomas Tigerschiöld (MP) 

  
Övriga Eva-Lotta Kittel, Kommunsekreterare, Kommunledningsförvaltningen 

Fredrik Geijer, Kommundirektör, Kommunledningsförvaltningen 
Monica Högberg, Tf kommunjurist, Kommunledningsförvaltningen 
Bo Carlbark, Biträdande kommundirektör, Kommunledningsförvaltningen 
Sofia Norman, Sekreterare, Kommunledningsförvaltningen 
Peter Johnsson, IT-tekniker, Teknisk serviceförvaltning 
Oliver Lazarevski, Filmproducent, Kultur- och fritidsförvaltningen 
Alex Arnoldsson, Tekniker, Kultur- och fritidsförvaltningen 
Carl Knutsson, Revisionen, § 315 

 

  
Justeringens plats och tid Rådhuset den 9 december 2021, kl 13:00 
  
Paragrafer 309–341 
  
Sekreterare  
 Eva-Lotta Kittel 
  
Ordförande  
 Håkan Sjöberg (M) 
  
  
Justerare Per Klarberg (SD) Hans Norén (KD) 
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 ANSLAG/BEVIS 
 Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 
  
Beslutande organ Kommunfullmäktige 
  
Datum då anslaget sätts upp 2021-12-09 
  
Datum då anslaget tas ned 2022-01-04 
  
Förvaringsplats  
  
Underskrift  
 Eva-Lotta Kittel 
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§ 323 Regelverk, arbetsordning och rutin 
avseende långsiktiga pensionsplaceringar 
Dnr KS 2021/428 

Beslut 
Kommunfullmäktige beslutar 

att godkänna justerad formulering i punkt 3:1 placeringspolicy. Förtydligandet i 
aktuell punkt är framtagen i dialog med externt expertstöd 

att anta placeringspolicy för Trelleborgs kommun. 

Sammanfattning 
I samband med kommunfullmäktiges beslut om Årsredovisning för Trelleborgs 
kommun 2020 (KF 2021-05-31 § 195), beslutades: att inrätta en pensionsfondering 
för att hantera framtida pensionsåtaganden i syfte 

  att minska belastningen på kommunens likviditet 
 att som första insättning och uppstart av pensionsfonden avsätta 100 mkr 
 att uppdra till kommundirektören att till KF sammanträde i september 

återkomma med regelverk, arbetsordning och rutin avseende långsiktiga 
pensionsplaceringar. 
 

I placeringspolicyn framgår det övergripande förvaltningsmålet 
förvaltningsstrategin för pensionsmedlen och tillgångslimiter. Policyn reglerar även 
risk, tillåtna tillgångsslag samt etik- och hållbarhet i förvaltningen.  

Det övergripande förvaltningsmålet i policyn är att pensionsmedelsförvaltningen 
ska minska likvidbelastningen från kommunens pensionsåtagande genom att täcka 
samtliga utbetalningar hänförliga till de förmånsbestämda ålderspensionerna från 
och med år 2040 och cirka 40 år framåt. För att förvaltat pensionskapital på sikt ska 
kunna täcka de årliga pensionsutbetalningarna ska medel byggas upp genom 
likvidmässiga avsättningar över tid samt genom avkastning på kapitalet. I enlighet 
med den avsättningsstrategi är bedömningen att det krävs en avkastning på 
cirka  4,0% realt för att uppnå förvaltningsmålet, vilket således är det stipulerade 
avkastningsmålet i policyn. 

Risken i förvaltningen begränsas genom att andelen riskfyllda tillgångar löpande 
justeras så att portföljen som mest kan tappa 20 % i värde i förhållande till det 
högsta värdet de senaste 24 månaderna (beräknat som värdet den sista dagen varje 
månad). Detta innebär att risken i portföljen i första hand styrs på övergripande 
nivå. För att kunna agera på detta sätt krävs breda intervall för hur mycket kapital 
som får placeras i respektive tillgångsslag. Den föreslagna normalandelen aktier i 
policyn är 70% och den maximalt tillåtna andelen är 80%. Normalportföljen 
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motsvarar den portföljsammansättning som krävs för att den förväntade 
avkastningen ska motsvara avkastningsmålet över tiden. 

Kommunens ställning medför höga krav på att investera med hänsyn tagen till etik 
och hållbarhet. Mot bakgrund av detta medges ej placeringar i företag vars 
omsättning till mer än 5% kommer från produktion eller försäljning av 
krigsmateriel, pornografi eller tobaks- och alkoholvaror. Vidare tillåts inte heller 
placeringar i företag vars omsättning till mer än 5% kommer från utvinning av 
fossila bränslen.  

Vid framtagandet av placeringspolicy har Söderberg & Partners Wealth 
Management AB varit konsulterande part. Det är samma part som genomfört den 
initiala analysen av pensionsåtagandet samt tagit fram avsättningsstrategin för att 
möta likviditetsbelastningen från de förmånsbestämda ålderspensionerna. 

Kommunfullmäktige beslutade 2021-09-27 att återremittera ärendet till 
kommunstyrelsen för utredning av en skarpare formulering av vilka företag 
kommunen tillåts placera i.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse  
Placeringspolicy för Trelleborgs kommun 
Beslut KF 2021-05-31 § 195 

Beslutet skickas till 
Avdelningen för kvalitet-och resursutveckling 
Samtliga kommunala nämnder 
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