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Forvaltningsovergripande samverkansgrupp,

mote 2021-04-12
Narvarande:
Asa Bill, DIK

Maria Tigerschidld, Vision
Erik Hjalmarsson, Lararforbundet

Jorgen Flink, forvaltningschef
Carina Holmquist, HR-specialist (protokollforare)

Franvarande: Ledarna (Vakant)

Plats: Skype, kl. 13.15
1. Val av justerare
e Erik Hjalmarsson, Lararforbundet
2. Namndsarende Kultur- & fritidsnamnden
Kallelse och bilagor finns pa webben:

https://moten.trelleborg.se/committees/kultur-och-fritidsnamnden/kultur-och-
fritidsnamnden

27 Motets 6ppnande och upprop samt val av justerare
28 Faststéllande av métets dagordning

29 Delarsrapport 1 2021

30 Arrangorsbidrag 2021

31 Aterrapportering: Initiativirende (SD) - Utreda uppforandet
av en 4H-gard

32 Statsbidrag till smittsékra och avgiftsfria lovaktiviteter for
barn och unga 2021

Kultur- och fritidsforvaltningen Fakturaadress:
Klérupsvagen 48, Trelleborg Box 173, 231 23 Trelleborg
Telefon: 0410-73 30 00 | Fax: 0410-441 90 Org.nr: 212000-1199
www.trelleborg.se | kulturfritid@trelleborg.se
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Initiativirende (SD) - Larm och kameror till vikingaborgen

§33 SDs initiativforslag till kameraévervakning pa
Trelleborgen

Arbetsgivaren informerar om att det finns ett initiativforslag
frén SD i kultur- och fritidsndmnden géllande
kameradvervakning pa Trelleborgen. De fackliga
organisationerna hanvisar till personalens beskrivning:

Personal har fran verksamhetens sida 6nskat kameror pa
Borgen-omradet men inte pa de platser som beskrivs i
forslaget. Vi behover kameror som dvervakar utemiljon
kring Langhuset, Porthuset, Medeltidshuset samt mini-
amfiteatern vid dammen.

Vi dr alltsa helt ointresserade av kameror som overvakar
inomhusmiljoer eftersom det aldrig varit nagra incidenter
dér. Den prioriterade miljon ar runt Langhuset dar vi ar
utsatta for ganska intensiv skadegdrelse och detta har vi, i
anslutning till detta drende, haft en dialog med
sdkerhetsavdelningen kring.

Arbetet med att sikerstilla utomhusmiljon pa Trelleborgen
har ju pagétt en ladngre tid i gott samarbete med tekniska
serviceforvaltningen, som utfort jobbet. Det har skogats en
del, r6jts for fri sikt pa vissa stéllen, belysning har kommit
upp och det har periodvis dven funnits kameror uppsatta
utomhus (kommunens flyttbara som varit hiar under vissa
perioder, dock inte nu). Tanken dr att det s& smaningom ska
installeras kameror p4 omradet som bevakar de stillen dér
man haft mest bekymmer med skadegorelse. Detta arbete ar
redan pa gang!

I KOS-protokoll 24 mars skrivs att arbetsgivaren noterar
synpunkter gillande forslag pad kameradvervakning av
trapphuset vid Herkules och kommer ta upp fragan igen vid
nistkommande KOS efter fordjupad analys. Skyddsombud
pa kultur- och fritidsforvaltningen 6nskar att liknande
analys gors pa Trelleborgen. Skyddsombud 6nskar ta del av
eventuellt kommande ansdkan till ldnsstyrelsen for tillstdnd.

Med vinlig hélsning
Vision Trelleborg
DIK

Lararforbundet

Delegationsidrenden 2021
Verksamhetsrapport 2021
Rapporter 2021
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Informationsérende - Ordforande har ordet

Arbetsmiljo
Coronaliget pa forvaltningen

Kulturskolan 6ppnar upp sin verksamhet, d&ven musikverksamheten fran och med
vecka 16, varannan vecka niarundervisning. Narundervisningen sker i anpassade
lokaler, tex storre lokaler, vadringsmdjligheter.

KIA

Tvé tillbud och ett olycksfall har inkommit sedan senaste sammantridet.
Underlag har bifogats dagens sammantrade.

Analys av arbetsmiljoldget i verksamheterna.
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e Frisknirvaro
Underlag har bifogats dagens sammantride for mars 2021. Analys av statistiken.
Frisknédrvaron har 6kat med 0,2 % fran februari 2021 till mars 2021.

Sjukfranvaron for dag 15-90 har minskat med 0,9 % fran foregdende manad,
februari.

Korttidsfranvaron, kortare dn 14 dagar, har 6kat med 1 % under mars manad,
jamfort med foregdende manad, februari 2021.

o Frisknérvaron:

Mars 2021:
Dag 0-14: 97,5 % (2,5 % franvaro)
Dag > 15: 97,4 % (2,6 % franvaro)
Totalt: 94,9 % (5,1 % franvaro)

2. Personal

Rekryteringar
- Inga pagéende rekryteringar.
3. Organisation
MBL § 11, gillande utokning av verksamhet, Serviceenheten, sker under april 2021.
4. Ekonomi

Delarsrapport 1: Arbetsgivaren flaggar for underskott pa grund av intéktsbortfall.
5. Ovrigt

Inget Gvrigt att ta upp.

6. Motet avslutas

Motet forklaras avslutat.
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Justeras

For arbetstagarparten:

Erik Hjalmarsson, Lararférbundet

For arbetsgivarparten:

Jorgen Flink, forvaltningschef




