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Kultur- och fritidsförvaltningen
Klörupsvägen 48, Trelleborg

Telefon: 0410-73 30 00  |  Fax: 0410-441 90
www.trelleborg.se  |  kulturfritid@trelleborg.se

Fakturaadress:
Box 173, 231 23 Trelleborg
Org.nr: 212000-1199

Förvaltningsövergripande samverkansgrupp, 
möte 2020-06-08
Närvarande:

Åsa Bill, DIK 
Maria Tigerschiöld, Vision 
Johan Rufelt, Lärarförbundet 

Jörgen Flink, förvaltningschef
Fanny Mellberg, HR-specialist (protokollförare)

Frånvarande:       
 
Ledarna (Vakant)

Plats: Skype/Söderslättshallen, kl. 13.15

1. Nämndsärenden Kultur- & fritidsnämnden

 https://moten.trelleborg.se/committees/kultur-och-fritidsnamnden/kultur-och-
fritidsnamnden-2020-06-10

34 Mötets öppnande och upprop samt val av justerare

35 Fastställande av mötets dagordning

36 Ekonomisk rapport 2020

37 Budgetförslag 2021-2023
 Arbetstagarorganisationerna ställer sig 

bakom arbetsgivarens krav kring att en 
förutsättning för att kunna genomföra 
planerad verksamhet är att äskande 
godkänns.

38 Verksamhetsbidrag 2020 Sociala föreningar

39 Arrangörsbidrag 2020

40 Systematiskt arbetsmiljöarbete 2019

41 Samverkansavtal RF-SISU Skåne

42 Delegationsärenden 2020

43 Verksamhetsrapport 2020

44 Rapporter 2020

45 Diskussionsärende Albäcksområdet

46 Diskussionsärende Axel Ebbes Konsthall

2. Arbetsmiljö

https://moten.trelleborg.se/committees/kultur-och-fritidsnamnden/kultur-och-fritidsnamnden-2020-06-10
https://moten.trelleborg.se/committees/kultur-och-fritidsnamnden/kultur-och-fritidsnamnden-2020-06-10
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o Coronaläget på förvaltningen
o Coronakrisen påverkar verksamheterna på olika sätt, många verksamheter är 

fortsatt stängda för besökare. ATO upplever det lugnt ute i verksamheterna och 
att de omställningar som genomförts fört mycket positivt med sig.  

o KIA 
o Underlag för hela 2020 har bifogats dagens sammanträde. 
o Analys av arbetsmiljöläget i verksamheterna. 

 Frisknärvaro
o Underlag har bifogats dagens sammanträde för jan- maj 2020. Analys av 

statistiken, samt även prognosen för maj. Frisknärvaron har ökat igen och 
korttidssjukfrånvaron är nere på samma siffror som maj 2019. Totalt sätt är 
frisknärvaron högre än vid samma tid förgående år (2019).

o Frisknärvaron: 

maj:
Dag 0-14: 97,7 % (2,3 % frånvaro)

Dag > 15: 98,1 % (1,9 % frånvaro)

Totalt: 96 % (4,0 % frånvaro)

3. Personal

 Rekryteringar
 Status avslutade, pågående & kommande rekryteringar

o Servicevärd (klar)
o Museichef (klar) 
o Servicearbetare (pågående)
o Teaterpedagog vikariat (pågående)
o Badvärd (kommande)

4. Organisation

Inget att ta upp.

5. Ekonomi

 Budget 2021-2023. Se nämndsäranden. 

6. Övrigt 

Inget övrigt att ta upp.
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7. Mötet avslutas

Mötet förklaras avslutat.

Justeras

För arbetstagarparten:

Åsa Bill, DIK                

__________________  

Johan Rufelt, Lärarförbundet

_____________________    
        

Maria Tigerschiöld, Vision

_____________________    

För arbetsgivarparten:

Jörgen Flink, förvaltningschef 

________________________
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