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{ TRELLEBORGS KOMMUN

Arlig uppfdljning av det Systematiska
Arbetsmiljoarbetet i Trelleborgs kommun

Forvaltning: Kultur- och fritidsférvaltningen

1) Har forvaltningens anstéllda kinnedom om Kommunens/Forvaltningens
Arbetsmiljopolicy? Ja X Nej []

Om ”Ja” hur far de denna kdnnedom?

Medarbetare far kinnedom om Arbetsmiljopolicy vid anstéllning, samt regelbundet
via Arbetsplatstriaffar, forvaltningsdagar och uppdateringar via e-post.

Dessutom finns det pd arbetsplatserna en arbetsmiljoparm som innehéller lagar,
policydokument, riktlinjer samt dokument for riskbedémning och handlingsplan.
Vid nyanstéllning fir personal kdinnedom om denna arbetsmiljopéarm.

2) Har forvaltningen f6ljande rutiner?

Arbetsplatstriffar Ja [X] Hur ofta? Nej []
Medarbetarsamtal Ja [X] Hur ofta? Nej []
Skyddsronder Ja [X] Hur ofta? Nej ]

3) Erhéller nyanstillda arbetsplatsintroduktion? Ja [X] Nej []
4) Genomfors arbetsmiljdutbildning? Ja [X] Nej []

5) Genomfors riskbedomningar? Ja [X] Nej [ ]

Om ”Ja” ge exempel:

I samband med riskinventeringar och skyddsronder. Detta gors enligt blankett.
Kartldggningar genomfors och checklistor upprittas och f6ljs.

6) Upprittas handlingsplaner? Ja [X] Nej []
Om ”Ja” ge exempel:
Handlingsplaner mot hot och véald.

7) Registreras och utreds tillbud, olycksfall, samt rapporteras allvarliga olycksfall
till Arbetsmiljoverket? Ja [X] Nej []

Om ”Ja” ge exempel:

Samtliga verksamheter anvinder KIA for att rapportera tillbud och olycksfall.
Utbildning av personal sker 16pande. Vid behov rapporteras till AMV.

8) Hur sker uppfoljning av sjukfrdnvaro?
Samtal med enskilda medarbetare.

Sjukfranvaro f6ljs ocksé upp i forvaltningens ledningsgrupp tillsammans med
personalspecialisten vid ledningsgruppsméten som sker tva ganger per ménad. |
vissa fall sker uppf6ljningen i dialog med ndrmsta chef.
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9) Hur ser forvaltningens arbetsmiljdorganisation ut? Redovisa
organisationsschema.

Arbetsmiljoarbetet pa forvaltningen ar stdende punkter pa agendan vid
ledningsgruppens moten som sker varannan vecka déar samtliga enhetschefer,
personalspecialist, ekonom, nimndsekreterare samt forvaltningschef deltar.

Dessutom sker samverkansmoéten dér arbetsmiljofrdgor diskuteras i ett annat
forum.

Arbetsmiljo dr en stdende punkt pa arbetsplatstréaffar.

10) Finns utfardad arbetsmiljodelegation fran ndmnd till férvaltningschef och
vidare i forvaltningen? Ja X Nej [

Om ”Ja” nér ar den daterad? Februari 2019, KFN 2019/29

11) Har den som erhallit arbetsmiljodelegation rimliga befogenheter for att kunna
atgérda brister i arbetsmiljon?

Ja, samtliga enhetschefer med arbetsmiljodelegation anser att de har rimliga
befogenheter.
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