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Kultur- och fritidsförvaltningen
Klörupsvägen 48, Trelleborg

Telefon: 0410-73 30 00  |  Fax: 0410-441 90
www.trelleborg.se  |  kulturfritid@trelleborg.se

Fakturaadress:
Box 173, 231 23 Trelleborg
Org.nr: 212000-1199

Förvaltningsövergripande samverkansgrupp, möte 
2019-06-03

Närvarande Simon Thörn, Lärarförbundet
Annika Olsson, DIK
Maria Tigerschiöld, Vision 
Ulf Bengtsson, Kommunal

Jörgen Flink, förvaltningschef
Fanny Mellberg, HR-specialist (protokollförare)

Frånvarande:  
 

Plats: Söderslättshallen, kl. 13.15

1. Nämndsärenden Kultur- & fritidsnämnden

55 Mötets öppnande och upprop samt val av justerare

56 Fastställande av mötets dagordning

57 Ekonomisk rapport 2019

58 Budgetförslag 2020-2022

o Budget i balans. Taxor och avgifter räknas 
upp. Buffert tas bort. En vakant tjänst på 
Ungdomsenheten tillsätts ej. 

 10% sparförslag.
o Närvarande arbetstagarorganisationer ställer 

sig oeniga till besparingsförslagen. 

59 Ansökan till ny träningslokal för Trelleborg Judo

60 Verksamhetsbidrag till Trelleborg Handbollsklubb 
Elit

61 Arrangörsbidrag 2019

62 Verksamhetsbidrag Sociala föreningar 2019

63 Verksamhetsrapport 2019

64 Delegationsärenden 2019

65 Rapporter 2019

2. Arbetsmiljö
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o KIA 
o 3 tillbud och 1 riskobservation har rapporterats sedan senaste samverkan.
o Inkomna ärenden redovisas och analyseras. 

o DIK, önskar vetskap om hur skyddsombud registrerar sina egna händelser i KIA.
o HR hjälper till vid behov.

o Sjuktal
o Redovisning av sjuktal för maj samt över tid.

3. Personal      

 Rekryteringar

Kulturskolan:
o Flöjtpedagog (tillsatt)
o Teaterpedagog (pågår)

Serviceenheten:
o 1 vikariat servicearbetare (pågår)
o 1 allmän visstidsanställning servicearbetare (pågår) 

Ungdomsenheten:
o Avslag ”undantag från anställningsstopp” (1 fritidsledare och 1 föreståndare)
o Fritidsledartjänsten har lösts genom anställning av två fritidsledare 25% visstid 

samt ökad sysselsättning 25% på befintlig tjänst, övriga 50% täcks av 
timanställda.

o EC ungdomsenheten undersöker lösningar för föreståndartjänsten, inget fastställt.

Museet:
o Avslag på ”undantag från anställningsstopp” Museichef. 

4. Ekonomi

 Prognosen är budget i balans.

5. Övrigt 

 DIK Delegationsordning under sommaren
o DIK undrar vem som ansvarar under ordinarie chefs sommarsemester.
o (AG) När ordinarie chef är frånvarande ska det finnas en ”TF-ansvarig” 

som personalen kan vända sig till. Vem som täcker för vem kommer 
tydliggöras innan sommarsemestern. 

6. Mötet avslutas

Mötet förklaras avslutat.
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Justeras

För arbetstagarparten:

Simon Thörn, Lärarförbundet _________________________________

Annika Olsson, DIK _______________________________________

Maria Tigerschiöld, Vision _______________________________________

Ulf Bengtsson, Kommunal_______________________________________

För arbetsgivarparten:

Jörgen Flink, förvaltningschef _________________________________


