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Kultur- och fritidsförvaltningen
Klörupsvägen 48, Trelleborg

Telefon: 0410-73 30 00  |  Fax: 0410-441 90
www.trelleborg.se  |  kulturfritid@trelleborg.se

Fakturaadress:
Box 173, 231 23 Trelleborg
Org.nr: 212000-1199

Förvaltningsövergripande samverkansgrupp, möte 2019-02-18

Närvarande Tomislav Jovanovski, Vision 
Ulf Bengtsson, Kommunal
Simon Thörn, Lärarförbundet
Annika Olsson, DIK

Jörgen Flink, förvaltningschef
Fanny Mellberg, HR-specialist

Frånvarande:

Plats: Söderslättshallen

1. Nämndsärenden Kultur- & fritidsnämnden

Nr Ärende

11 Fastställande av mötets dagordning

12 Mötets öppnande och upprop samt val av justerare

13 Årsanalys 2018

14 Ombudgeteringar från 2018 till 2019

15 Ekonomisk rapport 2019-01-31

16 Stiftelsen Gunnar Nords Stipendiefond

17 Ansökan Olof Christofferssons donationsfond

18 Arrangörsbidrag 2019

19 Projektmedel för barn och ungas deltagande i 
kulturyttringar

20 Allmänna Bestämmelser - Föreningsbidrag 2019

21 Omklädningsrumsmoduler till ishallen

22 Ny rugbyanläggning

23 Tillgängliga lokaler för uthyrning längs 
Strandridaregatan 

24 Återremiss av Handlingsplan för att minska 
spridningen av mikroplaster

25 Verksamhetsrapport 2019

26 Delegationsärenden 2019

27 Rapporter 2019
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2. Arbetsmiljö
- KIA

o 1 riskobservation och 1 tillbud har rapporterats sedan senaste 
FÖS.
(Biblioteket, ungdomsgäng)

- Sjuktal
o Redovisning av sjuktal totalt för förvaltningen per månad över tid. 

o Januari 1,8 % (kort) 3,9 % (lång)

3. Personal      

 Förhandling påtänkt verksamhetsförändring enligt MBL 11§, se bilaga till 
kallelse. 

o Information kring den planerade förändringen och riskbedömning, har 
delgivits arbetstagarorganisationerna. Kultur- & fritidsförvaltningen 
önskar på dagens sammanträdestillfälle ta del av 
arbetstagarorganisationernas eventuella synpunkter kring riskanalysen.

o Synpunkter kring riskbedömning: Inga synpunkter.

o Förhandlingen avslutas i enighet.

 Rekryteringar

o Besked kring framställan för undantag från anställningsstopp för Arenachef 
inväntas.

o Museichef ska rekryteras.

4. Ekonomi

5. Övrigt 

6. Mötet avslutas

Mötet förklaras avslutat.
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Justeras

För arbetstagarparten:
Tomislav Jovanovski, Vision ___________________________________   

Ulf Bengtsson, Kommunal ___________________________________

Simon Thörn, Lärarförbundet _________________________________

Annika Olsson, DIK _______________________________________

För arbetsgivarparten:

Jörgen Flink, förvaltningschef _________________________________


