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Beslut om reglementen for kommunstyrelsen
och ovriga namnder

Sammanfattning

Vid kommunfullméktiges sammantrade den 19 december 2022, § 255, faststillde
fullmiktige reviderade reglementen for kommunstyrelsen och dvriga ndmnder.
Kommunfullméktige beslutade vidare att dessa reglementen ska gélla fram till och
med den 31 mars 2023.

For att det ska finnas gillande reglementen for kommunstyrelsen och dvriga
ndmnder fran och med den 1 april 2023, behdver kommunfullméktige ater besluta
om reglementen pa fullmiktiges sammantrdde den 20 mars 2023.

Forslag till reglementen for kommunstyrelsen och 6vriga ndmnder, daterade den

3 februari 2022, foreligger. Pa uppdrag att det politiska styret foreslas en éndring i
kommunstyrelsens reglemente som innebér att kommunstyrelsens arbetsutskott,
som tillika &r personalutskott, ska bestd av sju ledaméter och sju erséttare, i stillet
for fem ledamoter och fem erséttare som det nu gillande reglementet foreskriver.
Andringen #r markerad med rod text och gul dverstrykning i sista paragrafen i
forslag till reglemente for kommunstyrelsen, pa sida 16. Forslag till reglementen &r
i ovrigt oforandrade jamfort med nu géllande reglementen.

I samband med beslut om ndmnds- och foérvaltningsorganisation for
mandatperioden 2023-2026, vid kommunfullmiktiges sammantrdde den 24 oktober
2022, § 201, beslutade fullmiktige att uppdra till kommunstyrelsen att
aterrapportera en 16sning avseende it och digitalisering utifran forslag i genomford
utredning, samt att genomfora dversyn av dels samhéllsbyggnadsndmndens och
kultur- och fritidsndmndens uppgifter och ansvarsomraden, dels verksamheten
inom kommunledningsforvaltningens tillvixtavdelning och tillvéxtavdelningens
organisatoriska tillhorighet. Kommunstyrelsen ska &terkomma till
kommunfullméktige senast i april 2023 med en redovisning av utredning och
oversyn, samt for eventuella beslut om fordndringar nér det giller berdrda
ndmnders uppgifter och ansvarsomraden.

Utifrén eventuellt beslut i kommunfullméktige om &dndringar i ndimndernas
uppgifter och ansvarsomraden kan ytterligare revidering av reglementen bli aktuell
under varen 2023.
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Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjinsteskrivelse, 2022-02-03

Forslag till reglementen, daterade 2022-02-03

Protokollsutdrag kommunfullméktige 2022-12-19, § 255

Protokollsutdrag kommunfullméktige 2022-11-21, § 214
Kommunledningsforvaltningens tjénsteskrivelse, 2022-11-15

Protokollsutdrag kommunfullméktige, 2022-10-24, § 201

Némnds- och forvaltningsorganisation fér mandatperioden 2023-2026 enligt beslut
i kommunfullméktige 2022-10-24, § 201

SKR:s mall for reglementen, reviderad i mars 2019

Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslds besluta att foresla kommunstyrelsen
besluta att foresld kommunfullmaktige besluta

att faststélla reglementen for kommunstyrelsen och 6vriga namnder enligt
foreliggande forslag

att nya reglementen géller frdn och med den 1 april 2023.

Beslutet skickas till

Kommundirektdrens stab
Samtliga ndmnder och bolag
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