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Kommunstyrelsen 

Beslut om reglementen för kommunstyrelsen 
och övriga nämnder 
Sammanfattning 
Vid kommunfullmäktiges sammanträde den 19 december 2022, § 255, fastställde 
fullmäktige reviderade reglementen för kommunstyrelsen och övriga nämnder. 
Kommunfullmäktige beslutade vidare att dessa reglementen ska gälla fram till och 
med den 31 mars 2023.  

För att det ska finnas gällande reglementen för kommunstyrelsen och övriga 
nämnder från och med den 1 april 2023, behöver kommunfullmäktige åter besluta 
om reglementen på fullmäktiges sammanträde den 20 mars 2023. 

Förslag till reglementen för kommunstyrelsen och övriga nämnder, daterade den 
3 februari 2022, föreligger. På uppdrag att det politiska styret föreslås en ändring i 
kommunstyrelsens reglemente som innebär att kommunstyrelsens arbetsutskott, 
som tillika är personalutskott, ska bestå av sju ledamöter och sju ersättare, i stället 
för fem ledamöter och fem ersättare som det nu gällande reglementet föreskriver. 
Ändringen är markerad med röd text och gul överstrykning i sista paragrafen i 
förslag till reglemente för kommunstyrelsen, på sida 16. Förslag till reglementen är 
i övrigt oförändrade jämfört med nu gällande reglementen. 

I samband med beslut om nämnds- och förvaltningsorganisation för 
mandatperioden 2023-2026, vid kommunfullmäktiges sammanträde den 24 oktober 
2022, § 201, beslutade fullmäktige att uppdra till kommunstyrelsen att 
återrapportera en lösning avseende it och digitalisering utifrån förslag i genomförd 
utredning, samt att genomföra översyn av dels samhällsbyggnadsnämndens och 
kultur- och fritidsnämndens uppgifter och ansvarsområden, dels verksamheten 
inom kommunledningsförvaltningens tillväxtavdelning och tillväxtavdelningens 
organisatoriska tillhörighet. Kommunstyrelsen ska återkomma till 
kommunfullmäktige senast i april 2023 med en redovisning av utredning och 
översyn, samt för eventuella beslut om förändringar när det gäller berörda 
nämnders uppgifter och ansvarsområden.  

Utifrån eventuellt beslut i kommunfullmäktige om ändringar i nämndernas 
uppgifter och ansvarsområden kan ytterligare revidering av reglementen bli aktuell 
under våren 2023. 
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Beslutsunderlag 
Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, 2022-02-03 
Förslag till reglementen, daterade 2022-02-03 
Protokollsutdrag kommunfullmäktige 2022-12-19, § 255 
Protokollsutdrag kommunfullmäktige 2022-11-21, § 214 
Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, 2022-11-15 
Protokollsutdrag kommunfullmäktige, 2022-10-24, § 201 
Nämnds- och förvaltningsorganisation för mandatperioden 2023-2026 enligt beslut 
i kommunfullmäktige 2022-10-24, § 201 
SKR:s mall för reglementen, reviderad i mars 2019 

Kommunledningsförvaltningens förslag till beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslås besluta att föreslå kommunstyrelsen 
besluta att föreslå kommunfullmäktige besluta 

att fastställa reglementen för kommunstyrelsen och övriga nämnder enligt 
föreliggande förslag 

att nya reglementen gäller från och med den 1 april 2023. 

Beslutet skickas till 
Kommundirektörens stab 
Samtliga nämnder och bolag 
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