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Utfall sjukfranvaro 2019 Trelleborgs kommun

Sjukfranvaro

Utfallet for sjukfranvaro 2019 var generellt sitt hog under 2019. Enligt
diagrammen nedan kan man se att den totala sjukfranvaron har 6kat med 0,5 %
under dren, 2019 var den genomsnittliga sjukfranvaron 7,9 % medan for samma
period 2018 lag den pa 7,4 %.

Sjukfranvaro 2019 13 méanader (1812-1912)
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Sjukfranvaro 2018 13 méanader (1712-1812)
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Som ett exempel for att belysa skillnaderna mellan aren kan man titta pa februari
manad som &r en ménad kénd for mycket sjukfranvaro, vabruari. Februari 2019 lag
den totala sjukfranvaron péa 9,5 % och 2018 9,0 %.

Det man ocksa kan se ar att from mars 2018 sjonk franvaron men det gjorde den
inte under 2019 1 samma omfattning. Man kan se att det ar sévél korttidsfranvaro
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som langtidsfranvaron som dkat, man kan se skillnader mellan aren.
Som tidigare ndmnts sa &r trenden i jamforbara kommuner och Sverige densamma
att sjukfrdnvaron dkat precis som i Trelleborg.

Vid genomgéng av drende hos foretagshélsovarden visar det att den psykosociala
och stressrelaterade orsaken till sjukfrénvaro &r fortsatt hog och 6kande men det
finns ocksa somatiska anledningar till franvaro.

En kartldggning och djupare analys rorande orsakerna till den hogre sjukfranvaron
2019 behover genomforas. Kommunledningsforvaltning foreslds uppdra &t HR-
chef att genomfora denna analys samt ta fram ett forslag till handlingsplan for
minskad sjukfrénvaro.

Vidare behovs arbetssittet och metoderna for arbete kring atergang i arbete for
medarbetare tillsammans med kommunens foretagshélsovérd ses ver och
revideras.
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