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Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet for 2022

Datum: " | Arbetsplats/férvaltning: Deltagande representanter fér arbetsgivare och fackforbund:
2022-12-22 KLF [ilip Bosevski - HR-konsult, Annika Lagerlow Ahola - bitr forvaltningschef och Pia Caring,
! | skyddsombud
 Fragestilining S A v [ Ja | Delvis | NeJ | Ja = beskriv hur ~ | Ansvarigfér | Atgird Tid fér
Delvis/nej = beskriv anledning och atgidrd itgtrd HIER SEetiy :‘vwltgll Wl"'l:'l'lﬂ
i Ar_bet-sagare och a(yddsombud har fatt mojlighet att Otydligt vem som dr skyddsombud Bitr FC 30/42023 Vid arlig
| medverka i arbetsmiljarbetet. b9 | Medarbetare véljer fler skyddsombud vid uppféljning
| APM. Enhels- eller avdelningsniva. av SAM
[ december
_ _ . | B _ 2023
Arbeltsmiljoarbetet dr en naturlig del i verksamheten. - & Starka medarbetarnas kunskap om Bitr FC 31/122023 | Vid arlig
; arbetsmiljofragor. EC uppféljning
av SAM
| december
- - - 2023
Vi har en arbetsmiljopolicy som &r Stérka medarbetarnas kunskap om policyn. | Bitr FC 31/122023 | Vid arlig
‘ s dokumenterad 5 | (| Uppdrag finns att se éver samtliga av EC uppféljning
= " - i : komumnunens styrdokument. av SAM
S b 0
e kind och aktuell (fc')r.2022) X.ﬁl : decermnber
e konkret och uppféljningsbar b _'-_’7:" = _ 2023
:' Vi har dokumenterade ocﬁ_fungerande rutiner for minst [l Avsaknad av utbildning inom hot & valad, | Bitr FC Hot & vald | Vid arlig
| f6ljande aktiviteter i det systematiska arbetsmiljoarbetet: SAM och KIA samt att sidrka samtalet kring | EC 2)0/4 2023. | uppfoljning
e medverkan i arbetsmiljéarbete medasbe iR Vgt av SAM
i ) o 31/122023 | december
e fbrdela uppgifter i arbetsmiljoarbetet 2023

e sakerstilla att chefer och arbelstagare har
tillrdickliga kunskaper och tillricklig kompetens

s undersdka arbetsmiljén

e gorariskbedomningar och genomfora atgarder

e rapportera och utreda tillbud och olyckor

* vidta atgérder, ta fram handlingsplaner
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e genom{6ra bullermétningar

Ovﬁ_g_t_ej_a]\‘_tuelll.

Fragestilining Ja | Delvis | Nej | Ja = beskriv hur Ansvarig for | Atgird Tid fér
Delvis/nej = baskriv anledrfing och atgird atgiird bt mf::lng
e gora arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljdarbetet
Vi har en dokumenterad och tydlig fordelning av - | Det finns ett arhjul f6r SAM och tilldelning | Bitr FC | 31/122023 | vid arlig
arbetsmiljéuppgifter som talar om vem som ska géra vad i g L | av arbetsmiljs- och brandskyddsuppgifter. | EC | uppfdljning
det systematiska arbctsmiljGarbetet. B Vi bor utv.ec‘kla.arbete med soncial arbetsmiljo av SAM
Férdelningen av arbetsmiljéuppgifter ar aktuell - [} och cffektivisering av arbetssélt. ;ig;smbcr
De som har uppgifter att utfora i det sgstcmatiska - Ku_n-s}:ap_fmr;shn;eﬁ resurser behdverses | Bitr FC 31/122023 | Vid arlig
arbetsmiljoarbetet har: é\ier. Behovs fler skyddsombud, starkt stéd EC uppfoljning |
e  kunskaper att utfora sina uppgificr (kunskaper om frar; HE ogh mer kunskap bland ZV SAI\S |
arbetsmiljdlagstifining, kunskaper om risker 1 o medarbelare. zg;m “
arbetet, kunskaper om vara rutiner pa . ‘
arbetsmiljdomradet)
tid att utféra sina uppgifter
e andra eventuclla resurser som behovs for att utfora
sina uppgifter - “ = o
Chefer, skyddsombud och arbetstagare har de kunskaper Behov av utbildning (arbetsmiljoforeskrifter, | Bitr I'C 31/122023 | Vid arlig
som krivs bereda utbildning inom Hot & vald m.m.) EC uppféljning
e om arbetsmiljolagstiftningen, & o ZV SAI\;l
e om risker som férekommer i arbetet samt P . Zgggm er
o om hur man ska arbcta pa ett sékert sitt ¢ =
'i;ltro‘(-l-uktion av nyanstallda: Finns kommundvergripande rutin for Bitr FC I 3074 2023 | vid 5ﬁg
. : . introduktion - den behéver kompletteras EC uppfodljnin
* har genomforts en]lgt I & O med enhetsanpassad introduktio}; som ocksa 352/\1\)/[ b |
* tarupp arbetsmiljorisker som arbetstagare kan = — | ska innehalla arbetsmiljorisker. december
utséttas for - e . 2023
Vi har undersokt arbetsmiljon regelbundet, enligt vara Bitr FC 30/42023 | Vid arlig
rutiner, genom att Fysiska skyddsronder ér gjorda. EC - uppfdljning
e gé skyddsronder (lokaler, ventilation etc) ® - Behoéver seléver rutin av ergonomiska kemikal.ief av SAM
. - undersokningar. orteckning | december
e genomfbra medarbetarsamtal 4 = 2023
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| Framtagen av: Dokumentdatum: o
| HR/Arbetsmiljoverket 2022-11-07
T T T W Ja | Delvis | Nej [ Ja=beskrvhur 3 Ansvarig for | Atgird [ Tidfor
Delvis/nej = beskriv anledning och atgtird atghra Mer datum :3’“' at hg-'g"
s undersdka arbetet med truckar [ % | Kemikalieforleckning behéver ses éver. Ergonomis
e undersdka ergonomiska faktorer C7 | Behdver sakerstilla att vi har , ks
. . . . mneha[lsforteckmng for tvalar, handsprit, undersokni
e undersoka kemiska riskkéllor | ¥ | diskmedel mum. ngar 31/12
» undersoka pallstil] P 2003,
e annat, ange vad: &
| e annal,angevad: N _ X - B
V1 har dokumenterade riskbedémningar som tar upp de Majoriteten uppger att riskbedémningar Bitr FC 31/122023 | Vid arlig
risker som finns i verksamheten och som beskriver om b4 | gors. Fordjupad genomgang dar svar EC uppfdljning
| risken &r allvarlie eller inte. a uppgetts atl riskbedémningar ej gjorts. av SAM
: © december
E 2023
Vid forandringar i verksamheten har vi gjoﬁ Riskbedémningar gors - kan bli bétire pa att | Bitr FC 31/122023 | Vid arlig,
dokumenterade riskbedémningar som tar upp vilka risker ® B kommunicera, handlingsplaner som EC uppféljning
forandringen innebér och som beskriver om risken dr = upprittas, till medarbetare. Zv SA_?\{)I
allvarlig eller inte. 23;5;’“ N
Vi vidtar nddvindiga atgarder kopplat till de risker som Majoritelen uppger att atgirder vidtas. Bitr FC 317122023 | Vid arlig
finns i verksamheten. = Fordjupad genomgang dar svar uppgetts att | EC uppféljning
C L0 | atgarder e vidtagits. av SAM
december
2023
Fér de atgarder som vi har bcst_émt ska gcnomﬁm och 1 Risker och atgdrder behdver kommuniceras Bitr FC 31/122023 | Vid arlig
som vi inte har kunnat genomf6ra med en géng har vi béttre till medarbelarna. EC uppfdljning
uppréttat dokumenterade handlingsplaner som tar upp . _ Z‘éc‘i ﬁﬁhk/)[er
e vad som ska goras, - = 2023
e vem som ska géra det och
' e ndr det ska vara klarl. L o J
Vi foljer upp de atgérder som vi genom{dr [6r att se om de Behover satta mal och folja upp. Bitr FC | 31/122023 | Vid arlig
har tatt 6nskad effekt. _ 0 e EC uppfdljning
i av SAM
december
| 2023
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= “TFramtagen av: | Dokumentdatum:
HR/Arbetsmiljbverket 2022-11-07 J'
Fragestilining Ja | Delvis | Nej | Ja=beskriv hur Ansvarig for | Atgard | Tid for
Delvis/nej = beskriv anledning och atgird atgerd Kiay axtum :slgg':;“
Vi har rapporterat fysiska, sociala och organisatoriska Osikerhet och okunskap i KIA. Utbildning Bitr FC 31/122023 | Vid arlig
tillbud samt olyckor som har hént i verksamheten i KIA ~ X krévs, se ovan. EC uppféljning
(rapporteringssystem) H av SAM
| december |
: I | | — | 2023 I
Vi har utrett orsakemna till varfér ohilsa, tillbud och Utreds nér rapport inkommer. Bitr FC 31/122023 | Vid arlig I
olycksfall har intriffat. _ EC uppfdljning |
= av SAM
december |
(—— : — - . - N | 2023 |
Vi har beslutat om vilka &tgéirder som behdver vidtas for att Se ovan. Bitr FC 31/122023 | Vid arlig
forebygga att ett tillbud eller en olycka ska hinda igen. % - EC | uppfdljning
| av SAM
december
. E— : — . = — - 2023
Vi har aterkopplat resultatet av utredningar av tillbud och Se ovan. Bitr FC 317122023 | Vid érlig
olyckor och resultatet av de atgérder vi har vidtagit till & B EC ' uppf6ljning
berdrda arbetstagare. = o av SAM
december
— = o _ 2023
Vi féljer drligen upp vart arbetsmiljdarbete. Arlig uppféljning - SAM. Bitr FC 31/122023 | Vid arlig
[ EC uppféljning
a av SAM
december
. I | 2023
Vi tar in extern sakkunskap inom arbetsmiljdomradet nir Feelgood. Planerade utbildningar fér chefer | Bitr FC 31/122023 | Vid arlig
det behovs till exempel fér vissa utbildningar eller X och skyddsombud februari/ mars 2023. EC uppfdljning
undersékningar o av SAM I
december I
L 12023
Vi har anmalt allvarliga olycksfall och tillbud till Ej aktuellt. | Bitr FC 31/122023 | Vid arlig
Arbetsmiljoverket. 17 ® EC uppfolining
| av SAM
december
§ | | R i 2023




T RE L L E B 0 R G S KO M M U N Blankett for arlig uppfoljning av dets_ystematiska arbetsmiljGarbetet

Framtagen av: Dokumentdatum:
HR/Arbetsmiljoverket 2022-11-07
[ Fragestilining R s Ja | Delvis | Nej [ Ja = beskriv hur Ansvarig for | Atgdrd [ Tidfor
; Atgard Klar datum | uppfofjnir
Delvis/nej = beskriv anledning och atgard av atgard
Vi har gétt igenom den forteckning av foreskrifter och Gés igenom vid behov men inte Bitr FC 31/122023 | Vid arlig
annan lagstiftning som vi omfattas av inom O B | systematiskt. EC “P!;f&nmg
fe— - av
arbetsmiljéomradet. , december
. " 2023
Forteckningen &r aktuell. = O O

5()
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‘Overgripande iakttagelser efter den arliga uppféljningen verksamhetsaret: 2022

Positiva iakttagelser

Kontinuerligt arbete pagar, engagerade medarbetare, bra pa att identifiera problem/utmaningar, arbetar mer strukturerat med arbetsmiljon

‘Beskriv upptiickta brister

Kompetens behdver stirkas, uppfoljning behover forbattras, behover fler skyddsombud, generell brist pa information/transparens vid forandringsprocesser, krivs
fortydligande av rutiner.

Behov av 6vergripand; 5tgiirdér
Se upptickta brister

Den érliga uppfoljningen av vart systematiska arbetsmiljoarbete éir en dterblick av hur vi under det gingna aret arbetat med arbetsmiljo-
fragorna. Syftet ir att se hur vi i praktiken arbetar med dessa fragor. Uppfoljningen ska ocksé sikerstilla att vi lever upp till foreskrifterna om
systematiskt arbetsmiljéarbete, AFS 2001:1.

Om det vid uppféljningen framkommer brister ska dessa atgirdas. Resultatet av uppf6ljningen kan leda till att det behovs goras forbittringar av
arbetssiittet, den arliga uppfoljningen ir ett underlag for arbetsmiljoarbetet niistkommande ar.

Uppréttad av chef (underskrift): *&-——L LA‘ "" Namnfértydligande: Annika Lagerlow Ahola Datum: 2022-12-22

Siutrapport for ndmnd uppréttad av bitr férvaltningschef (underskrift): —\7}‘\‘4' \ ‘;F' _Namnfortydligande: Annika Lagerléw Ahola

Datum: 2022-12-22
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